SECRETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES

PORTARIA N°- 80, DE 26 DE JUNHO DE 2003

Dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria
Especia de Politicas para as Mulheres,
da Presidéncia da Republica.

A SECRjETARIA ESPECIAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES, DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes, e tendo em vista o disposto no

artigo 4o0- do Decreto n°4.625, de 21 de margo de 2003, RESOL VE:
Art. 1°- Fica aprovado, na forma do Anexo, o Regimento

Interno da Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da Republica.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EMILIA FERNANDES
ANEXO REGIMENTO INTERNO
CAPITULO |

DA FINALIDADE E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10 A Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, 6rgédo integrante da
Presidéncia da Republica, tem como area de competéncia:

| - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo, coordenagéo
e articulacdo de politicas para as mulheres;

Il - elaborar e implementar campanhas educativas e de combate a discriminacdo de carédter
nacional;

[11 - elaborar o plangjamento de género que contribua na
acao do governo federal e demais esferas de governo, com vistas a promocao de igualdade;

IV - articular, promover e executar programas de cooperacdo
Com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacéo
de paliticas para as mulheres; e

V - promover o acompanhamento da implementacdo de legidacdo de acdo afirmativa e
definicéo de agles publicas que visem ao cumprimento dos acordos, convencdes e planos
de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a igualdade entre mulheres e homens e
de combate a discriminagéo.

Art. 2°- A Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres



tem a seguinte estrutura organizacional:

| - 6rgéo de assisténcia direta e imediata & Secretéria Especial:
Gabinete;

Il - 6rgéos especificos singulares:

a) Subsecretaria de Plangjamento de Politicas para as Mulheres,
b) Subsecretaria de Monitoramento de Programas e Ac¢les
Teméticas, e

c) Subsecretaria de Articulacéo Institucional;

[11 - 6rgéo colegiado: Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOSORGAOS
Secéo |

DO ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A SECRETARIA
ESPECIAL

Art. 3°- Ao Gabinete compete:

| - assistir & Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres
em sua representacdo politica e social, ocupar-se das relacGes publicas e do preparo e
despacho do seu expediente pessoal;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados a Secretéria
Especidl;

Il - exercer as atividades de comunicagdo social, relativas as
realizagOes da Secretaria Especidl;

IV - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacéo das
matérias relacionadas com a area de atuacéo da Secretaria Especial;

V - gerenciar, em articulagdo com a Secretaria de Administragdo da Casa Civil da
Presidéncia da Republica, os assuntos de desenvolvimento organizacional da Secretaria
Especia de Politicas para as Mulheres;

VI - gerenciar, em articulagdo com o Ministério da Educagéo,
a administracdo gera da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres, nos termos do
Decreto r?- 4.673, de 16 de abril de 2003;

VII - definir as condicBes gerais que orientam as propostas



orcamentérias, programas, campanhas, projetos e atividades a serem desenvolvidos pela
Secretaria Especidl;

VIII - assessorar a Secretéria Especial em matérias relativas

a0 ordenamento juridico naciona e internacional e relagdes de género, bem como
desenvolver estudos acerca da politica dos direitos das mulheres ja contemplada na
legislacdo ou que venha a ser submetida ao Congresso Naciond;

IX - estabelecer e coordenar sistema de ouvidoria especifica
para o atendimento a demanda com dendncias relativas a discriminacéo da mulher;

X - prestar apoio administrativo ao funcionamento do CNDM;

X1 - organizar, acompanhar e tomar as providéncias necessérias a administracdo de pessoal
da Secretaria Especid; e

XII - exercer outras atribui¢des que Ihes forem conferidas pela Secretéria Especial.
Subsecéo |

Da Coor denacgédo

Art. 4°- A Coordenacdo compete:

| - organizar e controlar as atividades de protocolo, recepcao, expedicdo, arquivamento e
distribuicéo de documentos e correspondéncias,

Il - promover revisdo nos expedientes sujeitos a despachos da (0) Chefe de Gabinete e da
Secretaria Especidl;

1l - orientar as unidades da Secretaria Especid no que se refere a elaboracéo de
expedientes e atos normativos nos padroes oficiais;

IV - providenciar a leitura do Diario Oficial, assinadando e arquivando, para controle, os
assuntos de interesse do Gabinete e da Secretaria Especial; e

V - exercer outras atribui¢des que Ihes forem conferidas pela Secretaria Especial.

Secdo I

DOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Art. 5°- A Subsecretaria de Planejamento de Politicas para as Mulheres compete:

| - propor e coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas publicas de género,

visando a igualdade de direitos e & eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra
as mulheres;



Il - elaborar e propor projetos de lei que visem a assegurar os direitos das mulheres e a
eliminacdo de legislacdo de contetido discriminatorio;

[l - plangar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos de
incentivo da participacdo social e politica da mulher;

IV - redlizar e apoiar estudos e pesguisas sobre temas inerentes de género, organizando
indicadores e outras informagdes necessérias para subsidiar as defini¢des de politicas na sua
area de atuacéo;

V - acompanhar e avaliar a execugao dos programas e agdes desenvolvidos pela Secretaria
Especid; e

V1 - exercer outras atribuigdes que |hes forem conferidas pela Secretéria Especial.
Art. 6°- A Subsecretaria de Monitoramento de Programas e Acdes Teméticas compete:

| - coordenar grupos temédticos destinados a0 estudo e a elaboracdo de propostas sobre
politicas para as mulheres, que visem ao cumprimento dos acordos, convencdes e planos de
acao assinados pelo Brasil;

Il - plangjar, promover e coordenar encontros regionais de estudos e debates tematicos
sobre a condicdo da mulher brasileira, objetivando eliminar todas as formas de

discriminagdo identificadas;

[l - garantir, em articulagdo com érgéos publicos e privados, a execucdo dos programas e
acOes teméticas rel acionados com a defesa e protegdo dos direitos das mulheres,

IV - implementar metodologia e sistemética de monitoramento e avaliacdo dos programeas,
projetos, atividades e acOes teméticas redlizadas; e

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pela Secretéria Especial.

Art. 7°- A Subsecretaria de Articulagdo Institucional compete:

| - manter, em articulagdo com o CNDM, canais permanentes de relagdo com movimentos
sociais de mulheres e outros segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das
atividades que estejam em conformidade com as politicas da Secretaria Especial;

Il - promover a articulagdo e a integracdo entre os 6rgaos publicos, no ambito federal,
estadual, municipa e do Distrito Federal, visando a fiscalizacdo e a exigéncia do

cumprimento ch legidacdo que assegura os direitos das mulheres;

Il - acompanhar, em articulagdo com as bancadas femininas, a tramitacdo de proposi¢coes
no Congresso Nacional relacionadas com os direitos das mulheres,



IV - plangjar, coordenar e supervisionar a execucao de acordos, convencdes e programas de
intercAmbio e cooperacdo com organiSmos hacionais e internacionais, publicos ou privados,
nas questdes que atingem as mulheres, com vistas a defesa de suas necessidades
edeseusdireitos; e

V - exercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas pela Secretaria Especial.

Secao I11
Do Orgéo Colegiado
Art. 80- Ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM, compete:

| - participar da elaboracéo de critérios e parametros para a formulacédo e implementacdo de
metas e prioridades para a promogao da igualdade, participando da articulacgo e proposicéo
do processo orcamentario;

I1 - formular estratégias de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas de
igualdade para as mulheres, desenvolvidas em ambito naciondl;

[l - fortalecer a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres na articulagdo com outros
0rgaos do governo federa e governos estadual, municipa e do Distrito Federal;

IV - estimular a redlizacdo de estudos, debates e pesgquisas que visem informar sobre a
realidade das mulheres, com vistas a proposi¢do de politicas publicas que eliminem todas as
formas de discriminagéo;

V - propor e organizar seminarios, plenarias, campanhas e publicacdes sobre paliticas para
as mulheres;

VI- participar da organizacdo das Conferéncias Nacionais de Politicas Publicas para as
Mulheres;

VII - propor programas e projetos de capacitacdo em género no ambito da Administragéo
Publica;

VIII - incrementar e aperfeicoar o relacionamento sistemético com os poderes constituidos,
com 6rgéaos e entidades publicos e privados, ndo representados no CNDM;

IX - fortalecer a articulagdo com os movimentos de mulheres, Conselhos Estaduais e
Municipais dos Direitos da Mulher e com outros conselhos setoriais, ampliando a
cooperacdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento de
acOes para a iguadade e equidade de género e fortalecimento do processo de controle
socia;



X - participar de convénios firmados pela Secretaria Especia de Politicas para as Mulheres,
fortalecendo o intercambio com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados;
e

X1 - participar da formulacéo e do processo deliberativo de diretrizes, estratégias e metas da
politica de igual dade para as mulheres em ambito nacional.

CAPITULO I
DAS ATRIBUI QC)ES DOSTITULARES DOS CARGOS
Art. 9°- A Secretéria Especial de Politicas para as Mulheres compete:

| - assessorar direta e imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo, coordenacéo
e articulacdo de politicas para as mulheres,

Il - plangar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, definir e avaliar a execugéo das
atividades de competéncia da Secretaria Especial, especia mente:

ad a elaboracdo e implementacdo de campanhas educativas e de combate a
discriminacdo de carater nacional;

b aelaboracdo do plangjamento de género que contribua na acdo do governo federal e
demais esferas de governo, com vistas a promocdo de igual dade;

C) a articulacdo, promogdo e execucdo de programas de cooperacdo com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementacdo de
politicas para as mulheres, e N° 122, sexta-feira, 27 de junho de 2003 14 1 ISSN
1677-7042

d a promogdo do acompanhamento da implementacdo de legidacdo de agdo
afirmativa e definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento dos acordos,
convengdes e planos de acdo assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
igual dade entre mulheres e homens e de combate a discriminaco;

[1l - praticar atos de gestdo atinentes a Secretaria Especial;

IV - propor a0 Presidente da Republica e articular junto a sociedade civil, aos Ministérios e
Orgéos do Governo Federd aches integradas para o fortalecimento de politicas para as
mulheres,

V - presidir o Conselho Naciona dos Direitos da Mulher - CNDM;
VI - acompanhar, analisar, avaliar e decidir sobre as atividades de administracéo de pessoal,

material, patrimonio, servicos gerais, de orcamento e finangas, zelando pela eficiéncia,
presteza e eficécia; e



VII - exercer outras atribuicdes que |he forem conferidas pelo Presidente da Republica.
Art. 10. A Secretéria-Adjunta compete:

| - assistir & Secretéria Especial nos assuntos relativos as atividades que Ihe sdo afetas;

Il - plangjar, dirigir e coordenar o apoio logistico e administrativo da Secretaria Especial;
Il - promover a articulagdo entre as unidades da Secretaria Especial;

IV - substituir a Secretaria Especial nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares eventuais; e

V - exercer outras atribui¢cdes que Ihes forem conferidas pela Secretaria Especidl.
Art. 11. A (0) Assessora Especial compete:

| - coordenar 0s servigos de organizacdo e controle de manutencdo do arquivo histérico e
documenta da Secretaria Especial, zelando por sua conservacdo e divulgagéo;

Il - zelar pela guarda e conservacdo do material permanente e de consumo da Secretaria
Especidl;

[l - organizar e controlar 0 preparo e o encaminhamento da documentacdo relativa a
viagens de servigo nacionais e internacionais;

IV - acompanhar as acdes de organizacdo e controle das atividades de protocolo, recepcéo,
expedicdo, arquivamento e distribui¢do de documentos e correspondéncias,

V - acompanhar e analisar a revisdo realizada nos expedientes sujeitos a despachos da (0)
Chefe de Gabinete e da Secretaria Especial;

VI - orientar e acompanhar as agdes referentes a administragdo de pessoal da Secretaria
Especid; e

VII - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pela Secretéria Especial.
Art. 12. A (0) Chefe de Gabinete compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e orientar a execucao das atividades desenvolvidas pelo
Gabinete;

Il - avaliar as atividades desenvolvidas pelo Gabinete;

Il - assistir a Secretaria Especial em sua representacao politica e social;



IV - elaborar, propor, acompanhar e coordenar a pauta ce trabalho da Secretaria Especial e
prestar assisténcia em seus despachos;

V - articular e avaliar, com as demais unidades da Secretaria Especial, o encaminhamento
dos assuntos a serem submetidos a Secretaria Especial;

VI - analisar as solicitagfes de audiéncia encaminhadas a Secretéria Especial, priorizando
seus atendimentos;

VIl - participar das acOes e atividades internas da Secretaria Especial, providenciando os
registros e encaminhamentos necessarios;

VIII - fortalecer o intercambio e aintegracdo entre a equipe da Secretaria Especial; e
IX - exercer outras atribuigdes que Ihes forem conferidas pela Secretéria Especial.
Art. 13. A (0) Coordenadora compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades da Coordenacéo;e

Il - exercer outras atribuicdes que Ihe forem confiadas em sua area de competéncia.
Art. 14. As Subsecretérias compete:

| - plangjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, aprovar e avaiar a execugdo das
atividades e do desempenho de suas unidades;

Il - assigtir a Secretaria Especia nos assuntos af etos a area de competéncia de sua unidade;

[l - estabelecer a programacdo de trabalho, de acordo com as diretrizes e orientacOes
recebidas;

IV - elaborar normas internas de trabalho, de acompanhamento, de comunicacdo e de
avaliacdo de sua unidade;

V - promover o intercambio e aintegracdo da equipe entre Sl e com a Secretaria Especiad; e
V1 - exercer outras atribuigdes que |hes forem conferidas pela Secretaria Especial.
Art. 15. As (0s) Diretoras (es) de Programa compete:

| - dirigir, plangar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos
respectivos a sua area de competéncia;

Il - promover a articulacdo de seus respectivos programas com acdes de outras areas do
Governo;



Il - promover a realizacdo de estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo,
implementagdo, execucdo, monitoramento e avaliagdo de seus programas e projetos,

IV - promover o constante aperfeicoamento técnico e tematico da equipe;

V - promover intercambio de experiéncias com vistas a subsidiar os programas e projetos
da respectiva Subsecretaria;

VI - orientar, acompanhar e aprovar os programas de trabalho das (0s) Gerentes de Projeto
da sua respectiva Subsecretaria;

VIl - promover o intercAmbio e a integracdo entre as (0s) Gerentes de Projeto da sua
respectiva Subsecretaria;

VIl - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de
responsabilidade da sua respectiva Subsecretaria;

IX - substituir a respectiva Subsecretaria nos seus afastamentos ou impedimentos legais ou
regulamentares eventuais, e

X - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pela Secretéria Especia e pela
respectiva Subsecretéria.

Art. 16. As (0s) Gerentes de Projeto compete:

| - elaborar e submeter a (0) respectiva (0) Diretora de Programa a fundamentagéo tetrica e
metodol 6gica dos projetos,

Il - plangjar e coordenar a execucdo de projetos;
[11 - coordenar e desenvolver estudos gque subsidiem aimplantacéo de projetos;

IV - monitorar, registrar, avaliar e apresentar os resultados a (0) respectiva (0) Diretora de
Programa; e

V - exercer outras atribuicdes que lhes forem conferidas pela Secretéria Especia e pela
respectiva Subsecretaria.

Art. 17. Aos demais titulares de cargos e fungOes compete assistir e assessorar as chefias
imediatas na gest&o das respectivas unidades e exercer outras atribuigdes correlatas que Ihes
forem conferidas em suas respectivas areas de competéncia pela Secretéria Especial.
CAPITULO IV

DISPOSICOESFINAIS



Art. 18. Os casos omissos e as dlvidas porventura surgidas na aplicagdo do presente
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