I SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

PROTOCOLO DE INSCRICOES NO CERTAME N° 01/09

A Coordenadora do Nucleo Gestor de Estagios do Ministério Publico do Estado do
Ceara — NUGE, instituido pela Resolugdo n® 004/2009 do Colégio de Procuradores de Justica, no
desempenho de suas atribuigdes institucionais, baixa o presente PROTOCOLO, com o objetivo de
definir a dindmica das inscri¢des de candidatos a estagio remunerado, no Ambito do Ministério Pablico
do Estado do Ceard, de acordo com as normas do edital n® 004/2009 (anexo e disponivel no sitio
eletrénico www.mp.ce.gov.br)

A abertura das inscrigdes definidas em edital deverdo seguir o seguinte cronograma e
condicoes:

L. CANDIDATOS A VAGAS NA CAPITAL

1. LOCAL DE INSCRICAO: Rua Assuncdo,1.100 Bairro: José Bonifacio, Fortaleza —
CE Nucleo Gestor de Estagio — NUGE 1° Andar.
PERIODO: 07/12/2009 a 18/12/2009
HORARIO: 8:00 as 14:00

1L CANDIDATOS A VAGAS NO INTERIOR
LOCAL DE INSCRICAO : Sedes das Promotorias de Justica, conforme relacio abaixo:

12 UNIDADE REGIONAL.:
1- Maracanaa

2- Maranguape
3- Pacatuba

4- Eusébio

5- Itaitinga

6- Guaiaba

7- Aquiraz

8- Horizonte

9- Pacajus

10- Chorozinho
11- Pindoretama

2* UNIDADE REGIONAL
1- Caucaia

2- S. Gongalo do Amarante
3- Paracuru

4- Paraipaba

5- S. Luis do Cura

6- Caridade

7- Pentecoste

8- Umirim

9- Canindé



32 UNIDADE REGIONAL
1- Irauguba

2- Amontada

3- Itapajé

4- Acarau

5- Uruburetama

6- Itarema

7- Itapipoca

8- Trairi

4* UNIDADE REGIONAL
1- Sobral

2- Forquilha

3- Massapé

4- Groairas

5- Meruoca

6- Cariré

7- Santana do Acarau
8- Senador Sa

9- Coreau

10- Frecheirinha

11- Urudca

12- Morrinhos

13- Marco

14- Bela Cruz

15- Santa Quitéria
16- Cruz

17- Granja

18- Camocim

19- Jijoca de Jericoacoara
20- Barroquinha

21- Chaval

5* UNIDADE REGIONAL
1- Cascavel

2- Beberibe

3- Fortim

4- Aracati

5- Jaguaruana

6- Icapui

6* UNIDADE REGIONAL
1- Acarape

2- Redengdo

3- Palmacia

4- Barreira

5- Itapitna

6- Capistrano

7- Aracoiaba

8- Baturité

9- Mulungu



10- Aratuba

7* UNIDADE REGIONAL
1- Ubajara

2- Ibiapina

3- Vigosa do Ceara

4- Guaraciaba do Norte
5- Sdo Benedito

6- Graga

7- Mucambo

8- Carnaubal

9- Croata

10- Ipueiras

11- Reriutaba

12- Ipa

13- Tiangua

8* UNIDADE REGIONAL
1- Hidrolandia

2- Nova Russas

3- Ipaporanga

4- Sao Benedito

5- Monsenhor Tabosa
6- Ararenda

7- Carnaubal

8- Poranga

9- Tamboril

10- Novo Oriente

11- Taua

12- Independéncia
13- Crateus

14- Parambu

15- Quiterianopolis

9* UNIDADE REGIONAL
1- Quixada

2- Madalena

3- Senador Pompeu

4- Pedra Branca

5- Boa Viagem

6- Itatira

7- Solondpole

8- Piquet Carneiro

9- Quixeramobim

10* UNIDADE REGIONAL
1- Ibicuitinga

2- Morada Nova

3- Limoeiro do Norte

4- Tabuleiro do Norte

5- Quixeré

6- Russas

7- Jaguaretama



8- Alto Santo
9- Iracema
10- Jaguaribe
11- Pereiro

11* UNIDADE REGIONAL
1- Quixelo

2- Acopiara

3- Jucés

4- Carius

5- Aiuaba

6- Baixio

7- Catarina

8- Cedro

9-1Ico

10- Ipaumirim

11- Lavras da Mangabeira
12- Mombaca

13- Oros

14- Saboeiro

15- Varzea Alegre

16- Iguatu

12* UNIDADE REGIONAL
1- Crato

2- Farias Brito

3- Nova Olinda

4- Santana do Cariri

5- Assaré

6- Araripe

7- Antonina do norte

8- Campos Sales

132 UNIDADE REGIONAL
1- Barbalha

2- Caririacu

3- Missdo Velha

4- Jardim

5- Juazeiro do Norte
6- Milagres

7- Brejo Santo

8- Mauriti

9- Barro

10- Porteiras

11- Jati

12- Aurora

PERIODO: 07/12/2009 a 11/12/2009

HORARIO 08:00 as 14:00



II. INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR CONVENIADAS

ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DO CONVENIO
1 Universidade Federal do Ceara - UFC 16
2 Universidade Estadual do Ceara - UECE 17
3 Universidade Regional do Cariri - URCA 18
4 Universidade Vale do Acarau — UVA 19
5 Universidade de Fortaleza - UNIFOR 20
6 Faculdade Paraiso do Ceard — FAP 21
7 Faculdade Sete de Setembro — FA7 22
8 Instituto de Ensino e Cultura — ICEC 23
9 Instituto de Ensino Superior do Ceara — IESC 24
10 Inst. Fil. Teol. N. S. I. Rainha do Sertdo - IFTNSIRS 25
11 Faculdade Integrada do Ceara - FIC 26
12 Faculdade Farias Brito - FFB 27
13 Faculdade Christus 28
14 Faculdade Cearense - FAC 29
15 Faculdade Juazeiro do Norte — FJN 30
16 | Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO |31
17 Faculdade Vale do Salgado - FVS 32
18 Instituto de Ensino Superior de Fortaleza - [ESF 33
19 Faculdade Ateneu - FATE 34




20 Faculdade Terra Nordeste - FATENE 35

21 Instituto Superior de Teologia Aplicada - INTA 36
22 Faculdade de Tecnologia Intensiva - FATECI 37
23 Faculdade de Tecnologia Informatica - FATI 38

24 | Faculdade de Ciéncias Tecnologicas de Fortaleza - FCTFOR |39

25 Faculdade Luciano Feijao — FLF 40

26 | Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia do Ceara | 41
- IFCE

IV. PROCEDIMENTO PARA INSCRICOES:

1. ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

Providenciar antes do comparecimento aos locais de inscri¢do os seguintes documentos:

a) Copia do historico escolar, contendo a totalidade dos créditos cursados nas areas
académicas definidas no edital, bem como as disciplinas cursadas e notas obtidas. No documento
devera estar comprovada a implementagdo do percentual de 40% do total de créditos

b) Comprovagdo de matriculado em uma das Entidades de Ensino Superior do Estado do
Ceara que mantenham convénio com o Ministério Publico do Estado do Ceara com o objeto especifico
de selegdo de estagiarios.

c)Declaragdo de disponibilidade de horario e opgdo de turno ( modelo anexo).

d)Declaracdo de inexisténcia de antecedentes criminais emitida no sitio eletronico do
TJ-CE(www.tjce.jus.br)

e) Documento relativo a qualificacdo pessoal do candidato (RGCPF OU CNH),
certiddo da quitacao eleitoral emitida no sitio eletrénico (www.tre-ce.gov.br) e copia da reservista

f) Atestado médico de sanidade fisica ¢ mental

g) Atestado de idoneidade (modelo anexo),fornecido por trés membros do Ministério
Publico ou seguintes autoridades:

1. Juizes

2. Defensores Publicos

3. Procuradores do Estado

4. Procuradores do Municipio

5. Delegados

6. Oficiais de Corporagdo Militares

7. Procuradores Autarquicos

Obs: O formuldrio de inscricdo podera ser baixado a partir do sitio eletronico
www.mp.ce.gov.br ou adquirido diretamente do Nucleo Gestor de Estagio — NUGE para os candidatos
da Capital e nas Sedes das Promotorias de Justi¢a do Interior.




2. ORIENTACOES AOS RESPONSAVEIS PELAS INSCRICOES NAS
COMARCAS DO INTERIOR.

a) Receber as inscri¢des dos candidatos com os documentos obrigatorios, preenchendo
no momento da inscri¢do o termo de conferéncia, verificando, inclusive, o atingimento do minimo de
40% de créditos cursados exigidos no edital.

b) Langar a inscrigdo no formulario de registro provisorio de inscri¢des, obedecendo a
ordem cronologica de apresentacdo dos candidatos.

c¢) No comprovante de inscri¢do destinado ao candidato o nimero de inscrigdo devera
ser o mesmo da planilha.

d)Encerrado o periodo de inscri¢gdes, encaminhar os pedidos de inscrigdes,
documentos e registro provisorio consolidado.



I SELECAO DE ESTAGIARIOS DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO CEARA

EDITAL N°:
COMARCA:
REGISTRO PROVISORIO DE INSCRICOES
N° ORDEM NOME CANDIDATO CPF

TOTAL DE CANDIDATOS INSCRITOS:

OBS: AS INSCRICOES ESTAO SUJEITAS A ANALISE DO NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO-
NUGE

RESPONSAVEL PELAS INCRICOES



Reservado ao NUGE

SELECAO PARA ESTAGIARIOS - 2009
FICHA DE INSCRICAO

2. DADOS PESSOAIS
Nome: Curso
Universitario; SEMESTRE: Universidade/

Faculdade:

N° Identidade: Org&o Emissor:

CPF:

Enderego Residencial: Bairro:

CEP:

Telefone: CEL.:

Telefone para Recado:

E-MAIL:

Possui alguma deficiéncia Fisica? | | SIM [ InAo
3. _SOLICITACAO DE INSCRICAQO

Solicito  inscrico  para selegdo de estagio de nivel superior, para o0 curso de

, aceitando todas as normas contidas no Edital e demais comunicados

divulgados pelo Nucleo Gestor de Estagios.

Assinatura do Candidato

NUMERO DA INSCRICAO:
DATA DA INSCRICAO: / 1 2009.

OBS: O PREENCHIMENTO DESTA FICHA NAO GARANTE O DEFERIMENTO DA INSCRICAO DO
CANDIDATO, A QUAL SERA ANALISADA POSTERIORMENTE PELA COMISSAO ORGANIZADORA DA
SELECAO.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

N° de ordem de
inscri¢do — Ver
N° DE INSCRIGAO PROVISORIA | protocolo de inscri¢oes
COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO
NOME DO CANDIDATO:
CURSO:
DATA: [ [2009.
OBS: O PREENCHIMENTO DESTA FICHA NAO GARANTE O DEFERIMENTO DA INSCRICAO DO
CANDIDATO, A QUAL SERA ANALISADA POSTERIORMENTE PELA COMISSAO ORGANIZADORA DA
SELECAO

RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:




EDITAL N° 004/2009

A DOUTORA MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO, PROCURADORA
GERAL DE JUSTICA, no desempenho de suas atribui¢des institucionais, com fundamento no art.37,
Paragrafo Unico, da Lei Federal n® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 c/c artigo 105, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 72, de 12 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n® 72/2008, que prevé a atividade de
estagiarios no ambito do Ministério Publico do Estado do Ceara;

CONSIDERANDO o minucioso estudo das caréncias de estagidrios realizado pelo Nucleo Gestor de
Estagio, que resultou num planejamento pormenorizado das atividades de estdgio para o Ministério
Publico do Estado do Ceara, a partir de solicitacdes de diversos Orgﬁos de execucdo, elaboracdo de
demonstrativos de distribuicdo de vagas, areas académicas com pertinéncia tematica e o impacto
financeiro respectivo;

CONSIDERANDO o artigo n° 107, da citada Lei, que estabelece que o numero de estagiarios que
atuardo no ambito do Ministério Publico sera fixado por ato do Conselho Superior do Ministério
Publico;

CONSIDERANDO o processo n® 12575/2009-3 oriundo do Nucleo Gestor de Estagio, ultimando o
planejamento das atividades de estagio e propondo ao Egrégio Conselho Superior a fixa¢do do nimero
de estagiarios para atuarem em todos os Orgdos ¢ Promotorias do Ministério Piblico do Estado do
Ceara;

CONSIDERANDO a realizagdo da 37* Sessdo Ordinaria do CSMP, em que por unanimidade dos
presentes foi deliberado pela homologacdo do quadro de estagiarios formulado pelo Nucleo Gestor de
Estagio;

CONSIDERANDO a escolha das entidades de Entidades de Ensino Superior no ambito do Estado do
Ceara que viabilizar@o o recrutamento de estagiarios para participa¢do do certame seletivo.

CONSIDERANDO enfim, que as atividades de estagio constituem valiosos instrumentos de
aprendizagem, por propiciar ao estagidrio a complementagdo de sua atividade discente, mediante
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a constituir instrumento de integragdo em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

RESOLVE:

I — Tornar publico, para conhecimento dos interessados, que no periodo compreendido de 07/12/2009 a
18/12/2009, estardo abertas as inscrigdes para o I Exame de Selecdo de Estagiarios Remunerados do
Ministério Publico do Estado do Ceara, nas areas académicas e quantitativos definidos no Anexo I, a
ser formalizado no Nucleo Gestor de Estagio do Ministério Publico do Estado do Ceara ,situado na
sede da Procuradoria Geral de Justica na rua Assunc¢do,1100 bairro: José Bonifacio e nas sedes das



Promotorias de Justica mediante preenchimento de formulario para esse fim destinado, de acordo com
0 seguinte cronograma:

a) candidatos a vagas na Capital: de 07/12/2009 a 18/12/2009 — das 8:00 as 14:00
b) candidatos a vagas no Interior: de 07/12/2009 a 11/12/2009 — das 8:00 as 14:00

II- No periodo compreendido de 21/12/2009 a 30/12/2009, serdo analisados pelo NUGE (Nucleo
Gestor de Estagio) os pedidos de inscrigdo, sendo indeferidos aqueles que tiverem em desacordo com
as regras previstas no presente edital;

IIT — O candidato devera instruir o requerimento de inscri¢do com os seguintes documentos auténticos:

2. prova de haver implementado um percentual de 40%( quarenta por cento) da totalidade dos
créditos do curso de graduagdo nas areas académicas definidas neste edital( Certiddo emitida
pela Instituicdo de Ensino Superior), acompanhada de planilha das disciplinas cursadas e das
notas obtidas( Historico Escolar) e de estar matriculado( Comprovante de matricula) em um dos
estabelecimentos de Ensino Superior do Estado do Ceara, abaixo relacionados, conveniados
com o Ministério Publico do Estado do Ceara :

ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DO CONVENIO
1 Universidade Federal do Ceara - UFC 16
2 Universidade Estadual do Ceara - UECE 17
3 Universidade Regional do Cariri - URCA 18
4 Universidade Vale do Acarau — UVA 19
5 Universidade de Fortaleza - UNIFOR 20
6 Faculdade Paraiso do Ceard — FAP 21
7 Faculdade Sete de Setembro — FA7 22




8 Instituto de Ensino e Cultura — ICEC 23

9 Instituto de Ensino Superior do Ceara — IESC 24
10 Inst. Fil. Teol. N. S. I. Rainha do Sertdo - [FTNSIRS 25
11 Faculdade Integrada do Ceara - FIC 26
12 Faculdade Farias Brito - FFB 27
13 Faculdade Christus 28
14 Faculdade Cearense - FAC 29
15 Faculdade Juazeiro do Norte — FIN 30

16 | Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO |31

17 Faculdade Vale do Salgado - FVS 32
18 Instituto de Ensino Superior de Fortaleza - IESF 33
19 Faculdade Ateneu - FATE 34
20 Faculdade Terra Nordeste - FATENE 35
21 Instituto Superior de Teologia Aplicada - INTA 36
22 Faculdade de Tecnologia Intensiva - FATECI 37
23 Faculdade de Tecnologia Informatica - FATI 38

24 | Faculdade de Ciéncias Tecnologicas de Fortaleza - FCTFOR |39

25 Faculdade Luciano Feijao — FLF 40

26 | Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia do Ceara | 41
- IFCE

b) declaragdo de disponibilidade de horario e op¢ao de turno (modelo disponivel na sala do NUGE);

2. declaragdo de inexisténcia de antecedentes criminais emitida no sitio eletronico do TJ-
CE(www.tjce.jus.br);

d) Documento relativo a qualificagdo pessoal do candidato (RG,CPF OU CNH) e certiddo da quitagdo
eleitoral emitida no sitio eletronico (www.tre-ce.gov.br) e militar (copia do reservista), se for o caso;




¢) atestado de sanidade fisica ¢ mental,

f) atestado de idoneidade fornecido por 03 (trés) membros do Ministério Publico, ou seguintes
autoridades:

1. Juizes

. Defensores Publicos

. Procuradores do Estado

. Procuradores do Municipio

. Delegados

. Oficiais de Corporagdo Militares

. Procuradores Autarquicos

~N NN W

IV — Encerradas as inscri¢des, os candidatos serdo avaliados por meio de prova escrita,dentre as
disciplinas constantes no Anexo II, valendo 10,0 (dez) pontos, contendo uma questdo discursiva,
valendo 5,00 (cinco) pontos e cinco questdes objetivas valendo 1,00 (um) ponto cada, a ser realizada
em local, data e horario posteriormente divulgados;

V- O quantitativo de duas vezes do ntimero de vagas definidas neste edital, por area académica, estara
habilitado para a segunda fase da sele¢do, consistente em entrevista, de carater eliminatorio e
classificatorio, valendo 10,0 (dez) pontos, em data a ser definida e publicada pelo NUGE, onde serdo
os candidatos avaliados nos seguintes aspectos:

1. apresentagdo pessoal;

fluéncia verbal e capacidade de organizagdo e coeréncia de ideias;

2

3. objetividade em suas argumentagdes;

4. inter-relacionamento(sociabilidade e humor);
5

afinidade com a area de atuagdo do estagio.

VI- Consideram-se aprovados os candidatos que obtiverem nas provas escritas e avaliacdo da
entrevista, escore minimo de 5,00 (cinco) em cada, podendo os demais habilitados remanescentes
serem convocados em caso de vacancia, dentro de um prazo de 02 (dois) anos, a contar da publicacao
do resultado final da selecdo;

VII — Os aprovados por ordem de classificacdo e dentro do nimero de vagas ofertadas, serdo lotados
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragido Publica;

VIII- Mediante expedi¢do de Portaria, o Procurador Geral de Justica designara o inicio do exercicio
das atividades de estagio, com a indicacdo da respectiva lotacdo, de acordo com os seguintes
quantitativos no anexo I;

IX- Por ocasido das provas os candidatos deverdo portar o comprovante de inscri¢do ¢ documento de
identificacdo com foto;

X — A atuacdo do estagiario sera remunerada com auxilio-transporte e bolsa de estudo no valor de R$
460,00, ndo criando qualquer vinculo com a Administragdo, sendo-lhe garantido a institui¢do de seguro
contra acidentes pessoais, em decorréncia do que dispde o artigo 9°, inciso IV, da Lei Federal n® 11.788,
de 25 de Setembro de 2008;

XI- A carga horaria do estagio sera de (6) seis horas diarias e trinta (30) semanais;
XII - O exercicio do estagio sera precedido da assinatura, pelo estagiario, de termo de compromisso;

XIII — A atuacdo do estagiario serd sintetizada em resenhas trimestrais, sob a supervisao de sua Chefia
Imediata que as encaminhara ao NUGE com a finalidade de subsidiar a elabora¢do de programas de
aperfeicoamento e reorientagdo do estagio, bem como para respaldar a expedicdo de documentos a ele
relacionados;

XIV — O Nucleo Gestor de Estagio ou as respectivas Unidades Regionais manterdo prontuario



individualizado de cada estagiario, onde serdo coligidas todas as informagdes acerca do seu
desempenho;

XV — Semestralmente, o estagiario comprovara perante 0 NUGE a sua aprovacdo nas disciplinas para
as quais estava matriculado, através de documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino;

XVI — E permitido ao estagiario afastar-se do servigo nos dias de seus exames, mediante prévia ciéncia
do membro do Ministério Publico junto ao qual exercer o estagio;

XVII — Na vigéncia do periodo de férias escolares, a jornada do estagio sera estabelecida em rodizio de
escala, através de comum acordo entre o estagiario e o membro do Ministério Publico que supervisiona
o estagio, conforme o art. 13, da Lei 11.788/2008;

XVIII — O estagiario podera ser dispensado de suas fungdes, a pedido, ou desligado do quadro, por
proposta fundamentada do membro do Ministério Publico perante o qual estiver designado, por
deliberagdo do Procurador Geral de Justica, sendo-lhe assegurado o exercicio do contraditorio e da
ampla defesa, mediante recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da
decisdo;

XIX — Por conveniéncia do servigo, poderd o estagiario ser desligado a qualquer tempo, a juizo do
Procurador Geral de Justica ou do Membro do Ministério Publico a qual estiver vinculado,
assegurando-lhe o contraditorio e a ampla defesa;

XX — Sera o estagiario compulsoriamente desligado, quando da conclusdo do curso perante a
Institui¢ao de Ensino Superior.

XXI — Os casos omissos e as dividas decorrentes do presente instrumento de convocagdo serdo
dirimidos a partir de orientagdes emanadas das Leis Federais n°s 8.625, de 12 de fevereiro 1993 e
11.788, de 25/09/2008, Lei Complementar Estadual n® 72, de 12 de dezembro de 2008, Resolugdo n°
42, de 16 de junho de 2009 do CNMP, Provimento n° 92/2009 e demais atos dos orgdos de
Administragdo Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

XXII - O Ministério Publico do Estado do Ceara reserva-se o direito de proceder as convocagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e o numero de vagas existentes.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DA PROCURADORA GERAL DE JUSTICA,

em Fortaleza, aos 19 de novembro de 2009.

Maria do Perpétuo Socorro Franca Pinto

Procuradora Geral de Justica
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1* P DA COMARCA DE MARACANAU

2* P DA COMARCA DE MARACANAU

3* PJ DA COMARCA DE MARACANAU

4* PJ DA COMARCA DE MARACANAU

IPJ JECC DA COMARCA DE MARACANAU

PJ AUX DA COMARCA DE MARACANAU

1* PJ DA COMARCA DE MARANGUAPE

2* PJ DA COMARCA DE MARANGUAPE

1* P] DA COMARCA DE PACATUBA

2* P] DA COMARCA DE PACATUBA

1* PJ DA COMARCA DE EUSEBIO

D* PJ DA COMARCA DE EUSEBIO

IPJ DA COMARCA DE ITAITINGA

PJ DA COMARCA DE GUAIUBA

1* PJ DA COMARCA DE AQUIRAZ

2* P] DA COMARCA DE AQUIRAZ

IPJ JECC DA COMARCA DE AQUIRAZ

CORD. REG DECON DE AQUIRAZ

IPJ DA COMARCA DE HORIZONTE

1* PJ DA COMARCA DE PACAJUS

2* P] DA COMARCA DE PACAJUS

IPJ DA COMARCA DE CHOROZINHO

PJ DA COMARCA DE PINDORETAMA

| =] =] = = | =] =] | = N N ] =] =] = = = =] =] =] = =

TOTAL 30 1 1 3 2
2° UNIDADE REGIONAL
) Area Académica
N° Orgao do MP — - - - - —
Direito | Estatistica | C. Contabeis | Psicologia | Administragdo
01 1*PJ DA COMARCA DE CAUCAIA 3
02 2* PJ DA COMARCA DE CAUCAIA 3




03 |3*PJ DA COMARCA DE CAUCAIA 3

04 |4°PJ DA COMARCA DE CAUCAIA 3

05 |PJJECC DA COMARCA DE CAUCAIA 3

06 |PJ DA COMARCA DE S GONC. DO 1
AMARANTE

07 |PJ DA COMARCA DE PARACURU 1

08 |PJ DA COMARCA DE PARAIPABA 1

09 |PJ DA COMARCADE S. LUIS DO CURU 1

10 PJ DA COMARCA DE CARIDADE 1
11 PJ DA COMARCA DE PENTECOSTE 1
12 PJ DA COMARCA DE UMIRIM 1
13 1°P] DA COMARCA DE CANINDE 1
14 |2* PJ DA COMARCA DE CANINDE 1
TOTAL 24
3* UNIDADE REGIONAL
. Area Académica
N° Orgio do MP —
Direito
01 PJ DA COMARCA DE IRAUCUBA 1
02 PJ DA COMARCA DE AMONTADA 1
03 1* P DA COMARCA DE ITAPAJE 1
04 2* P] DA COMARCA DE ITAPAJE 1
05 1* P DA COMARCA DE ACARAU 1
06 2* P DA COMARCA DE ACARAU 1

07 1* P DA COMARCA DE URUBURETAMA |1

08 2*PJ DA COMARCA DE URUBURETAMA |1

09 PJ DA COMARCA DE ITAREMA 1

10 1* PJ DA COMARCA DE ITAPIPOCA 1

11 2* P] DA COMARCA DE ITAPIPOCA 1

12 3*PJ DA COMARCA DE ITAPIPOCA 1

13 PJ DA COMARCA DE TRAIRI 1
4" UNIDADE REGIONAL

QUADRO-GERAL

Orgio do MP Area Académica




Direito | Informatic S Sociologi | C.Cont Eng. Administragao
a .Social |a Civil

01 [1* P DA COMARCA DE SOBRAL 2 1
02 [2* PJ DA COMARCA DE SOBRAL 2 1
03 [3* P DA COMARCA DE SOBRAL 2 1
04 ©4*PJ DA COMARCA DE SOBRAL 2 1
05 [5* P DA COMARCA DE SOBRAL 2 1
06 [PJJECC DA COMARCA DE SOBRAL 1 1
07 |CORD. REG. DECON DE SOBRAL 2
07 [PJ DA COMARCA DE FORQUILHA 1
08 [PJ DA COMARCA DE MASSAPE 1
09 [PJ DA COMARCA DE GROAIRAS 1
10 [PJ DA COMARCA DE MERUOCA 1
12 |[PJ DA COMARCA DE CARIRE 1
13 |PJ DA COMARCA SANT. DO} 2 1 1 1

IACARAU ]
14 |COMARCA VINC. SENADOR SA 1
15 [PJ DA COMARCA DE COREAU 1
16 [PJ DA COMARCADE 1

IFRECHEIRINHA
17 [PJ DA COMARCA DE URUOCA 1
18 [PJ DA COMARCA DE MORRINHOS 1
19 [PJ DA COMARCA DE MARCO 1
20 [PJ DA COMARCA DE BELA CRUZ 1
21 |I1* PJ DA COMARCA DE S. QUITERIA 1
22 [2* PI DA COMARCA DE S. QUITERIA 1
23  ({I1* PJ DA COMARCA DE CRUZ 1
24 2* P DA COMARCA DE CRUZ 1
25 [1* P DA COMARCA DE GRANJA 1
26 [2* P DA COMARCA DE GRANJA 1
27 {1* PI DA COMARCA DE CAMOCIM 1
28 [2* P DA COMARCA DE CAMOCIM 1
29 [PJ DA COMARCA DE JIJOCA DE 1

JERICOACOARA
30 |[PJ DA COMARCA DE BAROQUINHA 1
31 [PJ DA COMARCA DE CHAVAL 1

TOTAL 38 6 1 - - 1 1
5* UNIDADE REGIONAL

) Area Académica
N° Orgao do MP —
Direito

01 1* PJ DA COMARCA DE CASCAVEL 1
02 2* PJ DA COMARCA DE CASCAVEL 1

03 PJ DA COMARCA DE BEBERIBE 1

04 PJ DA COMARCA DE FORTIM 1

05 1* PJ DA COMARCA DE ARACATI 1

06 2*PJ DA COMARCA DE ARACATI 1

07 3*PJ DA COMARCA DE ARACATI 1




08

PJ DA COMARCA DE JAGUARUANA

09

PJ DA COMARCA DE ICAPUI

TOTAL

6" UNIDADE REGIONAL

NO

Orgio do MP

Area Académica

Direito

01

PJ DA COMARCA DE ACARAPE

1

02

PJ DA COMARCA DE REDENCAO

03

PJ DA COMARCA DE PALMACIA

04

PJ DA COMARCA DE BARREIRA

05

PJ DA COMARCA DE ITAPIUNA

06

PJ DA COMARCA DE CAPISTRANO

07

PJ DA COMARCA DE ARACOIABA

08

PJ DA COMARCA DE BATURITE

09

PJ DA COMARCA DE MULUNGU

10

PJ DA COMARCA DE ARATUBA

TOTAL

10

7" UNIDADE REGIONAL

N

o

Orgio do MP

Area Académica

Direito

01

PJ DA COMARCA DE UBAJARA

1

02

PJ DA COMARCA DE IBIAPINA

03

PJ DA COMARCA DE VICOSA DO CE

04

PJ DA COMARCA DE G. DO NORTE

05

PJ DA COMARCA DE SAO BENEDITO

06
07

PJ DA COMARCA DE GRACA
PJ DA COMARCA DE MUCAMBO

08

PJ DA COMARCA DE CARNAUBAL

09

PJ DA COMARCA DE CROATA

10

PJ DA COMARCA DE IPUEIRAS

11

PJ DA COMARCA DE RERIUTABA




12 PJ DA COMARCA DE IPU

13 PJ DA COMARCA DE TIANGUA

TOTAL

13

8" UNIDADE REGIONAL

Nu

()rgﬁo do MP

Area Académica

Direito

01

PJ DA COMARCA DE HIDROLANDIA

1

02

1* PJ DA COMARCA DE NOVA RUSSAS

03

2* PJ DA COMARCA DE NOVA RUSSAS

04

PJ DA COMARCA DE IPAPORANGA

05

PJ DA COMARCA DE SAO BENEDITO

06

PJ DA COMARCA DE M. TABOSA

07

PJ DA COMARCA DE ARARENDA

08
09

PJ DA COMARCA DE CARNAUBAL
PJ DA COMARCA DE PORANGA

10

PJ DA COMARCA DE TAMBORIL

11

PJ DA COMARCA DE N. ORIENTE

12

PJ DA COMARCA DE TAUA

13

PJ DA COMARCA DE INDEPENDENCIA

14

PJ DA COMARCA DE CRATEUS

15

PJ DA COMARCA PARAMBU

16

PJ DA COMARCA DE QUITERIANOPOLIS

TOTAL

16

9* UNIDADE REGIONAL

NO

Orgio do MP

Area Académica

Direito

C. Contabeis | Psicologia

Informatica

Admini
stragdo

01

1° P DA COMARCA DE QUIXADA

1

02

2° P] DA COMARCA DE QUIXADA

03

PJ JECC DA COMARCA DE QUIXADA

04

PJ DA COMARCA DE MADALENA

06

1* P DA COMARCA DE S. POMPEU

07

2" P] DA COMARCA DE S. POMPEU

08

PJ DA COMARCA DE PEDRA BRANCA

10

PJ DA COMARCA DE BOA VIAGEM

12

PJ DA COMARCA DE ITATIRA

13

PJ DA COMARCA DE SOLONOPOLE

—_— = =] =] = = = = = =




14 PJ DA COMARCA DE PIQUET CARNEIRO

15

1° PJ DA COMARCA DE QUIXERAMOBIM 2

16 2° P] DA COMARCA DE QUIXERAMOBIM 2

TOTAL 15

10* UNIDADE REGIONAL

NO

Orgio do MP

Area Académica

Direito

01

PJ DA COMARCA DE IBICUITINGA

1

02

1* PJ DA COMARCA DE MORADA NOVA

03

2* PJ DA COMARCA DE MORADA NOVA

04

1* P DA COMARCA DE LIMOEIRO DO NE

05

2* P] DA COMARCA DE LIMOEIRO DO NE

06

PJ DA COMARCA DE T. DO NORTE

07
08

PJ DA COMARCA DE QUIXERE
1* P DA COMARCA DE RUSSAS

09

2* PJ DA COMARCA DE RUSSAS

10

PJ DA COMARCA DE JAGUARETAMA

11

PJ DA COMARCA DE ALTO SANTO

12

PJ DA COMARCA DE IRACEMA

13

PJ DA COMARCA DE JAGUARIBE

14

PJ DA COMARCA DE PEREIRO

TOTAL

14

11° UNIDADE REGIONAL

QUADRO-GERAL

Nu

Orgio do MP

Area Académica

Direito

01

PJ DA COMARCA DE QUIXELO

1

02

1* PJ DA COMARCA DE ACOPIARA

03

2* PJ DA COMARCA DE ACOPIARA

NN

04

PJ DA COMARCA DE JUCAS

05

PJ DA COMARCA DE CARIUS

06
07

PJ DA COMARCA DE AIUABA
PJ DA COMARCA DE BAIXIO

08

PJ DA COMARCA DE CATARINA




09

PJ DA COMARCA DE CEDRO

10

1* PJ DA COMARCA DE ICO

11
12

2* PJ DA COMARCA DE ICO
PJ DA COMARCA DE IPAUMIRIM

13

1* PJ DA COM. DE L. DA MANGABEIRA

14

1* PJ DA COM. DE L. DA MANGABEIRA

15

PJ DA COMARCA DE MOMBACA

16

PJ DA COMARCA DE OROS

17

PJ DA COMARCA DE SABOEIRO

18

PJ DA COMARCA DE VARZEA ALEGRE

TOTAL

20

12* UNIDADE REGIONAL

No

Orgﬁo do MP

Area Académica

Direito

Psicologia

C.Contabeis

01

1* P DA COMARCA DO CRATO

02

2* PJ DA COMARCA DO CRATO

03

3"PJ DA COMARCA DE CRATO

04

4*PJ] DA COMARCA DE CRATO

05

COORD REG. DECON CRATO

NN W

03

PJ DO JECC DA COMARCA DO CRATO

08

PJ DA COMARCA DE FARIAS BRITO

09
10

PJ DA COMARCA DE NOVA OLINDA
PJ DA COMARCA DE FARIAS BRITO

11

PJ DA COMARCA DE SANT. DO CARIRI

12

PJ DA COMARCA DE ASSARE

13

PJ DA COMARCA DE ARARIPE

14

PJ DA COMARCA DE ANTONINA DO NE

15

PJ DA COMARCA SALES

TOTAL

24

13" UNIDADE REGIONAL

QUADRO-GERAL

Orgﬁo do MP

Area Académica




Direito

Informatica

Psicologia

Sociologia

C.Cont Administraga
0

01

1* P DA COMARCA DE BARBALHA

02

2* PJ DA COMARCA DE BARBALHA

03

CORD. REG DECON DE BARBALHA

09

IPJ DA COMARCA DE CARIRIACU

10

PJ DA COMARCA DE MISSAO VELHA

11

IPJ DA COMARCA DE JARDIM

12

1* PJ DA COMARCA DE JUAZ. DO NORTE

13

2* PJ DA COMARCA DE JUAZ. DO NORTE

14

3* PJ DA COMARCA DE JUAZ. DO NORTE

15

4* P] DA COMARCA DE JUAZ. DONORTE

16

5* PJ DA COMARCA DE JUAZ. DONORTE

17

IPJ DO JUIZ. VIOL DOMEST. JUAZ. NORTE

18

IPJ JECC DA COMARCA DE JUAZ. NORTE

19

IPJ DA COMARCA DE MILAGRES

20

1* PJ DA COMARCA DE BREJO SANTO

21

2* P] DA COMARCA DE BREJO SANTO

22

IPJ DA COMARCA DE MAURITI

23

IPJ DA COMARCA DE BARRO

24

IPJ DA COMARCA DE PORTEIRAS

25

IPJ DA COMARCA DE JATI

26

IPJ DA COMARCA DE AURORA
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10.

11.

12.

13.

ANEXO II - EDITAL N° 004/2009

CURSO: DIREITO

Ciéncia Politica e Teoria do Estado: 1. Conceito de Politica; 2. O Estado na historia e suas
interpretagdes; 3. Poder do Estado e Ideologias modernas; 4. Tdpicos Fundamentais da teoria
social,sintetizando politicamente o Estado; 5. Estado Moderno; 6. Formas e Sistemas de Governo; 7.
Sociedade e Estado no Brasil.

Introduciio a Ciéncia do Direito: 1. Enfoque para o saber juridico; 2. A epistemologia juridica; 3. A
pluralidade de significagdes do direito; 4. A ciéncia do direito; 5. Dogmatica Juridica; 6. As escolas
juridicas; 7. Teoria do ordenamento juridico e a questdo das antinomias juridicas; 8. Fontes do direito; 9.
Enciclopédia juridica; 10. Relacdo juridica; 11. A argumentagdo juridica e o estado de direito; 12.
Nocdes basicas de hermenéutica e interpretacdo do direito; 13. Integragdo e o problema das lacunas no
direito; 14.0 dogma da completude do ordenamento juridico; 15. Juscibernética.

Direito Civil I: 1. Raizes do direito civil; 2. Nogdes sobre aspectos da lei de introdugéo ao codigo civil
(art. 1° ao 7°); 3. A evolugdo historica do direito civil brasileiro; 4. As pessoas, os bens, os atos, os fatos,
e os negocios juridicos; 5. Os negocios juridicos e seu regime; 6. A prescrigdo e a decadéncia; Da prova;
Direito Penal I: 1. Conceito, objetivo e caracteristicas do Direito Penal; 2. Normas juridicas e penais;
3.Fontes e principios fundamentais; 4. Evolucdo do direito penal no Brasil; 5. Aplicagdo da lei penal( art.
1 a 12 do Cddigo Penal); 6. Crime (art. 13 a 25 do Cddigo Penal); 7. Imputabilidade Penal (art. 26 a 28
do Cdédigo Penal); 8. Penas: espécies, requisitos, aplicacdo, concurso de crime, suspensdo condicionada,
efeitos de condenac@o, reabilitagdo; 9. Medidas de seguranca (art. 96 a 99 do Cddigo Penal); 10. Agdo
penal (art. 100 a 106 do Cddigo Penal).

Direito Constitucional I: 1. Historia e evolu¢do do constitucionalismo brasileiro; 2. Importancia e
supremacia do Direito Constitucional; 3. A Constituicdo de 88; 4. O Poder Constituinte; 5. Teoria da
Ordem Constitucional; 6. Principios Constitucionais e os Direitos e Garantias Individuais e Coletivos.
Filosofia do Direito: 1. Nogoes de Filosofia do Direito: conceito, objeto, método; 2. Filosofia do Direito
x Ciéncia do Direito; 3. Relacdo da Filosofia do Direito com os demais saberes juridicos; 4. A evolucao
histérica da Filosofia do Direito; 5. Principais sistemas filosoficos — juridicos; 6. A Filosofia Do Direito
no Brasil e no Ceara.

Direito Civil II: 1. O Direito das obrigagdes com seus temas fundamentais: das obrigagdes em geral;
classificagdo; obrigacdes quanto ao objeto; obrigagdes quanto ao sujeito; execugdo das obrigacdes,
modalidade de pagamentos e outros meios de extingdo das obrigagdes. 2. Execugdo das obrigagdes e
suas consequéncias; 3. Garantias e privilégios de crédito; 4. Transmissao das obrigagdes.

Direito Penal II: 1. Os tipos penais existentes na parte especial do Codigo Penal; 2. Crimes contra a
pessoa; 3. Crimes contra o patrimoénio; 4. Crimes contra a propriedade imaterial; 5. Crimes contra a
organizagdo do trabalho.

Direito Civil III: 1. Apresentagdo da teoria geral do contrato, sua formagéo e classificacdo; 2.Analise
das espécies contratuais previstas no codigo civil e outras espécies contratuais; 3.Estudo da
responsabilidade civil; 4. Responsabilidade objetiva e subjetiva, a culpa; 5. Conceito e espécie, e as
declaragdes unilaterais de vontade.

Direito Penal III: 1. Crimes contra a familia; 2. Crimes contra a incolumidade publica; 3. Crimes contra
a paz publica; 4. Crimes contra a fé publica e dos crimes contra a administracao publica.



14. Teoria Geral do Processo: 1. A teoria geral do processo; 2. Sociedade e Tutela Juridica; 3. A norma
processual; 4. Principios gerais do direito processual; 5. Jurisdi¢do; 6. Organizagdo judiciaria; 7.
Competéncia; 8. Servicos auxiliares da justica; 9. Das fungdes essenciais a justica; 10. Agdo; 11.
Processo e Procedimento.

15. Direito Constitucional II: 1. Organizacido do Estado Brasileiro e dos Poderes da Republica; 2. Processo
Legislativo; 3. O Poder Executivo; 4. O Poder Judiciario; 5. Defesa do Estado e das Institui¢des
Democraticas.

PROGRAMA PARA O CURSO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Microbiologia Geral — Classificacdo de microrganismos; Bactérias: morfologia e estrutura; Fungos: morfologia
e estrutura; Virus: morfologia, classifica¢do e replicacdo; Cultivo e crescimento microbiano; Fundamentos do
controle microbiano; Controle microbiano por agentes fisicos, quimicos e quimioterapicos.

Introducio a Tecnologia de Alimentos - Alteragdes dos alimentos: causas e tipos;Alteracoes de natureza
quimica, enzimatica e microbiologica; Importancia dos microrganismos nos alimentos. Fatores controladores do
crescimento miocrobiano. Biodeterioracdo dos alimentos; Principios de conservagdo de alimentos; Métodos de
conservagdo de alimentos (Conservacdo pelo calor; pelo frio; aditivos e controle da umidade);Métodos
combinados de conservagdo; Principios de sanitizacdo de alimentos;Rotulagem de alimentos processados
(legislacdo).

Microbiologias de alimentos — Principais microrganismos importantes para alimentos; Contaminagdo natural
dos alimentos; Principios gerais de conservacdo dos alimentos; Conservagdo de alimentos pelo emprego de
temperatura baixas e elevadas, por dessecacdo; Conservacdo de grupos de alimentos (carnes e derivados; leite e
produtos lacteos, pescado e mariscos, frutas e hortaligas); Doencas transmitidas por alimentos.

Quimica de Alimentos - Carboidratos: Monossacarideos, dissacarideos e oligossacarideos: estrutura,
propriedades, nomenclatura, ocorréncia e fungdo; Proteinas: aminoacidos-defini¢do, configuragdo, classificagdo,
propriedades fisicas e reagdes quimicas. Proteinas simples, conjugadas, derivadas. Algumas proteinas
importantes em alimentos: carne, leite, ovo e trigo. Enzimas: Importancia, atividade biologica, especificidade,
nomenclatura, classificagdo. Algumas reacdes catalisadas por enzimas. Cinética das reacdes enzimaticas.
Ativadores e inibidores enzimaticos; Lipidios: Oleos e gorduras. Acidos graxos: nomenclatura, propriedades e
reagdes, isomeria. Importancia de alguns acidos graxos.

Controle de Qualidade - Conceitos-Objetivos e Contribuigdes; Normas ¢ Padrdes de Identidade e Qualidade;
Controle de Qualidade Relacionados a Matéria-Prima Equipamentos ¢ Processos Tecnologicos; Controle de
Qualidade Microbioldgico e Fisico-quimico; Higiene e Sanitizacdo para as Empresas de alimentos;Controle
Integrado de Pragas; Boas Praticas de Fabricagdo — BPF, Analises de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC.

PROGRAMA PARA A PROVA DE ESTATISTICA
Introducao a Estatistica
Populagdo e amostra, medidas estatisticas e analise exploratoria de dados.
Computacio aplicada a Estatistica
Uso de ferramentas da informatica (Microsoft Excel) na anélise de dados estatisticos.
Probabilidade
Eventos, Espago Amostral e Probabilidade.

Estatistica Descritiva

Analise grafica dos dados, Tabelas e Medidas de Dispersao.

PROGRAMA PARA A PROVA DE INFORMATICA




3. Historico e evolucdo dos computadores.
Geragdo de computadores;

Conceitos basicos de informatica;
A linguagem do computador;

4. Hardware
Componentes basicos do hardware
Integracao entre os componentes
Dispositivos e periféricos

5. Software
Conceitos de algoritmos e programas
Linguagem de programacao : classificag@o e caracteristicas
Camadas de software;

Sistemas operacionais;
Conhecimentos em Windows;
Conhecimentos em Linux.

6. Redes de computadores e Internet
Conceito basico de redes de computadores;
Tipos de redes, arquitetura TCP/IP;
Internet: conceitos, aplicagdes e servigos.

PROGRAMA PARA A PROVA DE BIBLIOTECONOMIA

Historia dos Registros do Conhecimento
Unidade 1 - Memoria, Narrativa e Oralidade;Histéria e memoria;A Letra e a voz;Memoria e
esquecimento;O saber e os saberes.
Unidade 2 - O Surgimento dos Suportes da Escrita2.1 A Historicidade da Cultura Escrita;2.2 Os
Suportes da escrita através dos tempos;2.3 Livro, Leitura e Leitores;2.4 O Registro do
conhecimento: questdes politicas, sociais, culturais e educacionais.
Unidade 3 - Biblioteca ¢ Conhecimento3.1 A Biblioteca e seu tempo;3.2 A Biblioteca e os sistemas simbolicos;
Biblioteca, comunicagdo e informacdo;3.4 Sociedade, biblioteca e livro.Unidade 4 - Informag8o: Outros Suportes e
Processos de Circulagdo4.1 O Livro e as tecnologias de informacgdo;4.2 Outros suportes x novos leitores;4.3
Evolugdo dos aspectos historicos e culturais do livro na sociedade contemporanea.
Informatica Aplicada a Biblioteconomia e Ciéncias da Informacio
Unidade 11.1 Interface, documentagdo e informatica;1.2 Tipos de sistemas automatizados para bibliotecas e
centros de informagdo; 1.3 Tecnologias aplicaveis a informatica documentaria.
Unidade 22.1 Geragdo de documentos;2.2 Controle de versdes e historico do processo de autoria;2.3 Metadados,
representagdo do conhecimento e a recuperagdo de informagao.
Unidade 3 3.1 Estudo de aplicativos especificos na area de documentago;3.2 Avaliagdo de sistemas WEB na
area de documentacio.
Unidade 44.1 Gestao eletronica de documentos, Workflow aplicado ao processo de autoria;4.2 Autenticidade e
Integridade e Confiabilidade de documentos eletronicos;Projeto de sistemas informatizados para unidades de
informacao.

Introducio a Biblioteconomia

Unidade 1 - Conceitos basicos sobre Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacdol.1 Visdo
historica da evolugdo e dos campos de agdo da Biblioteconomia;1.2.1 Mudangas sociais impulsionadoras da
emergéncia da Documentagéo e da Ciéncia da Informagao como areas co-irmas da Biblioteconomia.

Unidade 2 - Terminologia profissional2.1 Disciplinas de formacao profissional e interdisciplinaridade;2.2 A¢des
educativas, sociais, culturais, politicas e técnicas do bibliotecario;2.3 Tipologia das Bibliotecas.

Unidade 3 - Aspectos legais e profissionais, mercado de trabalho e perfil profissional3.1 Legislacdo, ética e
compromisso profissional;3.2 Competéncia e valorizagdo da profissao.

Unidade 4 - Pratica profissional4.1 O estagio como atividade curricular obrigatoria: importancia, alcance,
competéncia e compromisso.

Introducio a pesquisa documentaria

Unidade 1 — Abordagem introdutérial.l A informag@o, o conhecimento e a pesquisa;1.2 O conhecimento
popular (senso comum) e o conhecimento cientifico;1.3 A comunicagdo cientifica. Os canais de comunicagio



cientifica.

Unidade 2 — A Universidade académica e a pesquisa2.1 A formag¢ido académica do educando sob os prismas:
cientifico, profissional e politico. O inicio das situagdes de aprendizagem;2.2 A pesquisa, 0 ensino e extensao na
Universidade e a producdo do conhecimento tendo como norte esses trés pilares que explicitam a sua missao;

2.3 Preparando-se para a pesquisa cientifica: a relevancia da curiosidade intelectual nesse processo. A
metodologia do estudo. A leitura e a escrita na Universidade. Tipos de leitura;2.4 Analise e interpretagdo de
textos. A unidade de leitura e suas etapas: textual, tematica, interpretativa. O método do fichamento de textos.
Unidade 3 — A biblioteca e a internet como principais fontes de informag@o3.1 A biblioteca e a internet como
apoio em situagdes de estudo e pesquisa;3.2 Biblioteca: conceito, tipos e func¢des;3.3 Fontes de informagao:
gerais e especializadas;3.3.1 Primarias, secundarias e terciarias.

Unidade 4 — Pesquisa4.1 Pesquisa: conceito e tipos;4.2 Pesquisa bibliografica;4.2.1 Etapas.

Unidade 5 — Tipologias dos trabalhos académicos e apresentacdo das normas da ABNTS5.1 Tipos de resumo:
critico/resenha, indicativo e informativo. Formas de apresentacdo;5.2 Seminario;5.3 Projeto de pesquisa;5.4
Relatorio cientifico;5.5 Comunicagao cientifica;5.6 Posteres técnicos e cientificos; 5.7 Monografia, dissertagdo e
tese.

Tecnologias da Informacio I

Unidade 1 — A mudanga paradigmatica: rumo a complexidadel.1 Breve Historia da Ciéncia no século XIX, XX
e XXI: a Fisica, a Cibernética, a Cognigdo e as Ciéncias da Informacdo;1.2 Um Breve Historico das Tecnologias
da Comunicag@o e da Informacdo;1.3 Reflexdes sobre as Implicagdes do espago-tempo na Cognicdo e nas
Tecnologias e Sistemas de Informacdo;1.3.1 A Relacdo entre a Materialidade ¢ a Imaterialidade da Producao do
Pensamento: a relagdo entre matéria e espirito, segundo Henri Bérgson;1.3.2 As Aporias sobre o Tempo, de
Santo Agostinho, e sua importancia para a compreensao do que é o Virtual, o Potencial, o Atual e o Concreto;1.4
As Conferéncias Macy: o nascimento da Cibernética de Segunda Ordem e das Ciéncias Cognitivas.

Unidade 2 — Nogdes sobre as Teorias da Cognicdo2.1 A Evolugdo do Cérebro Humano, conforme Steven
Mithen;

2.2 Nogdes sobre a psicofisiologia do cérebro, segundo Sir John Eccles;2.3 A Teoria da Cognigdo de Santiago,
de Humberto Maturana, e a Teoria de Gregory Baterson;2.4 A Epistemologia Genética de Jean Piaget;2.5 As
Caracteristicas da Comunica¢do Imediata e Mediata, segundo Jean-Jaques Rousseau;2.6 Os processos de
aquisicdo da linguagem, segundo Lev Semenovich Vigotsky;2.7 A Teoria do Psiquismo Humano, segundo
Sigmund Freud.

Unidade 3 - A cultura das interfaces3.1 A Filosofia de Processamento de Dados X Sistemas de Informagdo;3.2
Alan Touring e a Inteligéncia Artificial;3.3 As Redes Neurais, virtuais e a configuracdo das redes materiais;3.4 A
Arquitetura do Cérebro Humano e a Arquitetura das Tecnologias da Informagdo;3.5 A Arquitetura das Redes de
Computadores.

Unidade 4 - A criacdo e a reprodugdo nas sociedades da informagdo4.1 A Teoria do Caos (Fragmentagdo, Atrator
Estranho, Ciclo-Limite) ¢ a Producio e o Uso das Tecnologias da Informacdo;4.2 As Implicagcdes da
Configuracdo das Tecnologias da Informagao na Determinacdo da Forma Interativa;4.3 Sistemas de Informacao:
representagdo e recuperacdo de dados e informagoes.

Editoracao

Unidade 1 - Conceitos de Editoragdo e Editorl.1 O papel do editor;1.2 O fazer bibliotecario no processo de
editoragdo;1.3 Comunicagdo Cientifica e Produgdo Intelectual;1.4 Leitura e Legibilidade;1.5 Direito Autoral.
Unidade 2 - Evoluggo dos processos editoriais2.1 Politica Editorial;2.2 Processo Editorial;2.3 Normas Técnicas
de Editoracdo;2.4 Marketing Editorial.

Unidade 3 - Editoracao Eletronica3.1 Cibercultura e C
iberespaco — Reflexdes;3.2 Periddicos Cientificos Eletronicos;

3.3 SEER - Sistema Eletronico de Editoragdo de Revistas;3.4 Utilizagdo da ferramenta SEER.

Fundamentos Teoricos da Biblioteconomia e Ciéncias da Informacao

Unidade 1 - Abordagem conceitual de BiblioteconomiaA organizagdo do conhecimento, os peritos da biblioteca
e o nascimento institucionalizado da Biblioteconomia como disciplina académica;1.2 A biblioteca como
instituicdo social que interfere e recebe influéncia do contexto socio, politico, econdomico e cultural e as
mudangas paradigmais da Biblioteconomia;1.3 Por uma abordagem cientifica da Biblioteconomia.

Unidade 2 - Abordagem conceitual de Documentacdo: o que é Documentacdo?2.1 Origens, principios e
finalidades da Documentagao, a partir de Bradford;2.2 Arquivologia: deontologia e suas relagdes com a Ciéncia
da Informacdo.



Unidade 3 - A Ciéncia da Informacao ¢ a reinveng¢do da sociedade moderna: a informagédo como mercadoria3.1 A
Ciéncia da Informagdo: abordagem historico-conceitual a partir do pensamento de Saracevic, Mickailov, Wersig
e Buckland dentre outros;3.2 As relagoes interdisciplinares da Ciéncia da Informagdo com a Biblioteconomia,
Documentacdo e¢ as Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo3.3 Por uma abordagem epistemoldgica da
Ciéncia da Informacgo;3.3.1 O processo socio-historico de constru¢do do objeto de informagdo como
ciéncia;3.3.2 A nova relacdo entre a sociedade, o individuo e o saber no mundo globalizado: o contexto socio-
cultural no qual se dao os processos de socializac@o e de transmissdo das informagdes.

Unidade 4 - A Formagio Profissional de Bibliotecarios, Cientistas da Informagdo e Gestores da Informagdo: uma
discussdo sobre identidade profissional, demanda de mercado e perfil profissional 4.1 O Perfil profissional da
informagdo: um esbogo do que se tem e do que se quer;4.2 O mundo do trabalho flexibilizado e os possiveis
campos de atuagdo profissional da informagdo: andlise das relagdes entre a formagdo, mercado de trabalho ¢ a
logica do capital;4.3 O imaginario social acerca do profissional da informagao.

Tecnologias da Informacao 11

Unidade 11.1 Tecnologia da Informagdo, Conceitos e Paradigmas;1.2 Tecnologia da Informagéo e a Gestdo da
Informacgdo; 1.3 Sistemas de Informagao, tipos e classificagdo.

Unidade 22.1 Sistemas de Informacdo para a Tomada de Decisao;2.2 Sistemas de Informagdo para a Gestao da
Informacdo;2.3 Sistemas de Especialistas - Descoberta de Informagoes.

Unidade 33.1 Internet, WEB e Tecnologias relacionadas;3.2 Mobilidade e Sistemas de Informagao;

Unidade 44.1 Gestio Eletronica de Documentos;4.2 Ensino a Distancia;4.3 Seguranga da informagdo e
Seguranca de Sistemas.

Teoria e pratica da Leitura

Unidade 1 — Leitura e leitorOs papéis do sujeito da leitura;Contando historias de vida: oral, escrita e portfolio.
Unidade 2 — Leitura2.1 Diferentes enfoques: socio-interacionista, estética da recep¢ao, letramento;

2.2 Semiotica: leitura de imagens.

Unidade 3 — Problematica da leitura3.1 Social;3.2 Cultural;3.3 Educacional.

Unidade 4 — Formagdo do leitor4.1 Familia; 4.2 Escola;4.3 Biblioteca;4.4 Literatura;4.5 Bibliotecario.
Unidade 5 — Politicas de leitura no Brasil5.1 Ministério da Cultura;5.2 Ministério da Educagio e Desporto.
Unidade 6 — A teoria na pratica6.1 Dinamicas;6.2 Oficinas de leitura.

Teorias da Informacio e da Comunicacio

Unidade - 1 Epistemologia da Informagdo e da Comunicagdo:1.1 Possiveis origens;1.2 Polissemia dos
termos;1.3 Em busca de uma definigdo;1.4 Elementos do processo informacional/comunicacional;l.5
Informacgao versus comunicagéo e objeto de estudo.

Unidade 2 - Midia e contexto social 2.1 Algumas nomeagdes e caracteristicas; 2.2 O papel dos meios de
informagdo/comunicacdo; 2.3 Imagem e realidade.

Unidade 3 - Modelos e teorias3.1 A Retorica;3.2 A Teoria Matematica da Informa¢do/Comunicagio;3.3 A Teoria
Funcionalista;3.4 A Teoria Critica;3.5 Cultural Studie;3.6 O pensamento contemporaneo francés;3.7 As
tendéncias latino-americanas na pesquisa em comunicacao.

Unidade 4 - As novas midias4.1 As novas midias e a globalizacdo da comunicacdo;4.2 A midia radical;4.3 Eu e
experiéncia num mundo mediado.

Controle dos Registros do Conhecimento

Unidade 1 — Introducdol.1 Apresentagdo e analise das expectativas dos alunos;1.2 Discussdo do plano de
ensino; 1.3 Exposi¢do das técnicas de avaliacéo.

Unidade 2 -  Controle Bibliografico2.1  Conceitos, origem, evolugdo e  importancia.
Unidade 3 — Controle Bibliografico Universal3.1 Criagdo, objetivos, estrutura e principios.

Unidade 4 — Organismos Nacionais e Internacionais4.1 Agéncia Bibliografica Nacional;4.2 Biblioteca Nacional
e IBICT;4.3 IFLA — FID e UNESCO.

Unidade 5 — Meios e instrumentos do Controle Bibliografico5.1 Depdsito Legal e Bibliografia Nacional;5.2
Catalogacdo na fonte;5.3 Padronizagdo da descrigdo bibliografica;5.4 ISBN e ISSN;5.5 Catalogo coletivo.
Unidade 6 — Controle Bibliografico e as novas tecnologias

Cultura e Midia

Unidade 1 - Breve historico da cultural.l Cultura: um conceito antropologico;1.2 Evolugdo dos conceitos de
cultura;

1.3 A cultura no plural.



Unidade 2 - A estrutura da cultura2.1 Cultura e Natureza;2.2 Os cddigos;2.3 Primeira e Segunda Realidade;2.4
Cultura e Nao-cultura.

Unidade 3 - A semidtica da cultura3.1 A Cultura como objeto da semidtica;3.2 Os elementos codificadores da
cultura;3.3 Os universais da cultura e a no¢do de texto cultural;3.4 A ordem social e a ordem cultural;
Unidade 4 — Os meios de comunica¢do de massa4.1 Breve historico;4.2 A midia como sincronizador social;4.3
Midia e comportamentos culturais;4.3.1 Identidades culturais: manuten¢ao e atualizagdo;4.3.2 Crises de sentido
e de identidade.

Unidade 5 — Os simbolos midiaticos: produgdo, ascencao e substituicdo5.1 Midia e cultura;4.5.1 A “Aventura do
Livro”: da escrita ao mundo digital;4.5.2 As aventuras da Leitura: leituras midiaticas;4.5.3 Bibliotecas hibridas:
conhecendo novos acervos € novos servicos.

Unidade 6 — Comunicagdo e hibridismos culturais

6.1 Identidades hibridas: o caso das artes: eruditas/populares; 6.2 A cidade como um texto cultural.

Fostes Gerais de Informacio

Unidade 1 — Fontes de informag@ol.1 Conceito, tipologia, caracteristicas e a finalidade, relevancia no processo
de transferéncia da informacdo, apreensdo e transformacdo do conhecimento;1.2 As fontes de informagdo no
contexto do mundo em redes globais de informagao: a complexidade advinda da nova realidade informacional e
comunicacional;1.3 Anais de informagdo registrados. A comunicagdo cientifica.

Unidade 2 — Diversidade das fontes de informagao2.1 A literatura ( “pocket books”, infanto-juvenil, historias em
quadrinhos, fic¢do cientifica e romance);2.2 Musica;2.3 Televisdo e video;2.4 Jornal;2.5 Fontes eletronicas - a
internet.

Unidade 3 — Tipos de documentos3.1 Fontes primarias, secundarias e terciarias — manuais e eletronicas:
conceitos, caracteristicas e funcdo social;3.2 Fontes primarias;3.3 O livro, o periddico, a dissertacdo, a
monografia de especializagdo e tese. A Literatura Cinzenta;3.4 Encontros cientificos e relatorios técnicos;3.5
Patentes e normas técnicas;3.6 Entidades e institui¢cdes;3.6.1 Organiza¢Ges comerciais;3.6.2 Organizacdes
educacionais — oficias e privadas;3.6.3 OrganizagOes internacionais — governamentais € ndo-
governamentais;3.6.4 Bibliotecas, museus e arquivos.

Metodologia do trabalho cientifico
Unidade 1 — Abordagem geral da pesquisa cientifical.l Tipos da pesquisal.l.1.1 A pesquisa cientifica;1.1.1.2 A
pesquisa comunicativa;2.2 Método e técnica da pesquisa cientifica.

Unidade 2 - A pesquisa das fontes de informagdo nos projetos de pesquisa2.1 Etapas da pesquisa;2.2 Definigdo
do objeto de estudo;2.2.1 Estudo e exploragdo tematica;2.2.2 Delimitagdo do tema;2.2.3 Estrutura do projeto;2.3
Pesquisa documental;2.3.1 Fases da pesquisa documentaria impressa e eletronica;2.4 Revisdo de literatura;2.4.1
Leitura e fichamento;2.5 Producdo de trabalhos técnico-cientificos.
Unidade 3 — Utilizagdo dos recursos da informatica para a pesquisa:organizagdo e apresentagdo dos
resultados3.2.1 Catalogos informaticos e bases de dados hipertextuais;3.2.2 Estratégias de busca e diretério na
internet;3.2.3 Estruturacgo e design da monografia.

Unidade 4 — Tipologia dos documentos4.1 monografia , TCC, dissertacdo e tese;4.2 Relatdrios;4.3 Publicacdes
seriadas e periddicas;4.4 Coletaneas;4.5 Publicacdes de referéncia;4.6 Resumos, resenhas e recensoes;4.7
Memorial analitico e curriculum vitae.

Unidade 5 — Normalizagdo da Documentagdo5.1 Orgios nacionais e internacionais de padronizagdo: ISO, ABNT
e VANCOUVER;5.2 Normas Brasileiras Registradas de Documentac¢do da ABNT: NBRs.

Métodos Quantitativos em Biblioteconomia e Ciéncias da Informacao
Unidade 1 — Séries estatisticas;

Unidade 2 — Ntumeros relativos;

Unidade 3 — Cria¢do de indices;

Unidade 4 — Distribui¢do de frequéncia;

Unidade 5 — Graficos;

Unidade 6 — Medidas de tendéncia;

Unidade 7 — Central,

Unidade 8 — Medidas de variabilidade;

Unidade 9 — Nogdes de amostragem.

Fontes Especializadas de Informacio



Unidade 1 — Introdugao a Bibliografia Especializada;

Unidade 2 — Fontes de Informagdo Secundarias e Tercidrias2.1 Conceituagdo e objetivo;2.2 Tipologia;2.3
Classificagdes gerais e especializadas;2.4 Importancia das fontes ao servigo de informagao.

Unidade 3 — Fontes de informagao utilitaria (conceituacao);

Unidade 4 — Informag@o gerencial (ferramentas);

Unidade 5 — Técnicas de levantamento bibliografico;

Unidade 6 — Pesquisa na Internet de Fontes de Informagdo em Ciéncia e Tecnologia e outros.

Gestiao de Recursos Humanos em Unidades de Informacao
Unidade 1 - Gestdo de pessoas: conceitos — desafios;

Unidade 2 - Os papéis dos gestores — ambiente dindmico e competitivo;
Unidade 3 - Principios de lideranga;

Unidade 4 - Técnicas de motivagao;

Unidade 5 - Avaliagdo de desempenho humano;

Unidade 6 - Planejamento estratégico da gestio de pessoas;
Unidade 7 - O ambiente profissional nas unidas de informacao;
Unidade 8 - Formacao de equipes;

Unidade 9 - Melhoria de qualidade;

Unidade 10 - Politicas de desenvolvimento de pessoal;
Unidade 11 - Cargos e salarios;

Unidade 12 - Educagdo continuada;

Unidade 13 - Etica profissional.

Representacio Descritiva da Informacao I

Unidade 1 — Catalogacdol.l Conceituagdo, objetivos e evolucdo historica;1.2 O livro e seus elementos de
identifica¢do.

Unidade 2 - Cédigo de Catalogagcdo Anglo-Americano — AACR2: estrutura e uso 2.1 AACR2: Principios de
catalogacdo;2.2 AACR2: Pontos de Acesso, cabegalhos para pessoas e entidades;2.3 AACR2: Nomes
Geograficos, titulos uniformes, remissivas, secundarias e analiticas;

Unidade 3 - Catalogagdo cooperativa, catalogagao centralizada e catalogagdo na fonte;

Unidade 4 - Automacgéo da catalogago. Projeto Marc. Projeto Calco;

Unidade 5 - Catalogos: fungdes, estruturas, tipos e uso;

Unidade 6 - Alfabetagao.

Fundamentos de Arquivologia

Unidade 1 - Informacgo, Documento e Arquivo;

Unidade 2 - Teorias e Principios da Arquivologia2.1 Principios do respeito aos fundos documentais;2.2
Principios da Arquivologia;2.2.1 Principios do respeito aos fundos documentais;2.2.2 Principio da ordem
original;2.2.3 Principio da providéncia;2.2.4 Principio da organicidade;2.2.5 Principio da territorialidade;
Unidade 3 - O panorama mundial das teorias e praticas arquivisticas3.1 A Europa ocidental;3.2 A América do
Norte;

3.3 A realidade arquivistica brasileira.

Unidade 4 - As diferenciagdes entre informagdes € documentos arquivisticos e bibliograficos;

Unidade 5 - A questdo da comunicag@o dentro dos processos administrativos de uma organizagao.

Normalizacao

Unidade 1 - Normalizag¢do da Documentagio;

Unidade 2 - Conceito e Objetivo;

Unidade 3 - Orgdos de Normalizagio: ISO, ABNT;

Unidade 4 - Normas de Documentagdo da ABNT;

Unidade 5 - Trabalho Académico ¢ Normas da ABNT5.1 NBR 14724: Informagdo e Documentagdo — Trabalhos
Académicos;5.2 NBR 6024: Numeragdo Progressivas das se¢does de um documento;5.3 NBR 6027: Sumario;5.4
NBR 6023: Informagdo e Documentagdo — Referéncias;5.5 NBR 10520: Informa¢do ¢ Documentacdo —
apresentacdo de citagdes em documentos;5.6 NBR 6028: Resumos.

Unidade 6 - Trabalhos de Conclusdo de Curso;

Unidade 7 - Aspectos Conceituais e Gerais;

Unidade 8 - Tipos;

Unidade 9 - Estrutura de um trabalho normalizado;



Unidade 10 - Estilo Vancouver;

Unidade 11 - Referéncias Bibliograficas;

Unidade 12 - Curriculo e Memorial.

Normas complementares

NBR 10719: Apresentacdo de Relatorios Técnicos-cientificos;

NBR 9577: Emprego de numeracdo de semanas;

NBR 6022: Artigo em publicagdo periddica cientifica impressa — Apresentagao;
NBR 15287: Projeto de Pesquisa — Apresentagao;

NBR 15437: Posteres Técnicos e Cientificos — Apresentagio.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE SERVICO SOCIAL
Introdugdo ao Servigo Social;

Formacédo Soécio-Historica do Brasil;

Seminario do Servico Social;

Pesquisa em Servigo Social

Fundamentos Historico,Teorico e Metodologico do Servigo Social I;
Seminario do Servi¢o Social II;

Pesquisa em Servico Social II;

Fundamentos Historico,Teorico e Metodologico do Servigo Social II;
Estatuto do Idoso,Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003;

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

CONTEUDO PROGRAMATICO DE CIENCIAS CONTABEIS

-Contabilidade Geral: 1.Conceito, objeto, finalidade e campo de atuagdo;2.Principios Fundamentais de
Contabilidade de acordo com a Resolugdo 750/93-CFC; 3.Classificacio e contabilizacdo de fatos
tipicos;4.Conciliagdo bancaria;5.Escrituragdo: langamento contabil, elementos, composi¢do e formulas;6.Livro
Diario e Raz@o. 7.Balancete: movimentagdo das contas, apuragdo de saldos, saldos devedores, saldos
credores;8.Contas patrimoniais e contas de resultado.9.Receitas e despesas: pagamentos, recebimentos,
antecipagoes e atrasos;10.Regimes de caixa e competéncia; 11.0peragdes com mercadorias: os estoques, o custo
das vendas e o resultado com mercadorias, equagdo e apuragdo;12.Analise das demonstragdes financeiras:
Anélise horizontal e vertical, Indices econdémico-financeiros;

-Legislacao aplicada a contabilidade:1.Lei 6.404/76 ¢ alteragdes posteriores;2.Codigo de ética profissional do
contabilista-CEPC Resolugdo CFC 803/96;3.Normas Brasileiras de Contabilidade:NBC T3- Conceito, Conteudo,
Estrutura ¢ Nomenclatura das Demonstracdes Contabeis;4.Normas de contabilidade aplicadas ao setor publico-
NBCASP Resolugdes CFC n°® 1.128, n° 1.129, n° 1.130, n° 1.131, n° 1.132, n® 1.133, n® 1.134, n° 1.135, n° 1.136
e n° 1.137, de 21/11/08;5.Resolugdo CFC n° 1.111, de 29/11/07 — apresenta interpretagdo dos Principios
Fundamentais de Contabilidade sob a 6tica do setor publico;6.Lei 10.406/02-Codigo Civil-Arts.62 a 69.

-Nocdes de Direito Publico: 1.A fiscalizagao contabil, financeira e orcamentaria, controle externo ¢ os sistemas
de controle interno-Arts.70 a 75 da CF/88;2.Financas Publicas- Art.163 a 169 da CF/88;3.Licitagdo: Principios,
finalidade, objeto, obrigatoriedade, Dispensa e Inexigibilidade;4.0Organizacdo Administrativa: administragdo
direta e indireta, autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas, sociedades de economia mista;5.Instituicdes
do terceiro setor;6.Modalidades de licitagdo: concorréncia, tomada de precos, convite, concurso, leildo e
pregdo;7.Procedimentos licitatorios: Edital, recebimento da documentagdo e proposta, homologagdo e
adjudicagdo, anulacdo e revogagao.

-Matematica financeira: 1.Juros e descontos simples;2.Juros e descontos compostos;3.Séries de
pagamentos;4.Sistemas de amortizacdo de empréstimos e financiamentos: sistema de amortizacao francés-tabela

price;

PROGRAMA PARA O CURSO DE ADMINISTRACAOQO

Analise de Dados Estatisticos



Obtencdo de dados amostrais: tipos de dados estatisticos niveis de mensuragdo; variagdes absolutas e relativas;
variaveis discretas e variaveis continuas; arredondamento de dados; tipos de levantamentos; dados primarios e
secundarios; tipos de amostragem, probabilistica e ndo probabilistica. Descri¢do de dados amostrais:
representacdo tabular; representacdo grafica barras, colunas, linhas e pontos; setoriais; pictogramas;
cartogramas; distribui¢do de frequéncia e suas representacdes graficas; medidas de tendéncia central médias
(aritmética, geométrica e harmonica), mediana, moda e separatrizes; medidas de dispersdo amplitude total,
amplitude interquatilica, varidncia, desvio padrdo, coeficiente de variacdo e escore reduzido. Nogdes de
probabilidade: Probabilidade “a priori” e “posteriori”’; Probabilidade condicional. Varidveis aleatorias: Variavel
aleatoria discreta modelos probabilisticos (binominal e poisson); valor esperado; Varidvel aleatoria continua
modelo probabilistico (normal); Valor esperado; Variancia. 0.0 Distribui¢des amostrais de médias e de
proporgdes; Intervalo de confianga para média com variancia conhecida e variancia desconhecida; proporg¢io;
Determinac¢do do tamanho de amostra; Hipdteses de nulidade e alternativas; Erro tipo I e tipo II; Nivel de
significancia; Algumas aplicagdes de testes de hipoteses.

Cilculo Aplicado a Administragao

Fungdes do 1° e 2° graus; Equacdes do 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° e 2° graus; Equagdes da reta e seus
graficos no eixo cartesiano. Funcdo polindmio; Funcdes econOmicas: demanda, oferta, receitas, custos, lucro,
produgdo, etc. Nocdo intuitiva de limites; Teoremas dos limites; Limites laterais e infinitos; Continuidade de
funcdes; Graficos. Definigdo e interpretacdo no grafico; Técnicas de diferenciagdo; Maximos e minimos com
uma variavel independente. Aplicagdes de diferenciagdo como um conceito marginal em questoes econdmicas;
Aplicacdes econdmicas de maximos e minimos de uma fungdo; Processo de determinagdo de pontos 6timos e
seus graficos; Otimizagdo simples das fungdes econdmicas: receita total; lucro total; custo total; funcdo de
producdo.

Comportamento Organizacional

Fundamentos e Pressupostos do Comportamento Organizacional: compreensdo da caracteristica e do
comportamento humano; variaveis que influenciam o comportamento; modelo de comportamento. Tomada de
Decisdo: processo decisorio; influéncias na tomada de decisao; decisdes individuais e grupais. As Estratégias de
Mudanga Organizacional: percepgdes sobre o homem; preparo para as mudancas; gerenciando a mudanga
organizacional. Desenvolvimento Organizacional: processo de deterioragdo organizacional; disfun¢des
organizacionais; desenvolvimento organizacional: modelo, fases e competéncias. Influéncia do Ambiente
Organizacional no Comportamento e Motivacdo: mitos pessoais e organizacionais; motivagdo no trabalho;
dilemas de interven¢do no mundo organizacional. Atitudes de Exceléncia Humana: orientagdo emocional como
suporte de motivagao; ansiedade sensorial; energizagdo das pessoas.

Computacio Aplicada a2 Administragao

Informatica nas empresas; Gestor da tecnologia da informagdo; Sistema de informagdo nas empresas; Objetivos
do sistema de informacgdo; Beneficios dos sistemas de informacdo; Sistema de informac¢do como fatores de
resolugdo de problemas; Sistemas de informagio como diferencial de negocios; Moddulos de fungdes
empresariais. Conceito de hardware; Tipos de computadores; O computador ; Periféricos; Tecnologias
emergentes. Conceito de banco de dados; Problemas de um banco de dados; Modelos de relacionamento de um
banco de dados; SGBD (sistema de gerenciamento de banco de dados); Data Mart; Data Warehouse. Conceito de
redes de computadores; Vantagens de uma rede de computadores; Tipos de redes de computadores; Estrutura de
uma rede de computadores; Internet, Intranet e Extranet; Redes sem fio (wireless); Downsing; Rede virtual.
Conceito de software; Categorias de software; Principais aspectos na compra de software; Licenciamento de
software; Pirataria de software;

Leis de software; Certificado de software. Importancia da seguranca da informacdo; Seguranca fisica dos
equipamentos, fisica dos dados, logica dos dados; Hackers; Virus; Senhas de computadores;, Meios de
armazenamento e recuperacdo da informagdo. Nogdes gerais de auditoria na empresa em SI; Conceito de
auditoria; Etapas do processo de auditoria em informatica. Gestdo de pessoas em SI: Estrutura da equipe de
informatica; Meios de capacitacdo em informatica do pessoal nas empresas; Analise do comportamento das
pessoas nos processos de informatizacdo. Implantagdo de sistema de informatica: Estrutura de equipe de
acompanhamento; Etapas do processo; Modelos de informatizagdo; Comunicagdo analista/usuario; Problemas
relacionados com a implantagdo. Sistema de apoio a gestdo empresarial: Conceitos de software de gestdo
administrativas; Principais softwares de gestdo do mercado (SAD, EIS, ERP, SCM, eprocument, Datamining,
etc.); Estrutura dos softwares de gestao.



Comunica¢io Empresarial

Linguagem e comunicaggo: o fenomeno da comunicagio; elementos da comunicagdo; niveis de linguagem; o ato
comunicativo administrativo e oficial. Fonema: ortografia; acentuacdo; ortoépia e prosodia. Vocabulario:
significacdo e uso da palavra; Conotacdo e denotacdo; paronimia, hominimia e polissemia. Frase: tipologia
frasal; frase nominal e frase verbal; Frase: assunto e informagdo; relagdes sintaticas. Pardgrafo: tipologia
paragrafica; pardgrafo padrdo: topico, desenvolvimento, conclusdo; argumentagdo. Texto: elaborar textos
narrativos, descritivos e dissertativos, com clareza, concisdo, progressividade, logica e criatividade. Texto e
textualidade; tipologia; coeréncia; coesdo. Redag@o técnica: redigir corretamente os diversos tipos de
correspondéncia oficial. Pratica de redag@o técnica; estilistica da correspondéncia administrativa. Tipos de
correspondéncia administrativa.

Contabilidade Geral

Contabilidade geral: conceito; objetivos; grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informagéo
contabil; especializacbes contabeis e fungdes tipicas do trabalho contabil; patrimoénio; ativo, passivo e
patriménio liquido; fontes do patrimonio; configuragdes do capital; Fatos contabeis. Procedimentos Contabeis
Basicos: contas; elenco de contas; plano de contas; contas do ativo; contas do passivo e patrimdnio liquido;
método das partidas dobradas; débito e crédito; diario; razdo; exemplos de registro das operagdes no livro didrio
e livro razdo; balancete de verificacdo. As variagdes do patrimonio liquido: despesa, receita e resultado; registro
das operagoes normais do exercicio; registros decorrentes do regime de competéncia do exercicio. O balango: o
balango patrimonial; critérios de classificagdo dos elementos patrimoniais; oportunidade do balango; como se
levanta o balango; demonstragdo do resultado do exercicio; apuragdo do resultado; encerramento das contas de
resultado; transferéncia do resultado; nog¢des sobre as demais demonstragdes contabeis.

Contabilidade de Custos

Introducdo a contabilidade de custos: integracdo do processo de gestdo pelo sistema de informagdo, evolucao
historica do custo, conceito, importancia, objetivo, apropriacdo de custos, diferenca entre contabilidade
financeira e contabilidade de custos, vantagens e desvantagens. Terminologia e expressdes usadas em custos:
gastos, custo, despesa, investimento, perda normal e anormal, receita, desembolso, custo de producdo, custo de
produtos vendidos, custo total; lucro. Tipo e classificagdo dos custos: fixo, variavel, semifixo, direto, indireto,
prédeterminado, pdsdeterminado, transformacdo, médio, total, oportunidade, marginal, monetario, primario,
parcial, global, classificagdo dos custos quanto ao tempo, incidéncia, comportamento, quantidades e volume.
Principios contabeis aplicados a contabilidade de custos: entidade, continuidade, custo como base de valor,
realizacdo, competéncia, materialidade, conservadorismo/prudéncia, consisténcia. Plano de contas das empresas
transformadoras: estrutura e elenco das contas, fun¢do das contas nas empresas industriais e prestadoras de
servicos, funcionamento das principais contas usadas nas empresas transformadoras. Custos dos materiais ¢
avaliagdo dos estoques: conceito, controle, custos de aquisi¢do, fluxo contabil, incidéncia de impostos e fretes,
dedugdo dos impostos recuperaveis, contabilizagdo. Custo de mao-de-obra: conceito, controle, classificagdo,
planilha para céalculo do custo efetivo da hora trabalhada, encargos sociais, contabilizagdo. Custos indiretos de
producdo e critérios de distribuicdo: conceito, classificagdo, método de rateio, contabilizagdo. Sistemas e
métodos de custeamento: custo padrdo, custo real, custo por processo, custo por ordem de producdo, apuracao
das diferengas entre custo real e padrdo. Analise custo/volume/lucro (ponto de equilibrio): conceito de ponto de
equilibrio, equagdo dos custos; equagdo da receita; area de lucro e prejuizo; tipos de ponto de equilibrio; ponto
de equilibrio de empresas de varejo. Apuracdo do resultado nas empresas transformadoras: demonstragdo de
resultado nas empresas industriais, calculo do custo, calculo das despesas, formacdo do preco de venda,
apuracdo do resultado bruto, liquido e determinagdo do lucro liquido, avaliacdo dos resultados, calculo de
indicadores: margem de seguranga, grau de alavancagem, rentabilidade, ponto de payback. Custos e formagéo de
precos: composi¢do do custo, formagdo dos pregos de venda, avaliacdo das margens de contribuigdo, impostos.

Desenvolvimento Gerencial

Desenvolvimento Gerencial: conceito, filosofia, objetivos e competéncias. Atividades dos gerentes. Niveis
hierarquicos. Competéncias gerenciais. Cendrios para RH e gerentes. Sistema de Gestdo. Responsabilidade
Social. Processo Decisorio. Administragdo Participativa. Geréncia de projetos. Empregabilidade e maturidade.
Sucessdo. Planejamento de carreira. Administragdo de pequenas empresas. Autogestdo. Cultura organizacional.
Indicadores de desempenho organizacionais. Mercado de trabalho para o administrador. O administrador e seus
orgdos de classe. Qualidade de vida no trabalho. Remuneragdo de pessoas. Times e equipes de resultados.
Universidade corporativa.



Filosofia aplicada a Administracio
O que ¢ filosofia: como nasceu a Filosofia, ligagdo entre philos e sophia, Filosofia pré-socratica e seus principais
pensadores. Filosofia e ciéncia: implica¢des da Filosofia com a Ciéncia, a Histéria e a acdo no homem de hoje.
Correntes filosoficas da modernidade: multiplicidade das filosofias e o seu processo enquanto espirito livre e
criador. Etica e moral: distin¢do entre Etica e Moral: liberdade e escolha. Crise, autonomia, verdade e utilidade
da Filosofia na visdo contemporanea.

Gestao de Recursos Humanos

Recursos humanos e estratégia empresarial: formulagdo e implementagdo estratégica e a gestdo de recursos
humanos. Competéncias organizacionais e competéncias individuais. Ferramentas de apoio ao planejamento de
recursos humanos. Desenvolvimento de carreiras: nogdo de carreira no sistema de gestdo de recursos humanos.
Carreira e estratégia empresarial. Visdo historica de carreira (do vinculo a empregabilidade). Tipos de carreira.
Ciclos e estagios de carreira. Planejamento de sucessdo. Ferramentas de apoio a gestdo de carreira. Treinamento,
desenvolvimento e aprendizagem: conceitos de base e a sua evolugdo historica (do treinamento em servigo a
Aprendizagem organizacional): paradigmas, alcance e limites. T&D e estratégia. A relagdo do T&D com os
demais elementos da gestdo de recursos humanos. O processo de treinamento (da identificagdo de necessidades a
avaliacdo de resultados de T&D). Tipologias, metodologias e ferramentas de T&D. Higiene, seguranga,
qualidade de vida no trabalho, motivacdo e clima - Saude e seguranga no trabalho. Relagdes com empregados.
Relagdes trabalhistas. Qualidade de vida no trabalho. Motivagdo: visdo historica, principais teorias e técnicas.
Clima de trabalho: principais fatores que influenciam o clima de trabalho. Clima e participacdo. Gerenciamento
de Informagdes de Recursos Humanos — Sistemas de informagdes de recursos humanos (importancia e estrutura
de um SIRH). Auditoria de recursos humanos. Comunicagdo corporativa e gestdo do conhecimento aplicada a
gestao de recursos humanos. Fundamentos da gestdo contemporanea de RH e as configuragdes organizacionais.
Lideranca: vis@o histdrica, principais teorias, estilos de lideranca. A consultoria interna de recursos humanos.
Cultura organizacional: conceitos e elementos culturais, cultura e modelo de gestdo. Mudanca organizacional:
mudanga e estratégia empresarial, principais técnicas de mudanga, campos de forg¢a e visdo integrada de
mudanga. Outras perspectivas: leaming organization, endomarketing, educacdo a distancia, responsabilidade
social, universidade corporativa.

Instituicoes de Direito Piblico e Privado

Nogoes de direito: nogdes de direito, divisdao, ramos ¢ fontes do direito, a lei conceito e classificacdo, elaboragao,
hierarquia e eficacia. Teoria geral do Estado: nagdo e estado, formas de estado e formas de governo, estrutura do
estado, fins e fungdes do estado, estado federal. Direito constitucional: conceito e espécies de constituigdo,
constituigdes brasileiras, o poder constituinte, interveng@o do estado no dominio econdmico. Pessoas: conceito, a
pessoa natural e a pessoa juridica, capacidade juridica. Bens: conceito, classificagdo. Ato e fato juridico:
conceito e modalidades, elementos essenciais, defeitos do ato juridico. Obrigagdes: conceito, classificacdo e
efeitos. Contratos: conceito, classificacdo. Posse e propriedade: conceito, classificagdo, modos de aquisi¢do e
perda. Direito de familia: conceito, casamento, impedimentos matrimoniais, casamento nulo e anulavel, regime
de bens, fim da sociedade conjugal e dissolu¢do do vinculo matrimonial. Direito das sucessdes: conceito,
sucessdo legitima e sucessao testamentaria.

Introducio a Economia

Defini¢do de economia; O problema econdémico fundamental; As necessidades, os bens econdmicos e 0s
servicos; Os fatores de produgdo; A curva de possibilidade de producdo. Sistema econdémico; Sistema
contemporaneo; Estrutura e funcionamento de um sistema econdmico (fluxo circular de renda). Teoria elementar
da demanda e da oferta; Equilibrio de mercado ¢ mudanga no preco de equilibrio; Medidas de elasticidade;
Nogdes sobre estrutura de mercado. Os agregados macroecondmicos; Conceitos de produto, renda e despesa;
Poupanga e investimento; Carga tributdria bruta e liquida; Estudo da moeda; Meios de pagamento e
multiplicador; Teoria da inflagdo; Politicas econdmicas e seus instrumentos de agdo; O sistema financeiro
nacional. Teorias do comércio internacional; Balanco de pagamento; Taxas de cambio; Objetivo da politica
orcamentaria, bens publicos e a¢do governamental; Classificagdo do dispéndio publico; Tributagdo: principios,
formas e graus dos tributos. Efeitos da inflacdo sobre a arrecadacdo tributaria; Déficit e superavit publico.
Crescimento, desenvolvimento e subdesenvolvimento econdmico; Teorias do desenvolvimento econdmico;
Desenvolvimento, globalizagdo, emprego e renda.

Introducio a Sociologia



Ciéncia e ciéncia social. A sociologia como ciéncia da sociedade. A Sociologia e as Ciéncias Sociais. A
perspectiva integrada das Ciéncias Sociais. Estrutura social; agdo social e os processos basicos da integragdo
social. Fundamentos normativos da agdo social: normas e valores, papel social, controle social e socializagdo.
Instituicdo social e grupos sociais. Estrutura social: Sistemas de estratificagdo: estamentos, castas, classes.
Estruturas de classes: teorias. Estrutura de classes na sociedade brasileira. Conceitos de mudanga social:
evolugdo social e desenvolvimento. Teorias da mudanga social: mudancgas sociais no Brasil: industrializagdo,
urbanizag@o e burocratizagdo. A problematica do desenvolvimento e subdesenvolvimento: o desenvolvimento
brasileiro; o caso do Nordeste.

Matematica Financeira

Capitalizagdo: capital final; capitalizacdo periddica ; capitalizagdo inicial; capitalizacdo continua; capitalizagdo
descontinua. Juros Simples: conceitos, férmulas, calculos do juros , taxa , capital e montante, juros exato, juro
comercial. Desconto Simples: valor nominal; desconto; valor descontado; desconto racional; desconto
comercial; taxa de juros implicita. Juros Compostos: conceitos, formulas, valor presente, valor futuro.
Anuidades: definigo, classificagdo de anuidades, modelo basico de anuidades, anuidades antecipadas, anuidades
diferidas, anuidades com periodicidade diferente de referida na taxa, anuidades constantes com parcelas
intermedidrias iguais, anuidade composta por duas anuidades diferidas, anuidades perpétuas, anuidades
varidveis. Equivaléncia de Capitais / Equivaléncia Financeira: data focal, equacdo de valor, capitais equivalentes,
valor atual de um conjunto de capitais, conjunto equivalentes de capitais. Sistema de Amortizagdo: defini¢des,
classificagdo das modalidades de amortizagdo, sistema de amortizagdo constante ( sac), sistema francés (sf),
sistema price, sistema americano (sa), sistema de amortizagao variaveis, custo de efetivo de um empréstimo.
Corre¢do Monetaria: inflagdo, deflacdo, indice de pregos, correcdo monetaria. Tipos de taxas de juros: taxas
proporcional e taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva, taxa nominal ( aparente ) e taxa real, taxa pré
fixada e taxa pos fixada, taxa over night. Custo de capital: fluxo de caixa, reciprocidade, comissdes, impostos,
depdsitos compulsorios. Taxa interna de retorno: valor presente liquido, taxa de interna de retorno.

Metodologia do Trabalho Cientifico

A Universidade e a producdo e divulgacdo do conhecimento. O conhecimento humano: conceito, niveis. A
ciéncia: caracteristicas e linguagem propria; o método cientifico; a pesquisa como forma de aquisi¢do e
producdo do conhecimento. Estrutura de um trabalho cientifico: elementos basicos. Principais etapas:
Levantamento da bibliografia: mapeamento, leitura e fichamento. Elabora¢do de plano provisorio; técnica de
esquema. Construcdo logica do trabalho: divisdes internas, paragrafos, desafio da redacdo. Exigéncias técnicas
para citacdes, parafrases e notas de rodapé. Organizagdo da bibliografia: requisitos técnicos. Preparacdo dos
originais para publicagdo: titulo, identificagdo do autor, resumo, dimensdes oficiais, margens, paginagao,
apresentacdo grafica: fontes; espacos; elementos acessorios. Processo de pesquisa: etapas e estrutura de um
projeto de pesquisa, escolha do tema, o objeto, condi¢des e cuidados, formulagdo do problema, objetivos e
hipoteses, requisitos técnicos, referencial teérico, marco tedrico. Metodologia: delineamento de pesquisa.
Concepgdes metodologicas: tipo de pesquisa, pesquisa quantitativa: universo, amostra: conceito; tipos; formas
de determinagdo da amostra, coleta de dados: processo e instrumentos; analise e interpretacdo dos dados:
tabulagdo, tratamento e processamento dos dados. Cronograma de atividades; bibliografia: elementos acessorios:
anexos, apéndices, outros. Relatorio de pesquisa: tipos; composi¢do, redacdo, apresentacdo final. Orientagao:
escolha do orientador; acompanhamento do trabalho de elaboracdo da monografia.

Organizacio, Sistemas e Métodos

O que ¢ OSM: relagdo entre organizagdo, sistemas e métodos, Orgdo de OSM, Conceituagio, fungio e agio do
analista de OSM: Perfil e atribuicdes do analista de OSM. Estrutura organizacional e graficos em OSM:
organizagdo empresarial, estrutura organizacional, sistema de responsabilidade, sistema de autoridade, niveis de
influéncia da estrutura organizacional. Instrumentos e metodologia de trabalho na area de OSM: estudo da
distribui¢do do trabalho, estudo do arranjo fisico (LAYOUT), manuais administrativos e formulérios, novas
perspectivas para a fungdo de OSM, analista de processos.

Psicologia Organizacional

A psicologia como ciéncia: conceito, Objetivos, Area de atuagdo, Nogdes bésicas das principais Escolas
Psicologicas, Personalidade e Mecanismos de Ajustamento, Antecedentes e Evolugdo da Psicologia
Organizacional. O trabalho e a construgéo da identidade: o significado do Trabalho para o Homem, O Poder nas
organizacdes, O Sofrimento Psiquico nas organizagoes, Subjetividade e Organizagdo. O comportamento humano
nas organizagdes: Motivagdo, Lideranga, Percepgdo Interpessoal, Comunicagdo, Processo Grupal. Psicologia



organizacional: Cultura e Clima Organizacional, Psicologia Organizacional x Administragdo de Recursos
Humanos, A psicologia e¢ as novas Formas de Gestdo, A Funcdo da Psicologia no Desenvolvimento
Organizacional (Diagnostico, Intervengdo e Qualidade de Vida).

Teoria Geral da Administracio

Conceitos basicos sobre a TGA. Antecedentes Historicos. Administracdo cientifica: organizagdo racional do
trabalho, principios de Henry Ford, Escola cldssica da administragdo: principios gerais da administragdo. Teoria
classica da organizacao, divisdo do trabalho e a especializacdo. Teoria das relacdes humanas: Hawthorne, Elton
Mayo, escola de relacdes humanas, grupo informal, dindmica de grupo, ciclo motivacional, conceito e os tipos
de lideranga. Teoria Comportamental: psicologia social, Herbert Alexander Simon e o processo decisorio. A
Hierarquia das necessidades de Maslow. A Teoria dos dois fatores de Herzberg. Douglas MacGregor e os Estilos
de Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administragdo. Administragdo por Objetivos (APO).
Centralizacdo X Descentralizacdo. Planejamento Estratégico e Planejamento Tatico. Dire¢do, Poder e
Autoridade. Tipos Tradicionais de Organizag¢do: Linear, Funcional e Linha-staff. Abordagem Estruturalista: Max
Weber e o Modelo Burocratico de Organizagdo, Vantagens e Desvantagens da Burocracia, A origem do
Estruturalismo, Idéias centrais do Estruturalismo e seus representantes, A Teoria do Desenvolvimento
Organizacional (DO): origem, Necessidade de Mudancas, O Desenvolvimento e a Cultura da Organizagdo. O
Enfoque Sistémico e as contingéncias na administracdo: Bases do Enfoque Sistémico, Teoria Geral dos
Sistemas. A teoria das Contingéncias e seus representantes.

PROGRAMA PARA O CURSO DE CIENCIAS SOCIAIS

FILOSOFIA GERAL

UNIDADE I Introdugéo.
Interpretar os principais conceitos de filosofia, a divisdo sistematica do saber filosofico e alguns dos
conceitos fundamentais que expressam as varias concepgoes de realidade e de conhecimento. 01.01
- Conceituagdo de filosofia; 01.02 - Divisdo sistematica do saber filoséfico; 01.03 - Idealismo e
realismo; racionalismo e empirismo; dogmatismo e ceticismo; relativismo e falibilismo;
UNIDADE II - Filosofia pré-renascentista. Discutir a emergéncia da filosofia e suas principais
sistematizacOes na Antiguidade e na Idade Média. 02.01 - Pré-Socraticos; 02.02 - Platdo; 02.03 -
Aristoteles; 02.04 - Filosofia crista.
UNIDADE III - Filosofia pos-renascentista. Analisar a forma¢ao do pensamento filos6fico moderno
e sua evolugdo até os nossos dias. 03.01 - Bacon; 03.02 - Descartes; 03.03 - Kant; Hegel; 03.04 -
Marx; 03.05 Comte;
03.06 - Durkheim; 03.07 - MaxWeber; 03.08 - Horkheimer; 03. 09 Marcuse; 03.10 - Habermas;
03.11 - Adam Schaff.

HISTORIA SOCIAL E POL. MODERNA

UNIDADE I — Aspectos teoricos fundamentais.Identificar aspectos teoricos relevantes da historia
moderna.

01.01 - Correntes interpretativas em historia moderna; 01.02 - Panorama da historiografia.
UNIDADE II - Do feudalismo ao capitalismo: revolugdo econdmica, cultural e social do Ocidente.
Analisar a dindmica econdmica, cultural e social que deu origem a modernidade. 02.01 - Transi¢do
do feudalismo para o capitalismo, aspectos economicos: crescimento urbano e revolugdo comercial
na idade média tardia; 02.02 - O Renascimento: as artes enquanto elemento da revolugdo cultural
operada no seio da cristandade. revolucao dos valores; 02.03 - A reforma protestante e a contra-
reforma catolica.

UNIDADE III - A formagdo dos Estados nacionais e a construgdo do canone politico moderno.
Examinar a construc¢do do estado nacional moderno. 03.01 - O Absolutismo ¢ a formagdo dos
estados nacionais; 03.02 - O Iluminismo e a formagdo do canone politico moderno; 03.03 - A
revolugdo francesa enquanto apogeu do processo de afirmacdo da burguesia.

UNIDADE IV - Os mitos da modernidade e a expansdo do imperialismo europeu. Analisar
aexpansaodamodernidade europeia além fronteiras, num processo de imposi¢do de valores e de
conquista elegitimagdo capitalista. 04.01 - A revolucdo industrial e o desenvolvimento do



capitalismo moderno; 04.02 - O neocolonialismo na Africa e na Asia; 04.03 - Progresso, ciéncia,
civilizagdo e na¢do: o ideario da modernidade.

UNIDADE V - Os caminhos da modernidade-mundo. Analisar as consequéncias da modernidade
para a contemporaneidade. 05.01 - Contemporaneidade e validade dos valores modernos.

HISTORIA SOCIAL E POLITICA DO BRASIL

UNIDADE I — Aspectos teoricos e metodologicos da historia do Brasil. Expor as permanéncias e as
transformacgdes sociais no Brasil. 01.01 - Correntes historiograficas brasileiras.

UNIDADE II — A republica velha. Examinar o tradicionalismo politico e sua legitimagéo socio-
ideoldgica.

02.01 - A politica dos governadores; 02.02 - O localismo na politica brasileira; 02.03 - A base social
da politica oligarquica; 02.04 - A crise dos anos 20.

UNIDADE III — A era Vargas. Analisar a dinamica da formacao do moderno Estado brasileiro.
03.01 - A Revolugdo de 1930 e o “Estado de compromisso”; 03.02 - As fases da industrializaggo
brasileira;03.03 - O populismo getulista.

UNIDADE IV - O periodo democratico. Alcancar o significado das Iutas sociais no periodo
democratico e suas consequéncias politicas. 04.01 - Nacionalistas x Entreguistas; 04.02 - A
dindmica partidaria brasileira: PTB, UDN, PSD e PCB; 04.03 - A crise do populismo ¢ o golpe
militar de 1964.

UNIDADE V — O regime militar.Explicitar as varias dimensdes do autoritarismo politico brasileiro.
05.01 - A tradigdo politica militar: positivismo, nacionalismo e desenvolvimentismo; 05.02 - A
modernizacdo autoritaria;

05.03 - Do “milagre brasileiro” a crise da divida externa; 05.04 - Transformacdes na sociedade
brasileira: do rural ao urbano.

SOCIOLOGIA CLASSICA I

UNIDADE I - A contribui¢do de Karl Marx para o pensamento social moderno. Apresentar a
contribui¢do de Karl Marx para o pensamento social moderno. 01.01 - A superagdo da filosofia
classica alema, da economia politica e do socialismo utopico; 01.02 - Superagdo da positividade do
conhecimento econémico: o0 método de ir do abstrato ao concreto; 01.03 - Os primeiros rudimentos
da critica da economia politica: o trabalho alienado como fundamento da vida social moderna;
01.04 - A mercadoria como caracteristica basica que assume a riqueza na sociedadecapitalista;
01.05 - Principais conceitos marxianos para a critica da economia politica: valor de uso, valor de
troca, valor, trabalho concreto, trabalho abstrato, fetichismo da mercadoria, mais-valia; 01.06 - A
concepgdo materialista da vida social, a relagdo ser/consciéncia, o papel da ideologia; 01.07 - O
capital como a forma social contemporanea.

UNIDADE II - O pensamento socioldgico de Emile Durkheim. Justificar como a obra de Durkheim
contribuiu para a consolidagdo do pensamento sociologico, apresentando sua proposta
metodologica e conceitos fundamentais.
02.01 - A critica de Durkheim a teoria comtiana da mudanga social; 02.02 - A retomada de
Durkheim da proposta metodoldgica positivista; 02.03 - As regras metodologicas da sociologia: a
definicdo do objeto de estudo (fato social), as regras para observa-lo e explica-lo; 02.04 - Os
fundamentos da vida social: a consciéncia coletiva, a solidariedade mecanica, a solidariedade
organica; 02.05 - A distin¢do entre fato social normal e fato social como elemento explicativo da

mudanca social; 02.06 - A funcao da divisdo do trabalho.



PROGRAMA PARA O CURSO DE PSICOLOGIA

Introducio a Psicologia:A Psicologia como ciéncia; Evolugdo histdérica do pensamento psicologico (historia,
objeto e métodos); Relagdo da Psicologia com outras Ciéncias e Correntes Filosoficas (Funcionalismo,
Estruturalismo e Associacionismo); Bases historicas dos Sistemas Psicologicos(Behaviorismo, Psicanalise,
Abordagem Gestaltica, Abordagem Centrada na Pessoa e Psicodrama).

Sistemas e Teorias Psicologicas: Teoria Comportamental (Desenvolvimento histdrico, principais correntes ¢
conceitos, atualidades); Teoria Psicanalitica (Processo historico da construgdo da Psicanalise, Teoria Freudiana e
demais correntes de bases psicanaliticas, atualidades); Teoria Humanista ( Bases Fenomenologica-existenciais,
principais conceitos da Abordagem Gestaltica, Centrada na Pessoa e Psicodramatica, atualidades).

Metodologia da Pesquisa Cientifica em Psicologia: A pesquisa cientifica: polos epistemologico, tedrico e
metodologico; O lugar da observacdo na pesquisa em Psicologia; Questdes de validade, fidedignidade e
precisdo; Métodos e Técnicas de observagao; Tipos de registro, instrumentos e equipamentos utilizados.
Psicologia Social: Caracterizagdo e fundamentagéo tedrica da Psicologia Social; Escolas da Psicologia Social:
conceitos, categorias e aspectos metodologicos; Individuo e Sociedade: Algumas categorias e processos
fundamentais em Psicologia Social; O individuo, as instituigdes e atuagdo do(a) psicélogo(a) no contexto social.
Psicologia Comunitaria: Principais conceitos, histdrico, papel, métodos e praticas.

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem (Infincia, Adolescéncia e Velhice): Perspectivas
historicas, principais teorias e compreensdo das diversas correntes do desenvolvimento e da aprendizagem.
Processos Psicolégicos Basicos: Nocoes sobre o funcionamento do psiquismo humano em relagdo aos seguintes
fatores: atencdo, percepcdo, inteligéncia, memoria, sensacdo, linguagem, pensamento, emogao.

Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional dos Psicologos (com atualizagdes); Etica aplicada ao campo
clinico, escolar, juridico, hospitalar,s6cio-comunitario e organizacional.

Topicos Especiais em Psicologia (atualidades): Formagao e atuagdo do psicoélogo na perspectiva institucional e
com outras areas do conhecimento; Psicologia, Ciéncia e Profissdo: Novas praticas, movimentos, debates,
articulagcdes visando o aprimoramento da profissdo; Estudos contemporineos, suas relagdes com o saber
psicologico e aplicagdes na vida cotidiana.

PROGRAMA PARA O CURSO DE ENGENHARIA AMBIENTAL

16.

17. ECOLOGIA GERAL:
Conceitos basicos em Ecologia, Fluxo de Energia nos Ecossistemas, Cadeias e redes alimentares. Estrutura
Trofica, Piramides Ecologicas, Dindmicas das Populagdes, Interacdes Ecologicas, Estrutura das comunidades e
Sucessdo. Aplicagdes de Ecologia.

18.

19.

20. INTRODUCAO A ENGENHARIA SANITARIA e AMBIENTAL:
Relagdo Homem-Recursos Naturais ¢ a Crise Ambiental, Leis de Conservacdo de Massa e Energia,
Caracteristicas Fisicas, Quimicas e Bioldgicas da Agua, Principios de Tratamento de Agua e Esgoto, Indices de
Qualidade de Agua, Doengas de Veiculagio Hidrica.

21. GEOLOGIAE SOLOS:
Nocgdes basicas de Geologia, Estrutura da terra, Geodinamica da crosta terrestre, classificagdo, definicdo e
composi¢cdo das rochas, intemperismo, classificagdo dos solos, fotogrametria e fotointerpretagdo, interpretacdo
de mosaicos aerofotogramétrico.

22. LEGISLACAO AMBIENTAL:
Evolucdo historica, conceito, fontes e principios do Direito Ambiental. Conceito juridico de meio ambiente. A
protecdo constitucional do meio ambiente e os bens ambientais. O sistema federativo e a competéncia no meio
ambiente. A Politica Nacional do Meio Ambiente, seus instrumentos e¢ o funcionamento do SISNAMA.
Instrumentos de Gestdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatorio
de Impacto Ambiental - RIMA. O Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza, A protecdo da
flora, fauna e pesca. A Lei de Crime Ambientais e os instrumentos judiciais e extrajudiciais de defesa dos bens
ambientais. Reparacdo de danos ambientais. Art. 225 da Constituigdo Federal, LEI N° 7.347/85 - Ac¢édo Civil
Publica.



PROGRAMA PARA O CURSO DE ENGENHARIA CIVIL

NOCOES DE INFORMATICA: Windows XP, Pacotes Office 97 a 2000 ¢ BR Office 2.1, AUTOCAD,
Internet e Rede.

FISICA EXPERIMENTAL I: UNIDADE I - Medi¢do. Medir comprimentos com o uso do paquimetro e do
micrémetro, operando com algarismos significativos 01.01 - Medidas de comprimento; 01.02 - Erros nas
medidas. UNIDADE II - Movimento de um corpo. Determinar a velocidade e a aceleracdo de um corpo sobre
um plano inclinado, relacionando espaco percorrido e tempo, utilizando colchdo de ar. 02.01 - Movimento
retilineo; 02.02 - Movimento uniformemente variado.

INTRODUCAO A ENGENHARIA CIVIL: UNIDADE I - Introduciio a Engenharia. Conceituar engenharia.
01.01 - Conceito, finalidade e relagdo com as outras atividades profissionais; 01.02 - A importancia social da
engenharia. UNIDADE II - Estrutura curricular. Descrever a estrutura curricular do curso de engenharia civil.
02.01 - Disciplinas e areas de estudo. UNIDADE III - Campo de atuag@o do profissional. Apresentar as areas
de atuacdo do engenheiro civil. 03.01 - Construgdo civil; 03.02 - Estrutura; 03.03 - Geotecnia; 03.04 -
Hidraulica; 03.05 - Saneamento; 03.06 - Recursos Hidricos; 03.07 - Transportes. UNIDADE IV - Controle
social do exercicio da profissdo. Definir o controle social do exercicio da profissdo: a responsabilidade
profissional do engenheiro civil.
04.01 - Os orgdos regulamentadores: o sistema CONFEA, CREA. 04.02 - Associacdes de classe: Sindicatos,
Clube de Engenharia, ABENC. UNIDADE V - Modelos: suas aplicagdes em engenharia. Apresentar nogdes de
modelos.

05.01 - Definigdo; 05.02 - Classificagdo; 05.03 - Exemplos praticos

DESENHO I: UNIDADE I - Desenho a mao livre e com instrumentos convencionais. Executar desenho a
mao livre e com uso dos instrumentos convencionais. 01.01 - Paralelas; 01.02 -Perpendiculares; 01.03 -
Formas geométricas; 01.04 - Texturas; 01.05 - Textos (letras e nimeros). UNIDADE II - Projegdes. Identificar
objetos em planos horizontal e vertical ortogonais e posterior planificagdo. 02.01 - Conicas e cilindricas; 02.02
- Sistema de projecdes; 02.03 - Diedros; 02.04 - Estudo do ponto; 02.05 - Rebatimento e épura; 02.06 -
Aplicacdo no AutoCAD. UNIDADE III - Estudo da reta. Identificar as retas e suas posi¢oes relativas, reversas,
concorrentes e paralelas. 03.01 - Representagdes de retas; 03.02 - Posicdes de retas relativas aos planos de
projegdes; 03.03 - Pontos notaveis de uma reta;03.04 - Posigoes relativas entre retas; 03.05 - Visibilidade da
reta no espago; 03.06 - Aplicagdo no AutoCAD. UNIDADE 1V - Estudo do plano. Identificar os planos no
espaco através de seus tragos e por elementos geométricos que o definem e suas respectivas projegoes. 04.01 -
Representagdo dos planos em épura, através da intersecdo com os planos de projecdo e os elementos
pertinentes, tais como: trés pontos ndo alinhados, retas concorrentes ou paralelas; 04.02 - Aplicacdo do
AutoCAD. UNIDADE V - Paralelismo, interse¢do e perpendicularismo. Identificar posi¢des relativas entre
planos e retas / planos, paralelismo, interse¢ao e perpendicularismo. 05.01 - Aplicacdo da condi¢do geométrica
de paralelismo entre reta e plano, plano e reta, plano e plano, planos secantes, determinacdo de dois pontos
comuns aos planos, trago de reta em plano;
05.02 - Aplicagdo da condig¢do geométrica de perpendicularismo entre reta e plano e plano com plano; 05.03 -
Aplicagdo no AutoCAD. UNIDADE VI - Métodos descritivos. Utilizar os métodos descritivos, determinando a
verdadeira grandeza. 06.01 - Aplicacdo de métodos descritivos tais como: rebatimento (algamento), mudanca
de plano; rotagdo para determinagdo da verdadeira grandeza de distancia entre ponto e reta, ponto e plano;
determinagdo de angulo. 06.02 - Aplicacdo no AutoCAD. UNIDADE VII - Poliedros. Identificar poliedros
(so6lidos primitivos). 07.01 - Representacdes de poliedros: cubo, prisma, piramide, cone; determinagdo de
intersecoes e secoes. 07.02 - Aplicagdo no AutoCAD.

ESTATISTICA BASICA: UNIDADE I - Conceitos fundamentais da estatistica. Destacar os conceitos basicos
e identificar as etapas de um trabalho estatistico. 01.01 - Estatistica; 01.02 - Populagdo, amostra ¢ amostragem;
01.03 - Variavel; 01.04 - Fenomeno (deterministico e aleatorio); 01.05 - Estatistica descritiva e indutiva; 01.06
- Parametro; 01.07 - Fases de um trabalho estatistico. UNIDADE II - Tipos de dados estatisticos ¢ sua



obtencgdo. Caracterizar os tipos de coletas de dados e distinguir os tipos de variaveis estatisticas. 02.01 -
Varidveis qualitativas e variaveis quantitativas; 02.02 - Variaveis discretas e continuas; 02.03 - Identificar
variavel nominal e ordinal; 02.04 - Variaveis descritas em escala nominal, ordinal, intervalar e razdes; 02.05 -
Tipos de coletas de dados (periddica, continua e ocasional); 02.06 - Razdes da amostragem; 02.07 -
Amostragem probabilistica e ndo probabilistica; 02.08 - Técnicas de amostragem probabilistica. UNIDADE 111
- Representacdo tabular e grafica. Sintetizar os dados através de tabelas e analisar os dados por meio dos
gréaficos. 03.01 - Representar dados estatisticos através de tabelas, envolvendo de uma a trés varidveis; 03.02 -
Apontar as indicagdes, construir e interpretar os graficos em: Coluna ou barra; Linha; Pizza; Polar. 03.03 -
Sintetizar os dados de uma variavel quantitativa em uma tabela de distribuicdo de frequéncia; 03.04 - Calcular
e interpretar frequéncias relativas e acumuladas; 03.05 - Construir e interpretar os graficos: Segmentos de reta;
Histograma; Poligono; Ogiva. UNIDADE IV - Medidas de posi¢do e dispersdo. Identificar as aplicagdes,
calcular e interpretar as medidas de posicao e dispersdo. 04.01 - Moda; 04.02 - Mediana; 04.03 - Média; 04.04
- Relagdes entre moda, mediana e média; 04.05 - Propriedades da média; 04.06 -Conceitos de dispersao; 04.07
- Dispersao absoluta (variancia e desvio padrdo); 04.08 - Dispersdo relativa (coeficiente de variacdo e escore
reduzido); 04.09 - Propriedades da varidncia. UNIDADE V - Nogbes de probabilidade. Avaliar a
previsibilidade de dados estatisticos. 05.01 - Distinguir probabilidade "a priori" de probabilidade "a posteriori";
05.02 - Probabilidade condicional; 05.03 - Eventos mutuamente exclusivos e independentes. UNIDADE VI -
Distribui¢des de Probabilidade. Identificar as premissas que permitem o emprego dos modelos probabilisticos.
06.01 - Calcular a probabilidade sob uma distribui¢do binomial; 06.02 - Utilizar o modelo de Poisson; 06.03 -
Distribui¢do Normal. UNIDADE VII - Medidas de associagdo e regressdao. Medir o grau de relagdo entre as
variaveis e definir o modelo que interprete a relacdo funcional entre as variaveis. 07.01 - Coeficiente de
contingéncia; 07.02 - Diagrama de dispersdo; 07.03 - Coeficiente de correlacdo; 07.04 - Regressao.

MECANICA GERAL: UNIDADE I - Equilibrio dos corpos rigidos. Analisar corpos rigidos em equilibrio.
01.01 - Introdugéo; 01.02 - Forgas externas em corpos rigidos; 01.03 - Momento de forca; 01.04 - Teorema de
Varignon; 01.05 - Conjugado ou binario; 01.06 - Redugao de sistemas de forcas; 01.07 - Sistemas equivalentes;
01.08 - Equilibrio de um corpo rigido em duas dimensdes; 01.09 - Equilibrio de um corpo rigido em trés
dimensodes; 01.10 - Nogdes de vinculo e graus de liberdade. UNIDADE 1I - Esforgos simples. Calcular os
esforgos simples atuantes em um corpo rigido em equilibrio. 02.01 - Forgas internas, 3* Lei de Newton; 02.02 -
Diagrama de corpo livre;
02.03 - Apoios e vinculos; 02.04 - Esfor¢o cortante e esfor¢o normal; 02.05 - Momento fletor e momento
torgor; 02.06 - Calculo das reagdes de apoio; 02.07 - Nocdes de diagramas de esforcos. UNIDADE III -
Geometria das massas. Calcular momento de inércia de areas. 03.01 - Momentos retangulares de inércia; 03.02
- Momento polar de inércia; 03.03 - Raios de giracdo; 03.04 - Produto de inércia; 03.05 - Translagdo de eixos.
Teorema dos eixos paralelos; 03.06 - Rotagdo de eixos. Momentos maximos ¢ minimos. UNIDADE IV -
Estudo de cabos flexiveis. Analisar o comportamento de cabos flexiveis. 04.01 - Cabos paraboélicos; 04.02 -
Catenarias.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS I: UNIDADE I - Conceitos basicos de resisténcia dos materiais.
Enunciar os conceitos introdutorios da resisténcia dos materiais. 01.01 - Objetivos da resisténcia dos materiais;
01.02 - Hipoteses simplificadas da resisténcia dos materiais; 01.03 - Conceitos de deslocamento, tensdo e
deformagdo. UNIDADE II - Tensdo. Dimensionar e verificar a estabilidade de barras sujeitas a tragdo e
compressdo axiais. 02.01 - Diagrama de esfor¢co normal; 02.02 - Diagrama tenséo - deformagéo; 02.03 - Lei de
Hooke; 02.04 - Conceito de tensdo admissivel e coeficiente de segurancga; 02.05 - Problemas estaticamente
indeterminados; 02.06 - Problemas envolvendo variacdo de temperatura; 02.07 - Tensdes em um plano obliquo
em relacdo ao eixo da barra; 02.08 - Deformacao lateral; 02.09 - Concentracdo de tensdes proximo a furos;
02.10 - Energia de deformacdo. UNIDADE III - Reservatorios de paredes finas. Dimensionar reservatorios de
paredes delgadas. 03.01 - Equacdo de Laplace; 03.02 - Reservatorios esféricos; 03.03 - Reservatorios
cilindricos. UNIDADE IV - Cisalhamento. Analisar o comportamento de barras sujeitas a cisalhamento puro.
04.01 - Definigdo de cisalhamento puro; 04.02 - Ligacdes com conectores; 04.03 - Ligagdes de pecas metalicas
com solda de filete; 04.04 - Energia de deformagdo. UNIDADE V - Tor¢do de pegas de segdo circular.
Dimensionar barras de seg@o circular sujeitas a tor¢cdo pura. 05.01 - Defini¢do de tor¢do pura; 05.02 -
Diagrama de momento torgor; 05.03 - Tensdes de cisalhamento em regime elastico; 05.04 - Angulo de torgio;
05.05 - Problemas estaticamente indeterminados; 05.06 - Concentra¢do de tensdes em furos de barras de
secgdo circular; 05.07 - Energia de deformagao. UNIDADE VI - Flexdo pura.
Dimensionar e verificar a estabilidade de barras sujeitas a flexdo simples reta. 06.01 - Definicdo de flexdo
pura; 06.02 - Diagrama de momento fletor; 06.03 - Tensdo normal; 06.04 - Concentrac@o de tensdes em furos e



entalhes de barras chatas sujeitas a flexdo pura; 06.05 - Deslocamentos de barras submetidas a flexdo pura.
Equagdo diferencial da linha elastica; 06.06 - Energia de deformagdo. UNIDADE VII - Flexdo devida a
carregamento transversal. Dimensionar e verificar a estabilidade de barras sujeitas a flexdo simples reta. 07.01
- Definicdo de flexd@o simples reta; 07.02 - Diagrama de esforco cortante; 07.03 - Relagdo entre momento fletor
e esforgo cortante; 07.04 - Relagdo entre esfor¢o cortante e intensidade da carga distribuida;
07.05 - Tensdes de cisalhamento em barras submetidas a flexdo simples reta. UNIDADE VIII -
Flexdo obliqua. Dimensionar e verificar a estabilidade de barras sujeitas a flexdo obliqua simples. 08.01 -
Defini¢do de flexdo simples obliqua; 08.02 - Calculo de tensdes e deformagdes em barras sujeitas a flexdo
simples obliqua; 08.03 - Analise da posi¢ao da linha neutra. UNIDADE IX - Flexdo composta. Dimensionar e
verificar a estabilidade de barras submetidas a flexdo composta. 09.01 - Defini¢ao de flexdo composta; 09.02 -
Calculo de tensdes e deformagdes em barras flexo-tracionadas e flexo-comprimidas; 09.03 - Tragdo e
compressdo excéntricas; 09.04 - Tensdes em barras sujeitas a flexdo composta obliqua.

TOPOGRAFIA: UNIDADE I - Fundamentos de Topografia. Demonstrar uma visao sistémica da topografia,
com suas divisdes, aplicagdes e elementos de estudo. 01.01 - Conceitos e divisdo da agrimensura; 01.02 -
Forma e dimensdo da terra: superficie de referéncia, elementos de estudo, comprimento de visadas; escalas
numéricas; 01.03 - Conceito, objetivos e aplicagdes da Topografia; 01.04 - Meridianos magnéticos e
verdadeiros, Rumos e Azimutes, Declinacdo magnética, mapas isogonico e isopdrico. UNIDADE II -
Altimetria. Caracterizar os tipos de levantamento altimétrico, executando um nivelamento geométrico, e
calculando uma caderneta altimétrica. 02.01 - Altimetria: Nivelamento trigonométrico; barométrico,
estadimétrico; 02.02 - Nivelamento geométrico, calculo de cadernetas, compensagdo de cotas; 02.03 -
Representagcdo do relevo terrestre; 02.04 - Curvas de niveis. Definicdes e aplicagdes. UNIDADE III -
Planimetria. Realizar um levantamento planimétrico e calculando uma caderneta planimétrica. 03.01 -
Topometria: instrumentos topograficos de campo de gabinete, medigdo de distancia direta, indireta e
eletronica; 03.02 - Efeito da curvatura da terra na medigdo angular, linear altimétrica, campo topografico;
03.03 - Medig@o de angulos horizontais e verticais. UNIDADE IV - Planialtimetria e Fundamentos de GPS.
Calcular uma caderneta planialtimétrica; dimensionando areas e familiarizando-se com receptores GPS. 04.01
- Me¢étodos utilizaveis num levantamento, verificagdo e compensacdo de erros lineares e angulares de
fechamento; 04.02 - Avaliacdo de areas e volume. Método grafico, mecanico e analitico; 04.03 - Conceitos de
receptores GPS.



NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

DECLARACAOQ DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

R.G. , declaro ter disponibilidade de horario para exercer as
fungcdes de estagiario, de segunda a sexta-feira, na jornada de a
horas, por tempo determinado de 6 horas diarias e 30 semanais, conforme
Edital n.° 004/2009, publicado no Diario da Justica

Fortaleza, de Dezembro de 2009.

Assinatura do candidato



NUCLEO GESTOR DE ESTAGIO

DECLARACAO DE IDONEIDADE

Para fins de prova junto ao Nucleo Gestor de Estagio da Procuradoria Geral de
Justica, DECLARO conhecer

nao sabendo da existéncia de qualquer fato ou ato que desabone a sua conduta.

Fortaleza,- de de 2009.




ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

Processo n°
Candidato(a):
TERMO DE CONFERENCIA

Formalizada a inscri¢do no protocolo sob o n° , o(a) candidato(a) referenciado a
epigrafe anexou os seguintes documentos:

I:I Declaracdo da Entidade de Ensino Superior/créditos cursados %;
I:I Declaracdo de disponibilidade de horario e op¢do de turno;

I:I Declaragao de inexisténcia de antecedentes criminais;

Documentagdo relativo a qualificagdo pessoal e quitagdo com a obrigacgéo eleitoral e militar,
se for o caso;

I:I Atestado de sanidade fisica e mental.

I:I Atestado de idoneidade.

DESPACHO

Considerando que o(a) candidato(a) anexou ao pedido, os documentos referidos no Edital n°
004/2009, encaminhem-se os autos a deliberagdo do NUGE.

Fortaleza, de xxxxxxx de 2009.

Responsavel pela inscricao
Técnico Ministerial



