ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL N° 007/2011

A DOUTORA MARIA DO PERPETUO SOCORRO FRANCA PINTO, PROCURADORA GERAL
DE JUSTICA, no desempenho de suas atribuigdes institucionais, com fundamento no art.37, Paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 8.625, de 12 de fevereiro de 1993 c/c artigo 105, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n° 72, de 12 de dezembro de 2008.

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Estadual n® 72/2008, que prevé a atividade de
estagidrios no ambito do Ministério Publico do Estado do Cear3;

CONSIDERANDO o minucioso estudo das caréncias de estagiarios realizado pelo Nicleo Gestor de
Estagio, que resultou num planejamento pormenorizado das atividades de estagio para o Ministério Publico
do Estado do Ceara, a partir de solicitacdes de diversos Orgios de execugdo, elaboragio de demonstrativos
de distribuicdo de vagas, areas académicas com pertinéncia tematica e o impacto financeiro respectivo;

CONSIDERANDO o artigo n° 107, da citada Lei, que estabelece que o numero de estagiarios que atuardo
no dmbito do Ministério Publico sera fixado por ato do Conselho Superior do Ministério Publico;

CONSIDERANDO a escolha das entidades de Entidades de Ensino Superior no dmbito do Estado do
Ceara que viabilizardo o recrutamento de estagiarios para participagdo do certame seletivo.

CONSIDERANDO enfim, que as atividades de estagio constituem valiosos instrumentos de
aprendizagem, por propiciar ao estagiario a complementacdo de sua atividade discente, mediante
acompanhamento e avaliacdo permanentes, de modo a constituir instrumento de integragdo em termos de
treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano;

O Ministério Publico € institui¢do permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)




ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

RESOLVE:

I — Tornar publico, para conhecimento dos interessados, que no periodo compreendido de 18/04/2011 a
29/04/2011, das 8:00 as 14:00 horas, estardo abertas as inscrigdes para o exame de selecdo de estagidrios,
nas areas académicas e quantitativos definidos no Anexo I, a ser formalizado no Nucleo Gestor de Estagio
do Ministério Publico do Estado do Ceara, situado na sede da Procuradoria Geral de Justica na rua
Assuncgdo, n° 1100, bairro José Bonifacio e nas sedes das Promotorias de Justica que ofertarem vagas de
estagio, mediante preenchimento de formulario para esse fim destinado, disponivel no local da inscri¢ao.

II- No periodo compreendido de 02/05/2011 a 06/05/2011, serdo analisados pelo NUGE (Nucleo Gestor de
Estagio) os pedidos de inscrigdo, sendo indeferidos aqueles que tiverem em desacordo com as regras
previstas no presente edital;

IIT — O candidato devera instruir o requerimento de inscricdo com os seguintes documentos auténticos:

a) prova de haver implementado um percentual de 40%( quarenta por cento) da totalidade dos créditos
do curso de graduacdo nas areas académicas definidas neste edital( Certiddo emitida pela
Institui¢do de Ensino Superior), acompanhada de planilha das disciplinas cursadas e das notas
obtidas( Historico Escolar) e de estar matriculado( Comprovante de matricula) em um dos
estabelecimentos de Ensino Superior do Estado do Ceara, abaixo relacionados, conveniados com o
Ministério Publico do Estado do Ceara :
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ENTIDADE DE ENSINO SUPERIOR NUMERO DO CONVENIO
1 Universidade Federal do Ceara - UFC 16/2009
2 Universidade Estadual do Ceara - UECE 17/2009
3 Universidade Regional do Cariri - URCA 18/2009
4 Universidade Vale do Acarau — UVA 19/2009
5 Universidade de Fortaleza - UNIFOR 20/2009
6 Faculdade Paraiso do Ceara — FAP 21/2009
7 Faculdade Sete de Setembro — FA7 22/2009
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8 Instituto de Ensino e Cultura — ICEC 23/2009
9 Instituto de Ensino Superior do Ceara — IESC 24/2009
10 Inst. Fil. Teol. N. S. I. Rainha do Sertdo - IFTNSIRS 25/2009
11 Faculdade Integrada do Ceara - FIC 26/2009
12 Faculdade Farias Brito - FFB 27/2009
13 Faculdade Christus 28/2009
14 Faculdade Cearense - FAC 29/2009
15 Faculdade Juazeiro do Norte — FJN 30/2009

16 Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza - FAMETRO | 31/2009

17 Faculdade Vale do Salgado - FVS 32/2009
18 Instituto de Ensino Superior de Fortaleza - IESF 33/2009
19 Faculdade Ateneu - FATE 34/2009
20 Faculdade Terra Nordeste - FATENE 35/2009
21 Instituto Superior de Teologia Aplicada - INTA 36/2009
22 Faculdade de Tecnologia Intensiva - FATECI 37/2009
23 Faculdade de Tecnologia Informatica - FATI 38/2009

24 | Faculdade de Ciéncias Tecnologicas de Fortaleza - FCTFOR | 39/2009

25 Faculdade Luciano Feijao — FLF 40/2009
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26 | Instituto Federal de Educacdo,Ciéncia e Tecnologia do Ceara - |41/2009
IFCE

27 Faculdade Nordestes-FANOR 05/2010

28 Faculdade Ledo Sampaio 06/2010

b) declaragdo de disponibilidade de horario e opgdo de turno (modelo disponivel no local da inscri¢do);

c) declaracao de inexisténcia de antecedentes criminais emitida no sitio eletrénico do TJ-
CE(www.tjce.jus.br);

d) Documento relativo a qualificagdo pessoal do candidato (RG,CPF OU CNH) e certiddo da quitagdo
eleitoral emitida no sitio eletronico (www.tre-ce.gov.br) e militar (copia do reservista), se for o caso;

e) atestado de sanidade fisica ¢ mental;

f) atestado de idoneidade fornecido por 03 (trés) membros do Ministério Publico, ou seguintes autoridades:

. Juizes

. Defensores Publicos

. Procuradores do Estado

. Procuradores do Municipio

. Delegados

. Oficiais de Corporagdo Militares
. Procuradores Autarquicos

NN DNk WN -

IV — Encerradas as inscri¢cdes, os candidatos serdo avaliados por meio de prova escrita, dentre as
disciplinas constantes no Anexo II, valendo 10,0 (dez) pontos, contendo uma questao discursiva, valendo
5,00 (cinco) pontos e cinco questdes objetivas valendo 1,00 (um) ponto cada, a ser realizada em local, data
e hordrio posteriormente divulgados, sendo considerado inabilitado o candidato que zerar as questdes
objetivas ou a discursiva;
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V- O quantitativo de 03(trés) vezes do nimero de vagas definidas neste edital, por area académica,
estardo habilitados para a segunda fase da selegdo, consistente em entrevista, de carater eliminatdrio e
classificatorio, valendo 10,0 (dez) pontos, em data a ser definida e publicada pelo NUGE, onde serdo os
candidatos avaliados nos seguintes aspectos:

a) apresentacdo pessoal;

b) fluéncia verbal e capacidade de organizacao e coeréncia de ideias;
c) objetividade em suas argumentagdes;

d) inter-relacionamento(sociabilidade e humor);

e) afinidade com a area de atuacdo do estagio.

VI- Consideram-se aprovados os candidatos que obtiverem nas provas escritas e avaliacdo da entrevista,
escore minimo de 5,00 (cinco) em cada, podendo os demais habilitados remanescentes serem convocados
em caso de vacancia, dentro do prazo de 02(dois) anos, a contar da publicacdo do resultado final da
selecdo;

VII - Os aprovados por ordem de classificagdo e dentro do numero de vagas ofertadas serdo lotados
conforme critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica;

IX- Mediante expedi¢do de Edital, o Procurador-Geral de Justi¢a convocara os estagiarios habilitados para
o inicio do exercicio das atividades de estagio, de acordo com os quantitativos previstos no anexo I;

X- Por ocasido das provas os candidatos deverdo portar o comprovante de inscrigdo e documento de
identificacdo com foto;

XI — A atuagdo do estagiario sera remunerada com auxilio-transporte e bolsa de estudo no valor de RS
510,00( quinhentos e dez reais), ndo criando qualquer vinculo com a Administragdo, sendo-lhe garantido a
instituicdo de seguro contra acidentes pessoais, em decorréncia do que dispoe o artigo 9°, inciso IV, da Lei
Federal n° 11.788, de 25 de Setembro de 2008;

XII- A carga horaria do estagio sera de (04) quatro horas diarias e (20) vinte horas semanais;

XIII — O exercicio do estagio serd precedido da assinatura do termo de compromisso de estagio, a ser
subscrito pelo Procurador Geral de Justica, a Coordenadora do Nucleo Gestor de Estagio, a Instituicdo de
Ensino Superior e o Estagidrio;
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XIV - A atuacdo do estagiario sera sintetizada em resenhas trimestrais, sob a supervisdo de sua Chefia
Imediata que as encaminhara ao NUGE com a finalidade de subsidiar a elaboracdo de programas de
aperfeicoamento e reorientacdo do estagio, bem como para respaldar a expedicdo de documentos a ele
relacionados;

XV — O Nucleo Gestor de Estdgio ou as respectivas Unidades Regionais manterdo prontuario
individualizado de cada estagiario, onde serdo coligidas todas as informag¢des acerca do seu desempenho;

XVI — Semestralmente, o estagiario comprovara perante o NUGE a sua aprovacdo nas disciplinas para as
quais estava matriculado, através de documento oficial emitido pela Instituicdo de Ensino Superior;

XVII - E permitido ao estagiario afastar-se do servigo nos dias de seus exames, mediante prévia ciéncia do
membro do Ministério Publico junto ao qual exercer o estagio;

XVIII — Na vigéncia do periodo de férias escolares, a jornada do estagio sera estabelecida em rodizio de
escala, através de comum acordo entre o estagiario e o membro do Ministério Publico que supervisiona o
estagio, conforme o art. 13, da Lei 11.788/2008;

XIX- Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% ( dez por cento) das vagas
ofertadas no certame, em conformidade com o disposto no art. 17, § 5°, da Lei Federal n° 11.788/2008;

XX — O estagiario podera ser dispensado de suas fungdes, a pedido, ou desligado do quadro, por proposta
fundamentada do membro do Ministério Publico perante o qual estiver designado, por deliberagdo do
Procurador Geral de Justica, sendo-lhe assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa,
mediante recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da ciéncia da decisdo;

XXI — Por conveniéncia do servi¢o, podera o estagiario ser desligado a qualquer tempo, a juizo do
Procurador Geral de Justica ou do Membro do Ministério Publico a qual estiver vinculado, assegurando-
lhe o contraditorio e a ampla defesa;

XXII — Sera o estagiario compulsoriamente desligado de suas atividades, quando da conclusdo do curso
perante a Instituicdo de Ensino Superior;
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XXIIT — Os casos omissos ¢ as duvidas decorrentes do presente instrumento de convocagdo serdo
dirimidos a partir de orienta¢des emanadas das Leis Federais n°s 8.625, de 12 de fevereiro 1993 e 11.788,
de 25/09/2008, da Lei Complementar Estadual n® 72, de 12 de dezembro de 2008, da Resolugdo n° 42, de
16 de junho de 2009 do CNMP, do Provimento n® 92/2009 ¢ demais atos dos 6rgdos de Administragdo
Superior do Ministério Publico do Estado do Ceara.

XXIV - O Ministério Publico do Estado do Ceara reserva-se o direito de proceder as convocacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
o numero de vagas existentes.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA PROCURADORA GERAL DE JUSTICA,

em Fortaleza, aos 08 de abril de 2011.

Maria do Perpétuo Socorro Franga Pinto

Procuradora Geral de Justica
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ANEXO I- EDITAL N° 007/2011

CAPITAL
ITEM AREA DE ATUACAO QUANTITATIVO
01 DIREITO 43
02 JORNALISMO 02
03 ECONOMIA 01
04 ADMINISTRACAO 02
TOTAL 48

REGIAO METROPOLITANA E INTERIOR

N°|  ORGAO DO MP SOLICITANTE | AREA ACADEMICA N° DE VAGAS
SOLICITADA

01| Promotorias de Justica de Maracanat Direito 06

02 Promotorias de Justi¢a de Caucaia Direito 05

07 Promotoria de Baturité Direito 01

03 | Nucleo de Género Pro-Mulher - Sobral Direito 01

04 Promotoria de Quixeramobim Direito 03
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05 Promotoria de Santana do Acarau Direito 01
06 Promotoria de Jucas Direito 01
08 Promotoria de Iguatu Direito 03
09 Promotoria de Itaitinga Direito 01
10 Promotoria de Forquilha Direito 01
11 Promotoria de Massapé Direito 01
12 Promotoria de Cariré Direito 01
13 Promotoria de Coreat Direito 01
14 Promotoria de Camocim Direito 02
15 1#,2* Promotoria Auxiliar de Sobral Direito 02
16 Promotoria de Oros Direito 01

TOTAL: 31
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ANEXO II - EDITAL N° 007/2011

CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO

Ciéncia Politica e Teoria do Estado: 1. Conceito de Politica; 2. O Estado na histéria e suas interpretagdes; 3.
Poder do Estado e Ideologias modernas; 4. Topicos Fundamentais da teoria social,sintetizando politicamente o
Estado; 5. Estado Moderno; 6. Formas e Sistemas de Governo; 7. Sociedade e Estado no Brasil.

Introducgao a Ciéncia do Direito: 1. Enfoque para o saber juridico; 2. A epistemologia juridica; 3. A pluralidade de
significacdes do direito; 4. A ciéncia do direito; 5. Dogmatica Juridica; 6. As escolas juridicas; 7. Teoria do
ordenamento juridico e a questdo das antinomias juridicas; 8. Fontes do direito; 9. Enciclopédia juridica; 10.
Relacgédo juridica; 11. A argumentacdo juridica e o estado de direito; 12. Nogbes basicas de hermenéutica e
interpretacdo do direito; 13. Integragédo e o problema das lacunas no direito; 14.0 dogma da completude do
ordenamento juridico; 15. Juscibernética.

Direito Civil I: 1. Raizes do direito civil; 2. Nogdes sobre aspectos da lei de introdugéo ao codigo civil (art. 1° ao 7°);
3. A evolugao histérica do direito civil brasileiro; 4. As pessoas, os bens, os atos, os fatos, e os negdcios juridicos; 5.
Os negdcios juridicos e seu regime; 6. A prescricao e a decadéncia; Da prova;

Direito Penal I: 1. Conceito, objetivo e caracteristicas do Direito Penal; 2. Normas juridicas e penais; 3.Fontes e
principios fundamentais; 4. Evolugédo do direito penal no Brasil; 5. Aplicagdo da lei penal( art. 1 a 12 do Cddigo
Penal); 6. Crime (art. 13 a 25 do Cédigo Penal); 7. Imputabilidade Penal (art. 26 a 28 do Cdédigo Penal); 8. Penas:
espécies, requisitos, aplicagédo, concurso de crime, suspensao condicionada, efeitos de condenacgao, reabilitagédo; 9.
Medidas de seguranca (art. 96 a 99 do Codigo Penal); 10. Agao penal (art. 100 a 106 do Codigo Penal).

Direito Constitucional I: 1. Histéria e evolugdo do constitucionalismo brasileiro; 2. Importancia e supremacia do
Direito Constitucional; 3. A Constituicdo de 88; 4. O Poder Constituinte; 5. Teoria da Ordem Constitucional; 6.
Principios Constitucionais e os Direitos e Garantias Individuais e Coletivos.

Filosofia do Direito: 1. Nogdes de Filosofia do Direito: conceito, objeto, método; 2. Filosofia do Direito x Ciéncia do
Direito; 3. Relagado da Filosofia do Direito com os demais saberes juridicos; 4. A evolugao histdrica da Filosofia do
Direito; 5. Principais sistemas filoséficos — juridicos; 6. A Filosofia Do Direito no Brasil e no Ceara.

Direito Civil ll: 1. O Direito das obrigagbes com seus temas fundamentais: das obrigagbes em geral; classificagao;
obrigagbes quanto ao objeto; obrigacdes quanto ao sujeito; execugéo das obriga¢des, modalidade de pagamentos e
outros meios de extingdo das obrigagdes. 2. Execucdo das obrigacdes e suas consequéncias; 3. Garantias e
privilégios de credito; 4. Transmiss&o das obrigacoes.

Direito Penal II: 1. Os tipos penais existentes na parte especial do Codigo Penal; 2. Crimes contra a pessoa; 3.
Crimes contra o patriménio; 4. Crimes contra a propriedade imaterial; 5. Crimes contra a organiza¢ao do trabalho.
Direito Civil lll: 1. Apresentacéo da teoria geral do contrato, sua formagéo e classificacdo; 2.Analise das espécies
contratuais previstas no codigo civil e outras espécies contratuais; 3.Estudo da responsabilidade civil; 4.
Responsabilidade objetiva e subjetiva, a culpa; 5. Conceito e espécie, e as declara¢des unilaterais de vontade.
Direito Penal lll: 1. Crimes contra a familia; 2. Crimes contra a incolumidade publica; 3. Crimes contra a paz
publica; 4. Crimes contra a fé publica e dos crimes contra a administracdo publica.

Teoria Geral do Processo: 1. A teoria geral do processo; 2. Sociedade e Tutela Juridica; 3. A norma processual; 4.
Principios gerais do direito processual; 5. Jurisdicdo; 6. Organizacao judiciaria; 7. Competéncia; 8. Servicos
auxiliares da justica; 9. Das fungdes essenciais a justica; 10. Agao; 11. Processo e Procedimento.

Direito Constitucional Il: 1. Organizagdo do Estado Brasileiro e dos Poderes da Republica; 2. Processo
Legislativo; 3. O Poder Executivo; 4. O Poder Judiciario; 5. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO DE COMUNICAGCAO SOCIAL COM HABILITACAO EM JORNALISMO

1 — Teoria da Comunicagédo Social: (Origem dos estudos: a pesquisa norte-americana. Estudo dos efeitos. Teoria
Hipodérmica. Evolugao da Teoria Hipodérmica. Abordagem “da persuasao”. Teoria dos Efeitos Limitados e o
modelo do two-step flow. Teoria Funcionalista. Teoria Matematica da Comunicagdo. Modelo de Lasswell. Teoria
Critica. Industria Cultural como sistema. O individuo na era da Industria Cultural. Escola Francesa. Modelo
burocratico-industrial de produgéo. Escola de Birmingham. Agenda Setting. Formula¢des de McLuhan. Imperialismo
Cultural. Teoria Culturoldgica. Teoria da Informacg&o. Enfoque semi6tico)

2 — Histéria do Jornalismo Brasileiro (Histéria do Jornalismo no Brasil: periodizagdo, temas e personagens.
Relagbes entre imprensa e poder no Brasil. Proibicdo das prensas e folhas de noticias pré-1808. Jornalismo
brasileiro durante a Republica Velha, Tenentismo e Revolugdo de 30. Imprensa das elites e imprensa dos
trabalhadores. Panorama da imprensa sob a censura do Estado Novo. Imprensa brasileira na Republica Nova.
Ascensao do império de Assis Chateaubriand (Associados). Transformagdes originadas pelo radio e pela televisao.
Desenvolvimento da atividade profissional do jornalista no Brasil. Constituigdo de um mercado de trabalho e agao
politica e social. Das associac¢des corporativas aos sindicatos profissionais. Imprensa brasileira no Regime Militar e
Redemocratizacdo. Os jornalistas e o golpe de 1964: opc¢des ideoldgicas e profissionais. Jornalistas brasileiros
exilados. Panorama da imprensa sob a censura da Ditadura Militar. Jornalistas brasileiros e resisténcia a (ou
colaboragédo com a) Ditadura. Relagdo com a realidade brasileira)

3 — Histdria do Jornalismo Cearense (Aspectos histéricos da Imprensa no Ceara. Dos primeiros jornais aos atuais.
O radio e a televisdo. Jornal alternativo do Ceara a época da ditadura militar. Regulamentagéo da profisséo de
jornalista no Ceara. A criagdo e o papel do Sindicato dos Jornalistas no Ceara. Jornais de orientagdo popular
criados e extintos na historia recente. A situagao atual);

4 — Técnicas de Reportagem e de Entrevista (Conceitos e atributos do jornalismo. O estilo jornalistico e suas
caracteristiccas. Conceitos, técnicas e atributos da noticia. Pauta: produgado, redagcdo e execugdo. Entrevista:
formatos. Fontes de informagdo: questbess éticas e técnicas. Reportagem: atributos estéticos, técnicas e
linguagem)

5 — Assessoria de Comunicagédo Social (Evolucdo Historica. Estrutura de uma Assessoria. Fungbes basicas.
Pesquisa e Planejamento. Sistema de controle e acompanhamento. A Empresa Jornalistica. O Produto Jornalistico.
O profissional Jornalista. Release. Sugestdo de pauta. Entrevistas. Contatos informais. Eventos em geral.
Gerenciamento de crises. Comportamento e postura do cliente e de seus representantes face a diversas situacoes.)

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO

Analise de Dados Estatisticos

Obtengédo de dados amostrais: tipos de dados estatisticos niveis de mensuragéo; variagdes absolutas e relativas;
variaveis discretas e variaveis continuas; arredondamento de dados; tipos de levantamentos; dados primarios e
secundarios; tipos de amostragem, probabilistica e n&o probabilistica. Descricio de dados amostrais:
representacao tabular; representagéo grafica barras, colunas, linhas e pontos; setoriais; pictogramas; cartogramas;
distribuicdo de frequéncia e suas representagdes graficas; medidas de tendéncia central médias (aritmética,
geométrica e harmodnica), mediana, moda e separatrizes; medidas de dispersdao amplitude total, amplitude
interquatilica, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacdo e escore reduzido. Nogbes de probabilidade:
Probabilidade “a prinri” e “pncfprinri”; Probabilidade condicional \aridveis aleatdrias: Varidavel aleatdria discreta
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modelos probabilisticos (binominal e poisson); valor esperado; Variavel aleatéria continua modelo probabilistico
(normal); Valor esperado; Variancia. 0.0 Distribuicdes amostrais de médias e de propor¢des; Intervalo de confianga
para média com variancia conhecida e variancia desconhecida; propor¢ao; Determinagdo do tamanho de amostra;
Hipoteses de nulidade e alternativas; Erro tipo | e tipo II; Nivel de significancia; Algumas aplicagbes de testes de
hipoteses.

Calculo Aplicado a Administragao

Fungdes do 1° e 2° graus; Equagbes do 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° e 2° graus; Equacgbes da reta e seus
graficos no eixo cartesiano. Fungdo polindbmio; Fungdes econémicas: demanda, oferta, receitas, custos, lucro,
produgéo, etc. Nocao intuitiva de limites; Teoremas dos limites; Limites laterais e infinitos; Continuidade de fungdes;
Gréficos. Definicdo e interpretagdo no grafico; Técnicas de diferenciagdo; Maximos e minimos com uma variavel
independente. Aplicagbes de diferenciagcdo como um conceito marginal em questbes econdmicas; Aplicacdes
econdmicas de maximos e minimos de uma fungao; Processo de determinacao de pontos 6timos e seus graficos;
Otimizagao simples das fun¢des econémicas: receita total; lucro total; custo total; fungéo de producéo.

Comportamento Organizacional

Fundamentos e Pressupostos do Comportamento Organizacional: compreensdo da caracteristica e do
comportamento humano; variaveis que influenciam o comportamento; modelo de comportamento. Tomada de
Decisao: processo decisorio; influéncias na tomada de deciséo; decisdes individuais e grupais. As Estratégias de
Mudanca Organizacional: percepc¢des sobre o homem; preparo para as mudancas; gerenciando a mudancga
organizacional. Desenvolvimento Organizacional: processo de deterioragdo organizacional; disfungdes
organizacionais; desenvolvimento organizacional: modelo, fases e competéncias. Influéncia do Ambiente
Organizacional no Comportamento e Motivagéo: mitos pessoais e organizacionais; motivagéo no trabalho; dilemas
de intervencdo no mundo organizacional. Atitudes de Exceléncia Humana: orientacdo emocional como suporte de
motivagao; ansiedade sensorial; energizagdo das pessoas.

Computagao Aplicada a Administragao

Informatica nas empresas; Gestor da tecnologia da informacgéo; Sistema de informacéo nas empresas; Objetivos do
sistema de informacdo; Beneficios dos sistemas de informacao; Sistema de informagéo como fatores de resolugéo
de problemas; Sistemas de informacao como diferencial de negdcios; Mddulos de fungdes empresariais. Conceito
de hardware; Tipos de computadores; O computador ; Periféricos; Tecnologias emergentes. Conceito de banco de
dados; Problemas de um banco de dados; Modelos de relacionamento de um banco de dados; SGBD (sistema de
gerenciamento de banco de dados); Data Mart; Data Warehouse. Conceito de redes de computadores; Vantagens
de uma rede de computadores; Tipos de redes de computadores; Estrutura de uma rede de computadores; Internet,
Intranet e Extranet; Redes sem fio (wireless); Downsing; Rede virtual. Conceito de software; Categorias de
software; Principais aspectos na compra de software; Licenciamento de software; Pirataria de software;

Leis de software; Certificado de software. Importdncia da seguranca da informacdo; Seguranca fisica dos
equipamentos, fisica dos dados, logica dos dados; Hackers; Virus; Senhas de computadores; Meios de
armazenamento e recuperacao da informagdo. Nogdes gerais de auditoria na empresa em Sl; Conceito de
auditoria; Etapas do processo de auditoria em informatica. Gestdo de pessoas em Sl Estrutura da equipe de
informatica; Meios de capacitacdo em informéatica do pessoal nas empresas; Andlise do comportamento das
pessoas nos processos de informatizagdo. Implantacao de sistema de informatica: Estrutura de equipe de
acompanhamento; Etapas do processo; Modelos de informatizagdo; Comunicagdo analista/usuario; Problemas
relacionados com a implantagdo. Sistema de apoio a gestdo empresarial: Conceitos de software de gestao
administrativas; Principais softwares de gestdo do mercado (SAD, EIS, ERP, SCM, eprocument, Datamining, etc.);
Estrutura dos softwares de gestao.
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Comunicagado Empresarial

Linguagem e comunicacao: o fenbmeno da comunicagéo; elementos da comunicagéo; niveis de linguagem; o ato
comunicativo administrativo e oficial. Fonema: ortografia; acentuacao; ortoépia e prosddia. Vocabulario: significagéo
e uso da palavra; Conotacao e denotacao; paronimia, hominimia e polissemia. Frase: tipologia frasal; frase nominal
e frase verbal; Frase: assunto e informagéo; relagdes sintaticas. Paragrafo: tipologia paragrafica; paragrafo padréo:
tépico, desenvolvimento, conclusdo; argumentagdo. Texto: elaborar textos narrativos, descritivos e dissertativos,
com clareza, concisao, progressividade, logica e criatividade. Texto e textualidade; tipologia; coeréncia; coeséo.
Redacao técnica: redigir corretamente os diversos tipos de correspondéncia oficial. Pratica de redacao técnica;
estilistica da correspondéncia administrativa. Tipos de correspondéncia administrativa.

Contabilidade Geral

Contabilidade geral: conceito; objetivos; grupo de pessoas e de interesses que necessitam da informacao contabil;
especializacdes contabeis e fungdes tipicas do trabalho contabil; patrimdnio; ativo, passivo e patrimonio liquido;
fontes do patriménio; configuragcbes do capital; Fatos contabeis. Procedimentos Contabeis Basicos: contas; elenco
de contas; plano de contas; contas do ativo; contas do passivo e patriménio liquido; método das partidas dobradas;
debito e crédito; diario; razdo; exemplos de registro das operagdes no livro diario e livro razdo; balancete de
verificagdo. As variacdes do patrimonio liquido: despesa, receita e resultado; registro das operagcdes normais do
exercicio; registros decorrentes do regime de competéncia do exercicio. O balango: o balango patrimonial; critérios
de classificagdo dos elementos patrimoniais; oportunidade do balango; como se levanta o balango; demonstragéo
do resultado do exercicio; apuragdo do resultado; encerramento das contas de resultado; transferéncia do
resultado; nogdes sobre as demais demonstragdes contabeis.

Contabilidade de Custos

Introducéo a contabilidade de custos: integragédo do processo de gestdo pelo sistema de informagéo, evolugao
historica do custo, conceito, importancia, objetivo, apropriagéo de custos, diferenga entre contabilidade financeira e
contabilidade de custos, vantagens e desvantagens. Terminologia e expressdes usadas em custos: gastos, custo,
despesa, investimento, perda normal e anormal, receita, desembolso, custo de produgdo, custo de produtos
vendidos, custo total; lucro. Tipo e classificagdo dos custos: fixo, variavel, semifixo, direto, indireto, prédeterminado,
pésdeterminado, transformagdo, meédio, total, oportunidade, marginal, monetario, primario, parcial, global,
classificagdo dos custos quanto ao tempo, incidéncia, comportamento, quantidades e volume. Principios contabeis
aplicados a contabilidade de custos: entidade, continuidade, custo como base de valor, realizagdo, competéncia,
materialidade, conservadorismo/prudéncia, consisténcia. Plano de contas das empresas transformadoras: estrutura
e elenco das contas, funcao das contas nas empresas industriais e prestadoras de servigos, funcionamento das
principais contas usadas nas empresas transformadoras. Custos dos materiais e avaliagdo dos estoques: conceito,
controle, custos de aquisigao, fluxo contabil, incidéncia de impostos e fretes, dedugdo dos impostos recuperaveis,
contabilizagdo. Custo de mao-de-obra: conceito, controle, classificagédo, planilha para calculo do custo efetivo da
hora trabalhada, encargos sociais, contabilizagdo. Custos indiretos de producao e critérios de distribuigédo: conceito,
classificagdo, método de rateio, contabilizagdo. Sistemas e métodos de custeamento: custo padrdo, custo real,
custo por processo, custo por ordem de produgao, apuragido das diferencas entre custo real e padrdo. Analise
custo/volume/lucro (ponto de equilibrio): conceito de ponto de equilibrio, equagédo dos custos; equagado da receita;
area de lucro e prejuizo; tipos de ponto de equilibrio; ponto de equilibrio de empresas de varejo. Apuracao do
resultado nas empresas transformadoras: demonstracéo de resultado nas empresas industriais, calculo do custo,
calculo das despesas, formacao do preco de venda, apuragéo do resultado bruto, liquido e determinacdo do lucro
liquido, avaliacdo dos resultados, calculo de indicadores: margem de seguranca, grau de alavancagem,
rentabilidade, ponto de payback. Custos e formagédo de pregos: composi¢cao do custo, formagcéo dos pregos de
venda, avaliagado das margens de contribuigcao, impostos.
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Desenvolvimento Gerencial

Desenvolvimento Gerencial: conceito, filosofia, objetivos e competéncias. Atividades dos gerentes. Niveis
hierarquicos. Competéncias gerenciais. Cenarios para RH e gerentes. Sistema de Gestdo. Responsabilidade
Social. Processo Decisorio. Administracéo Participativa. Geréncia de projetos. Empregabilidade e maturidade.
Sucesséo. Planejamento de carreira. Administracdo de pequenas empresas. Autogestdo. Cultura organizacional.
Indicadores de desempenho organizacionais. Mercado de trabalho para o administrador. O administrador e seus
orgéos de classe. Qualidade de vida no trabalho. Remuneracdo de pessoas. Times e equipes de resultados.
Universidade corporativa.

Filosofia aplicada a Administragao

O que é filosofia: como nasceu a Filosofia, ligagdo entre philos e sophia, Filosofia pré-socratica e seus principais
pensadores. Filosofia e ciéncia: implicagbes da Filosofia com a Ciéncia, a Histéria e a agdo no homem de hoje.
Correntes filosoficas da modernidade: multiplicidade das filosofias e o seu processo enquanto espirito livre e
criador. Etica e moral: distingédo entre Etica e Moral: liberdade e escolha. Crise, autonomia, verdade e utilidade da
Filosofia na visdo contemporanea.

Gestao de Recursos Humanos

Recursos humanos e estratégia empresarial: formulacdo e implementagéo estratégica e a gestdo de recursos
humanos. Competéncias organizacionais e competéncias individuais. Ferramentas de apoio ao planejamento de
recursos humanos. Desenvolvimento de carreiras: no¢ao de carreira no sistema de gestdo de recursos humanos.
Carreira e estratégia empresarial. Visdo histérica de carreira (do vinculo a empregabilidade). Tipos de carreira.
Ciclos e estagios de carreira. Planejamento de sucessdo. Ferramentas de apoio a gestao de carreira. Treinamento,
desenvolvimento e a e aprendizagem: conceitos de base e a sua evolugdo histérica (do treinamento em servico a
Aprendizagem organizacional): paradigmas, alcance e limites. T&D e estratégia. A relagédo do T&D com os demais
elementos da gestdo de recursos humanos. O processo de treinamento (da identificagdo de necessidades a
avaliagdo de resultados de T&D). Tipologias, metodologias e ferramentas de T&D. Higiene, seguranca, qualidade
de vida no trabalho, motivagéo e clima - Saude e seguranca no trabalho. Rela¢cdes com empregados. Relagbes
trabalhistas. Qualidade de vida no trabalho. Motivagéo: visdo historica, principais teorias e técnicas. Clima de
trabalho: principais fatores que influenciam o clima de trabalho. Clima e participagdo. Gerenciamento de
Informagbes de Recursos Humanos — Sistemas de informagbes de recursos humanos (importéncia e estrutura de
um SIRH). Auditoria de recursos humanos. Comunicagéo corporativa e gestdo do conhecimento aplicada a gestéao
de recursos humanos. Fundamentos da gestdo contempordnea de RH e as configuragbes organizacionais.
Lideranca: visao historica, principais teorias, estilos de lideranca. A consultoria interna de recursos humanos.
Cultura organizacional: conceitos e elementos culturais, cultura e modelo de gestdo. Mudanga organizacional:
mudanga e estratégia empresarial, principais técnicas de mudanga, campos de forga e visao integrada de mudanca.
Outras perspectivas: leaming organization, endomarketing, educagdo a distancia, responsabilidade social,
universidade corporativa.

Instituicées de Direito Publico e Privado

Nogdes de direito: nogdes de direito, divisdo, ramos e fontes do direito, a lei conceito e classificagao, elaboragao,
hierarquia e eficacia. Teoria geral do Estado: nagéo e estado, formas de estado e formas de governo, estrutura do
estado, fins e fungbes do estado, estado federal. Direito constitucional: conceito e espécies de constituicéo,
constituicdes brasileiras, o poder constituinte, interven¢do do estado no dominio econémico. Pessoas: conceito, a
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pessoa natural e a pessoa juridica, capacidade juridica. Bens: conceito, classificagdo. Ato e fato juridico: conceito e
modalidades, elementos essenciais, defeitos do ato juridico. Obrigacdes: conceito, classificacdo e efeitos.
Contratos: conceito, classificagdo. Posse e propriedade: conceito, classificacdo, modos de aquisicdo e perda.
Direito de familia: conceito, casamento, impedimentos matrimoniais, casamento nulo e anulavel, regime de bens,
fim da sociedade conjugal e dissolugao do vinculo matrimonial. Direito das sucessdes: conceito, sucessao legitima
e sucesséo testamentaria.

Introdugao a Economia

Definigdo de economia; O problema econémico fundamental; As necessidades, os bens econémicos e 0s servigos;
Os fatores de producdo; A curva de possibilidade de producado. Sistema econdmico; Sistema contemporaneo;
Estrutura e funcionamento de um sistema econémico (fluxo circular de renda). Teoria elementar da demanda e da
oferta; Equilibrio de mercado e mudanca no prego de equilibrio; Medidas de elasticidade; Nogdes sobre estrutura de
mercado. Os agregados macroecondmicos; Conceitos de produto, renda e despesa; Poupanga e investimento;
Carga tributaria bruta e liquida; Estudo da moeda; Meios de pagamento e multiplicador; Teoria da inflacdo; Politicas
econOmicas e seus instrumentos de agdo; O sistema financeiro nacional. Teorias do comércio internacional;
Balanco de pagamento; Taxas de cambio; Objetivo da politica orgamentaria, bens publicos e agdo governamental;
Classificacao do dispéndio publico; Tributagéo: principios, formas e graus dos tributos. Efeitos da inflagdo sobre a
arrecadacao tributaria; Déficit e superavit publico. Crescimento, desenvolvimento e subdesenvolvimento econdmico;
Teorias do desenvolvimento econdmico; Desenvolvimento, globalizagdo, emprego e renda.

Introdugao a Sociologia

Ciéncia e ciéncia social. A sociologia como ciéncia da sociedade. A Sociologia e as Ciéncias Sociais. A perspectiva
integrada das Ciéncias Sociais. Estrutura social; acdo social e os processos bdasicos da integracao social.
Fundamentos normativos da acao social: normas e valores, papel social, controle social e socializag&o. Instituicao
social e grupos sociais. Estrutura social: Sistemas de estratificacdo: estamentos, castas, classes. Estruturas de
classes: teorias. Estrutura de classes na sociedade brasileira. Conceitos de mudanga social: evolugdo social e
desenvolvimento. Teorias da mudanca social: mudangas sociais no Brasil: industrializacdo, urbanizagcéo e
burocratizagdo. A problematica do desenvolvimento e subdesenvolvimento: o desenvolvimento brasileiro; o caso do
Nordeste.

Matematica Financeira

Capitalizagao: capital final; capitalizagdo periodica ; capitalizagdo inicial; capitalizagdo continua; capitalizagéo
descontinua. Juros Simples: conceitos, formulas, calculos do juros , taxa , capital e montante, juros exato, juro
comercial. Desconto Simples: valor nominal; desconto; valor descontado; desconto racional; desconto comercial;
taxa de juros implicita. Juros Compostos: conceitos, féormulas, valor presente, valor futuro. Anuidades: definicao,
classificagdo de anuidades, modelo basico de anuidades, anuidades antecipadas, anuidades diferidas, anuidades
com periodicidade diferente de referida na taxa, anuidades constantes com parcelas intermediarias iguais, anuidade
composta por duas anuidades diferidas, anuidades perpétuas, anuidades variaveis. Equivaléncia de Capitais /
Equivaléncia Financeira: data focal, equacao de valor, capitais equivalentes, valor atual de um conjunto de capitais,
conjunto equivalentes de capitais. Sistema de Amortizagdo: definicdes, classificagdo das modalidades de
amortizagao, sistema de amortizagdo constante ( sac), sistema francés (sf), sistema price, sistema americano (sa),
sistema de amortizagdo variaveis, custo de efetivo de um empréstimo. Corregdo Monetaria: inflagdo, deflagéo,
indice de pregos, corregdo monetaria. Tipos de taxas de juros: taxas proporcional e taxas equivalentes, taxa
nominal e taxa efetiva, taxa nominal ( aparente ) e taxa real, taxa pré fixada e taxa pds fixada, taxa over night. Custo
de capital: fluxo de caixa, reciprocidade, comissdes, impostos, depdsitos compulsérios. Taxa interna de retorno:
valor presente liquido, taxa de interna de retorno.
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Metodologia do Trabalho Cientifico

A Universidade e a producao e divulgagao do conhecimento. O conhecimento humano: conceito, niveis. A ciéncia:
caracteristicas e linguagem prépria; o método cientifico; a pesquisa como forma de aquisi¢do e producao do
conhecimento. Estrutura de um trabalho cientifico: elementos basicos. Principais etapas: Levantamento da
bibliografia: mapeamento, leitura e fichamento. Elaboragdo de plano provisério; técnica de esquema. Construgao
l6gica do trabalho: divisdes internas, paragrafos, desafio da redagéo. Exigéncias técnicas para citagOes, parafrases
e notas de rodapé. Organizagao da bibliografia: requisitos técnicos. Preparagéo dos originais para publicagao: titulo,
identificagdo do autor, resumo, dimensdes oficiais, margens, paginacdo, apresentacao grafica: fontes; espacos;
elementos acessorios. Processo de pesquisa: etapas e estrutura de um projeto de pesquisa, escolha do tema, o
objeto, condigbes e cuidados, formulagdo do problema, objetivos e hipoteses, requisitos técnicos, referencial
tedrico, marco tedrico. Metodologia: delineamento de pesquisa. Concepg¢des metodoldgicas: tipo de pesquisa,
pesquisa quantitativa: universo, amostra: conceito; tipos; formas de determinacdo da amostra, coleta de dados:
processo e instrumentos; analise e interpretagcdo dos dados: tabulagao, tratamento e processamento dos dados.
Cronograma de atividades; bibliografia: elementos acessorios: anexos, apéndices, outros. Relatério de pesquisa:
tipos; composicao, redacao, apresentagao final. Orientagao: escolha do orientador; acompanhamento do trabalho
de elaboragdo da monografia.

Organizagao, Sistemas e Métodos

O que é OSM: relagdo entre organizagao, sistemas e métodos, Orgdo de OSM, Conceituacdo, fungdo e agdo do
analista de OSM: Perfil e atribuicdes do analista de OSM. Estrutura organizacional e graficos em OSM: organizagéo
empresarial, estrutura organizacional, sistema de responsabilidade, sistema de autoridade, niveis de influéncia da
estrutura organizacional. Instrumentos e metodologia de trabalho na area de OSM: estudo da distribuicao do
trabalho, estudo do arranjo fisico (LAYOUT), manuais administrativos e formularios, novas perspectivas para a
funcao de OSM, analista de processos.

Psicologia Organizacional

A psicologia como ciéncia: conceito, Objetivos, Area de atuacdo, Nocbes basicas das principais Escolas
Psicolégicas, Personalidade e Mecanismos de Ajustamento, Antecedentes e Evolugdo da Psicologia
Organizacional. O trabalho e a construgao da identidade: o significado do Trabalho para o Homem, O Poder nas
organizagdes, O Sofrimento Psiquico nas organizag¢des, Subjetividade e Organizagcdo. O comportamento humano
nas organizagdes: Motivagao, Lideranga, Percepgao Interpessoal, Comunicagédo, Processo Grupal. Psicologia
organizacional: Cultura e Clima Organizacional, Psicologia Organizacional x Administragdo de Recursos Humanos,
A psicologia e as novas Formas de Gestdo, A Funcdo da Psicologia no Desenvolvimento Organizacional
(Diagnéstico, Intervengao e Qualidade de Vida).

Teoria Geral da Administragao

Conceitos basicos sobre a TGA. Antecedentes Histéricos. Administragdo cientifica: organizagdo racional do
trabalho, principios de Henry Ford, Escola classica da administragdo: principios gerais da administracdo. Teoria
classica da organizagao, divisdo do trabalho e a especializagdo. Teoria das relagdes humanas: Hawthorne, Elton
Mayo, escola de relagdes humanas, grupo informal, dindmica de grupo, ciclo motivacional, conceito e os tipos de
lideranca. Teoria Comportamental: psicologia social, Herbert Alexander Simon e o processo decisorio. A Hierarquia
das necessidades de Maslow. A Teoria dos dois fatores de Herzberg. Douglas MacGregor e os Estilos de
Administracdo. Abordagem Neoclassica da Administragdo. Administragdo por Objetivos (APO). Centralizagao X
Descentralizagdo. Planejamento Estratégico e Planejamento Tatico. Dire¢do, Poder e Autoridade. Tipos
Tradicionais de Organizagao: Linear, Funcional e Linha-staff. Abordagem Estruturalista: Max Weber e o Modelo
Burocratico de Organizagao, Vantagens e Desvantagens da Burocracia, A origem do Estruturalismo, Idéias centrais

O Ministério Publico € institui¢do permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (CF, art. 127)




ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

do Estruturalismo e seus representantes, A Teoria do Desenvolvimento Organizacional (DO): origem, Necessidade
de Mudangas, O Desenvolvimento e a Cultura da Organizacdo. O Enfoque Sistémico e as contingéncias na
administracdo: Bases do Enfoque Sistémico, Teoria Geral dos Sistemas. A teoria das Contingéncias e seus
representantes.

CONTEUDO PROGAMATICO DO CURSO DE ECONOMIA

INTRODUGAO A ECONOMIA; Conceitos basicos de economia: Definir economia, seu objeto e explicitar a
natureza das leis econdmicas. ; Sistemas econdmicos: Conceituar sistema econdmico e identificar os problemas
centrais, os agentes, as unidades produtivas e os fluxos. Nogoes de microeconomia: Mostrar os conceitos de
demanda e oferta, explicitando o mercado e as novas situagées de mudancgas no equilibrio.

Nog¢oes de macroeconomia: Conceituar renda e produto: interno e nacional, bruto e liquido, a pregos de mercado
e a custo de fatores. Nogoes de comércio internacional: Identificar as teorias que explicam o comércio
internacional.

Nogoes de finangas publicas: Identificar os objetivos da politica orcamentaria, dos bens publicos e analisar a
acao governamental. Nogcoes de desenvolvimento econdmico: Conceituar crescimento e desenvolvimento e
analisar os diversos indicadores de desenvolvimento e subdesenvolvimento econdmico.

INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO: Administragdo e suas perspectivas: Descrever a administragdo nos seus
primérdios, o surgimento da administragdo como ciéncia e a sua evolugdo até os dias atuais, fundamentando o
porqué do aprendizado da administragdo como ciéncia e atividade generalizada na sociedade moderna. Areas
funcionais das organizagdes: Descrever o ambiente interno das organizagdes, identificando a contabilidade como
meio auxiliar das diversas areas funcionais Planejamento: Definir planejamento e suas etapas, apresentando uma
andlise das condi¢cbes ou requisitos para a eficacia do processo, e identificando a fungdo da contabilidade no
processo decisoério e do planejamento. Organizagdo: Analisar a realizagdo do trabalho nas organizagoes,
identificando a importancia do fator humano, a natureza das atividades desenvolvidas e enunciando os conceitos de
autoridade, responsabilidade, niveis e linhas hierarquicas. Lideranga: conduzindo pessoas no seu crescimento
profissional e pessoal: Identificar os componentes essenciais da lideranga, analisando a relagdo entre motivacao
e desempenho, descrevendo as estruturas de poder formais e informais, os processos de comunicagédo e seus
reflexos no processo produtivo.

Controle: Analisar o processo de controle identificando os padrbes de referéncia e descrevendo de que forma a
contabilidade gerencial pode ser usada como ferramenta de controle operacional e financeiro.

Administragao contemporanea: Identificar os processos de mudancas em curso nas empresas face as novas
exigéncias de mercado.

INTRODUGAO A CONTABILIDADE: Contabilidade como ciéncia: Descrever a contabilidade enquanto ciéncia
dotada de objeto, objetivos, finalidade, fungdes e campo de atuagdo proprios,identificando a sua importancia,
posicao entre as ciéncias, suas relagbes com as demais ciéncias e principios fundamentais.

O patriménio: Contextualizar o patrimdnio nos seus mais variados aspectos e situagdes, identificando os usos e as
fontes de recursos. Resultado: Identificar as principais causas de variagéo do patriménio liquido, demonstrando de
forma simplificada o resultado do exercicio. Plano de contas: Interpretar o conceito de plano de contas, sua
importancia, descrevendo as diretrizes para sua elaboragéo. Escrituragao: Classificar as contas, compreendendo a
sua fungéo e o seu funcionamento pelo método das partidas dobradas e a sua aplicagdo nos livros contabeis,
evidenciando a importancia da escrituragcao, ao mesmo tempo, definir os métodos e sistemas utilizados e conceituar
os atos e fatos contabeis. Balancete de verificagao: balanco patrimonial e demonstragédo do resultado do exercicio
- DRE:

Analisar o conceito, importancia e elaboragéo do balancete de verificacdo, balango patrimonial e demonstracdo de
resultados.

MATEMATICA: Fungdes elementares: Analisar os principios basicos da algebra elementar. Tipos de fungdes
econdmicas: Identificar e operacionalizar com as principais fungdes, construindo e interpretando economicamente
seus graficos em situagdes de aplicada em economia; Limites e continuidade: Calcular limites e verificar a
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continuidade de uma fungéo. Derivadas: Interpretar o significado do conceito de derivada em economia como, uma
taxa de variacado de uma variavel dependente em relagdo a uma variavel independente. Aplicagoes de derivadas:
Utilizar o conceito de derivada na determinacao de valores 6timos e valores extremos de uma fung¢édo, mostrando as
regides onde as fungdes sédo crescentes e/ou decrescentes.

HISTORIA ECONOMICA GERAL: A transigdo do feudalismo para o capitalismo: Analisar a passagem da
sociedade agraria feudal para a sociedade mercantilista. A economia do mundo moderno: Analisar a articulagéo
entre mercantilismo, colonialismo e absolutismo. As grandes revolugcbes e a consolidagao do
capitalismo:Apontar as transformacdes ligadas a revolugao industrial na Inglaterra e identificando a funcdo do
liberalismo, enquanto ideologia, necessdaria ao progresso da sociedade industrial. O capitalismo no século
XIX:Analisar as mudancas relevantes do capitalismo, a partir do processo de monopolizacao e das transformagdes
tecnoldgicas do periodo. economia capitalista antes da segunda guerra mundial: Identificar a mudanca do
centro econdémico da Europa para os Estados Unidos, analisando a funcdo das crises na revisdo da teoria
econdmica. A economia apdés a segunda guerra mundial: Analisar a economia do pds segunda guerra
comparando os modelos de intervencdo estatal. A economia no periodo recente: Identificar as mudancas
recentes em economia a partir da revolugao tecnoldgica recente.

MATEMATICA FINANCEIRA: Conceitos basicos: Justificar a importancia da utilizacdo da matematica financeira
no mundo dos negdcios, interpretando seus conceitos basicos. O sistema de juros simples: Efetuar calculos
utilizando o regime de capitalizagdo simples. Operagoes de desconto: Efetuar calculos de desconto referentes a
antecipagdes de titulos e avaliar o custo financeiro das operagbes. O sistema de juros compostos: Efetuar
calculos utilizando o regime de capitalizagdo composta, aplicando-os em situagbes reais propostas. indices, taxas
e inflagdo: Demonstrar a composi¢éo e utilizagdo das principais taxas e indexadores do mercado financeiro.
Anuidades e empréstimos:

Calcular as parcelas de financiamentos postecipados e antecipados.

Operacoes de empréstimos: Elaborar a planilha de empréstimos e financiamentos. Fluxo de caixa: Calcular o
retorno de um conjunto de entradas e saidas previstas ao longo do tempo.

INST. DE DIR. PUBL. E PRIVADO: Nogoes de direito: Compreender as primeiras nogdes de direito, identificando
0s seus principais ramos e as suas fontes, dando um enfoque especial no processo de elaboracdo das leis. Teoria
geral do Estado: Distinguir os elementos essenciais do Estado, identificando as suas diferentes formas, os seus
fins e as suas fungdes. Direito constitucional: Compreender o conceito de constituigdo, analisando as
constituigdes brasileiras e explicando os critérios necessarios para a intervencao do Estado no dominio econdmico.
Pessoas: Entender o conceito juridico de pessoa, classificando e distinguindo a pessoa natural e pessoa juridica, a
partir dos seus atributos essenciais. Bens: Conceituar e classificar os bens de acordo com o Cddigo Civil Brasileiro.
Ato e fato juridico: Distinguir o ato do fato juridico, reconhecendo os requisitos de validade dos atos juridicos e as
hipoéteses de nulidade. Obrigagdes: Conceituar e classificar as obrigagbes reconhecendo os seus efeitos.
Contratos: Conceituar e classificar os contratos de acordo com seus elementos objetivos e subjetivos. Posse e
propriedade: Compreender a posse e a propriedade como espécies de direitos reais, identificando os modos de
aquisigéo e perda. Direito de familia:Conhecer o casamento, como instituto do direito de familia, identificando seus
vicios, efeitos e regimes de bens, bem como as formas de dissolugdo do vinculo matrimonial. Direito das
sucessoes: Distinguir a sucessao legitima da sucessdo testamentaria, identificando as diversas formas de
testamento.

MATEMATICA ECONOMICA I: Algebra linear: Analisar o uso de modelos em economia e interpretar o conceito de
equilibrio no contexto da estatica comparativa. Andlise estatica comparativa de modelos de fungdes gerais:
utilizar o calculo diferencial na analise estatica comparativa, em economia, de modelos de fung¢des gerais. Algebra
linear: Descrever a importancia dos instrumentos postos a disposicdo da economia pela algebra linear.
Otimizagao:

Utilizar e interpretar os modelos instrumentais de otimizagdo ndo condicionada em problemas econémicos.

MICRO ECONOMIA I: Consideragoes sobre a microeconomia: Caracterizar a microeconomia como um ramo da
teoria econdmica, estabelecendo suas diferengas em relagdo a macroeconomia. Funcionamento do mercado: a
demanda e a oferta: Analisar o funcionamento basico dos mercados, com énfase nos fatores que influenciam as
varlagoes na demanda e na oferta Comportamento do consumidor: Estabelecer 0S mecanismos pelos quais o
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consumidor: Analisar a influéncia da renda e dos pregos na demanda individual, demonstrando a origem e a
interpretacao da curva de demanda.

MACROECONOMIA I: Consideragoes sobre a macroeconomia: Caracterizar a macroeconomia como um ramo
da teoria econdmica, estabelecendo suas diferengas em relagdo a microeconomia, discutindo o objeto de analise,
as aplicagbes e suas limitagbes. Agregados macroeconémicos e balango de pagamentos: Apresentar as
identidades macroecondmicas basicas, evidenciando as estruturas do balanco de pagamentos e do sistema
monetario. Sistema Monetario: Desenvolver o modelo de determinacdo da renda pela otica dos classicos.
Determinagao da renda nacional: Desenvolver o modelo de curto prazo de determinagdo da renda na visao
keynesiana.

ESTATISTICA

SOCIOLOGIA ECONOMICA
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