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NOME CARGO/FUNCAO CLASSE  PERIODO ROTEIRO DIARIAS PASSAGEM TOTAL
QUANT. VALOR TOTAL
Reginilton Félix Cunha de Sousa - Assistente Condutor v 22.08a19.09.2010 Fortaleza/Juazeiro 28,5 53,80 1.533,30 164,00 1.697,30
Matricula N°10171 do Norte/Fortaleza
André Luis Cavalcante Mota - Assistente Operacional A% 22.08a12.09.2010 Fortaleza/Juazeiro 21,5 53,80 1.156,70 164,00 1.320,70
Matricula N°10240 do Norte/Fortaleza
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= Coordenadoria do Sistema Penal, vinculado ao Poder Executivo como
COMP. ANHI,ADE INTEGRA?AO Orgdo de Administragdo da Execucdo Penal.
PORTUARIA DO CEARA Art.4° - A Coordenadoria do Sistema Penal é 6rgdo subordinado

EXTRATO DE CONTRATO
N° DO DOCUMENTO 025/2010
CONTRATANTE: COMPANHIA DE INTEGRACAO PORTUARIA
DO CEARA - CEARAPORTOS CONTRATADA: ROMULO L. DE
BRITO - EPP. OBJETO: Constitui objeto deste Instrumento a
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ELETRICOS PARA O
TERMINAL PORTUARIO DO PECEM, conforme especificagdes
constantes no ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA deste Edital.
FUNDAMENTACAO LEGAL: Fundamenta-se este Contrato no Pregio
Eletronico N°20100008/CEARAPORTOS, nas disposi¢des da Lei Federal
n°8.666, de 21 de junho de 1993, e modifica¢des introduzidas, Decreto
Estadual n°. 27.922 de 20 de setembro de 2005 (CENFOP), e Legislacdo
Complementar FORO: Sio Gongalo do Amarante/CE. VIGENCIA: O
prazo do Contrato sera de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
publica¢do no Diario Oficial. VALOR GLOBAL: R$42.085,00 (quarenta
e dois mil e oitenta e cinco reais) pagos em conformidade com a clausula
terceira do contrato DOTACAO ORCAMENTARIA: Or¢amento de
custeio da CEARAPORTOS para o ano de 2010. DATA DA ASSINA-
TURA: 11 de agosto de 2010 SIGNATARIOS: Erasmo da Silva
Pitombeira, José Fernandes de Oliveira ¢ Romulo Loureiro de Brito.
Perpétua Ligia Silva de Menezes
ASSESSORIA JURIDICA
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SECRETARIA DA JUSTICAE CIDADANIA

PORTARIA N°0240/2010 - O SECRETARIO DA JUSTICA E
CIDADANIA DO ESTADO DO CEARA, RESPONDENDO, no uso de
suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pelo art.44, da Lei n°13.875,
de 07 de fevereiro de 2007 e tendo em vista o que consta do Processo do
Sistema de Protocolo Unico n°09533848-9; CONSIDERANDO a
necessidade de regulamentar as agdes desenvolvidas no ambito do Sistema
Penitencidrio cearense, para o pleno desempenho das atividades das
Unidades Prisionais, adequando-se as diretrizes estabelecidas na Lei de
Execugdes Penais, RESOLVE: Art.1° Aprovar o Regimento Geral
dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceara, na forma do
Anexo que integra a presente Portaria. Art.A revisdo do Regimento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais do Estado do Ceara sera realizada
apos 12 (doze) meses, contados a partir de sua publicagdo, por Comissao
Especial a ser designada pelo Secretario da Justica e Cidadania. Art.2°
Este Regimento entrara em vigor na data de sua publica¢do desta Portaria.
SECRETARIA DA JUSTICA E CIDADANIA, em Fortaleza, aos 16 de
abril de 2010.

Antonio Luiz Abreu Dantas
SECRETARIO DA JUSTICA E CIDADANIA, RESPONDENDO
Republicada por incorrecéo.

TITULO I

DO SISTEMA PENITENCIARIO
Art.1° - O Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara adota os principios
contidos nas Regras Minimas para Tratamento dos Reclusos e
Recomendagdes pertinentes, formuladas pela Organizagdo das Nagdes
Unidas -ONU- e respeita as diretrizes fixadas pela Lei 7.210/84 (Lei de
Execugdes Penais) e nas Recomendagdes Bdsicas para uma programagao
prisional editadas pelo Ministério da Justica.
Art.2 ° - O Sistema Penitencidrio do Estado do Ceara tem como finalidade
a vigilancia, custddia e assisténcia aos presos e as pessoas sujeitas a
medidas de seguranca, assegurando-lhes a preservacdo da integridade
fisica e moral, a promog¢do de medidas de integracdo e reintegragdo
socio-educativas, conjugadas ao trabalho produtivo.
§1° - Configura-se, ainda, como finalidade do sistema penitenciario
estadual, a fiscalizagdo e assisténcia ao egresso, garantindo-lhes a
promocio de medidas de integragdo e reintegra¢do socio-educativas.
Art.3° - O Sistema Penitencidrio, pelas suas caracteristicas especiais,
fundamenta-se na hierarquia funcional, disciplina e, sobretudo, na defesa
dos direitos e garantias individuais da pessoa humana, organizado em

diretamente ao Secretario da Justica e Cidadania do Estado do Ceara,
organizada em carreira, com ingresso de seus integrantes na classe inicial,
mediante Concurso Publico de provas e titulos, chefiada pelo Coordenador
Geral, nomeado pelo Governador do Estado do Ceara, preferencialmente
entre os membros da Instituigdo.

Paragrafo tinico - A nomeagdo do Coordenador do Sistema Penal devera
obedecer aos mesmos critérios previstos para a dos Diretores das Unidades
Prisionais, constantes do artigo 75 da Lei 7.210/84 (Lei de Execugdes
Penais).

TiTULO 11

DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS
Art.5° - O Sistema Penitenciario do Estado do Ceara é constituido pelas
seguintes Unidades:
I - Penitenciarias;
II - Presidios e Casas de Privagdo Provisoria de Liberdade;
IIT - Coldnias Agricolas ou Similares;
IV - Complexo Hospitalar (Hospital Geral e Sanatorio Penal e Hospital
de Custodia e Tratamento Psiquiatrico);
V - Casas do Albergado;
VI - Cadeias Publicas.
Art.6° - Os estabelecimentos prisionais destinam-se ao condenado, ao
submetido a medida de seguranga e ao preso provisorio.
Art.7° - Em todos os estabelecimentos prisionais sera obrigatoriamente
observada a separac¢@o entre presos provisorios e condenados, bem como
a distingdo por sexo, delito, faixa etdria e antecedentes criminais, para
orientar a prisdo cautelar, a execugdo da pena ¢ a medida de seguranga.
Pardgrafo Unico - Para os fins deste artigo, devera ser criado centro
unico de triagem, que promovera a necessaria separagio.
Art.8° - As Penitenciarias destinam-se aos condenados ao cumprimento
da pena de reclusdo, em regime fechado, caracterizando-se pelas seguintes
condigdes:
I - Seguranga externa, através de muralha com passadi¢o e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitencidrios do quadro efetivo da
Secretaria da Justi¢a e Cidadania.
II - Seguranca interna realizada por equipe de Agentes Penitenciarios do
quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que preserve os direitos
do preso, mantenha a Seguranga, a ordem e a disciplina da Unidade;
IIT - Acomodagdo do preso preferencialmente em cela individual;
IV - Locais de trabalho, atividades sdcio-educativas e culturais, esportes,
pratica religiosa e visitas;
V - Trabalho externo, conforme previsto no art.36 da Lei de Execucdo
Penal (LEP).
§1° - Nos estabelecimentos destinados a mulheres, os responsaveis pela
seguranga interna serdo, obrigatoriamente, agentes publicos do sexo
feminino, exceto em eventos criticos ou festivos, garantindo-se, ainda,
a obrigatoriedade de existéncia de uma creche para a acomodagio dos
recém-nascidos das internas neles recolhidos, nos 06 (seis) primeiros
meses de vida, prorrogavel por igual periodo, se necessario.
§2° - Nas Comarcas onde ndo existam penitencidrias, suas finalidades
serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Publicas locais, observadas
as normas deste Regimento no que forem aplicaveis, bem como as
restrigdes legais ou decisdes judiciais.
§3° - Havera em cada estabelecimento de regime fechado o Centro de
Observagao Criminoldgico e de Triagem, onde deverdo ser realizados os
exames gerais, cujos resultados serdo encaminhados a Comissdo Técnica
de Classificagdo, que propord o tratamento adequado para cada preso ou
internado.
Art.9° - Os Presidios e as Casas de Privagdo Provisdria de Liberdade
destinam-se aos presos provisorios, devendo apresentar estrutura
adequada que garanta o exercicio dos direitos elencados no presente
Regimento.
Art.10° - Os Estabelecimentos Agricolas ou Mistos destinam-se aos
condenados ao cumprimento da pena em regime semi-aberto,
caracterizando-se pelas seguintes condigdes:
I - locais para:
a) trabalho interno agropecudrio;
b) trabalho interno industrial;
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c) trabalho de manuten¢@o e conservagdo intra ¢ extra-muros, na
circunscri¢do da Unidade respectiva;

II - acomodag@o em alojamento ou cela individual ou coletiva;

IIT - trabalho externo na forma da Lei;

IV - locais internos e externos para atividades socio-educativas e culturais,
esportes, pratica religiosa e visita conforme dispde a Lei.

Art.11 - O Hospital Geral e Sanatdrio Penal destina-se ao tratamento
do preso, em regime de internamento, das enfermidades infecto-
contagiosas, dos pds-operatorios, das convalescengas ¢ de exames
laboratoriais.

§1° - O preso acometido de enfermidades, conforme artigo acima, devera
permanecer internado o tempo necessario a sua reabilitagdo, tendo
retorno imediato a sua Unidade Prisional de origem logo apds diagndstico
médico autorizando sua alta.

§2° - Os presos ou internados que apresentarem quadro de sorologia
positiva HIV, receberao tratamento individualizado, a critério médico.
§3° - Aos presos ou internados que apresentarem quadro de dependéncia
quimica em substancias entorpecentes sera garantido tratamento
individualizado adequado as suas necessidades, adotando-se politicas
publicas voltadas para esta finalidade, nos termos da lei 11.343/2006.
§4° - Na unidade de que trata o caput deste artigo devera existir leitos
destinados ao tratamento de mulheres presas.

Art.12 - O Hospital de Custddia e Tratamento Psiquidtrico destina-se
ao cumprimento das medidas de seguranca e ao tratamento psiquidtrico
separadamente, devendo adequar-se as normas aplicaveis ao tratamento
das respectivas insanidades.

§1° - O preso comprovadamente portador de doenga mental deverd ser
imediatamente encaminhado ao estabelecimento adequado para seu
tratamento, 14 n3o podendo permanecer além do tempo necessario ao
seu pronto restabelecimento, atestado pelo servigco médico local.

§2° - Em nenhuma hipdtese sera admitido o ingresso ou permanéncia de
pessoas que ndo apresentem quadro patologico caracteristico da
destinagdo do respectivo estabelecimento.

§3° - Na unidade de que trata o caput deste artigo devera existir leitos
destinados ao tratamento de mulheres presas.

Art.13 - A Casa do Albergado destina-se ao cumprimento da pena privativa
de liberdade em regime aberto ¢ da pena restritiva de direitos consistente
em limitagdo de fim de semana.

Paragrafo Unico - O prédio devera situar-se em centro urbano, separado
dos demais estabelecimentos, e caracterizar-se-a pela auséncia de
obstaculos fisicos contra a fuga.

Art.14 - A Cadeia Publica destina-se prioritariamente ao recolhimento
de presos provisorios.

§1° - Nas Comarcas onde ndo existam penitencidrias, suas finalidades
serdo, excepcionalmente, atribuidas as Cadeias Publicas locais, observadas
as normas deste Regimento Geral no que forem aplicaveis e as restrigdes
legais ou de decisdes judiciais, bem como a capacidade populacional
maxima da Unidade respectiva.

§2° - Ao preso provisorio sera assegurado regime especial no qual se observara:
I - separagdo dos presos condenados;

1T - utilizagdo de pertences pessoais permitidos;

III - uso de uniforme fornecido pelo Estabelecimento Prisional em
quantidade de 03 (trés) mudas ou, na eventual falta deste, uso de sua
propria roupa, na mesma quantidade;

IV - oferecimento de oportunidade de educagdo, trabalho e lazer nos
termos da legislagdo pertinente;

V - visita e atendimento médico e odontoldgico, sendo facultado ao
preso optar por profissional particular as suas expensas;

VI - Acesso aos meios de comunicagdo externos.

Art.15 - Nas Unidades elencadas no artigo 5° deste Regimento, respeitadas
suas especificidades, deverdo ainda ser respeitadas as seguintes determinagdes:
I - Seguranga externa, através de muralha com passadigo e guaritas de
responsabilidade dos Agentes Penitenciarios do quadro efetivo da
Secretaria da Justi¢a e Cidadania.

II - Seguranca interna realizada por equipe de Agentes Penitenciarios do
quadro efetivo da Secretaria da Justica e Cidadania que preserve os direitos
do preso, mantenha a Seguranga, a ordem ¢ a disciplina da Unidade;
Paragrafo Unico Em caso de necessidade de intervengdo da Policia
Militar, em carater urgente, em qualquer das unidades referidas no caput
deste artigo, sua permanéncia no interior das mesmas se dara pelo tempo
estritamente necessario ao restabelecimento da ordem e da seguranca
interna, ndo podendo ultrapassar 90 (noventa) dias, salvo decisdo
fundamentada da autoridade judiciaria competente.

TITULO 11T
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS UNIDADES
Art.16 - As Unidades Prisionais do Estado do Ceara serdo dirigidas por
um(a) Diretor(a), que sera assessorado pelo(a) Diretor(a) Adjunto(a),
pelo Gerente Administrativo, pelo Chefe de Seguranca e Disciplina e

pelo Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciarios, sendo ainda integradas
pelo Conselho Disciplinar e pela Comissdo Técnica de Classificagdo.
Art.17 - A (o) Diretor(a) da Unidade Prisional, compete:

I - Dirigir, coordenar e orientar os trabalhos técnicos, administrativos,
operacionais, laborais, educativos, religiosos, esportivos e culturais da
Unidade respectiva;

II - Adotar medidas necessarias a preservagdo dos Direitos e Garantias
Individuais dos presos;

IIT - Visitar os presos nas dependéncias do Estabelecimento, anotando
suas reclamagdes e pedidos, procurando soluciona-los de modo adequado,
no ambito de sua competéncia ou encaminhd-los ao drgdo competente,
observando as normas de seguranca;

IV - Dar cumprimento as determinagdes judiciais e prestar aos Juizes,
Tribunais, Ministério Publico, Defensoria Publica e Conselho
Penitenciario as informagdes que lhe forem solicitadas, relativas aos
condenados e aos presos provisorios;

V - Assegurar o normal funcionamento da Unidade, observando e fazendo
observar as normas da Lei de Execugdo Penal e do presente Regimento
Geral;

VI - Presidir a Comissdo Técnica de Classificac?o;

VII - Elaborar o plano de seguranga interna do Estabelecimento em
conjunto com o Chefe de Seguranga e disciplina;

VIII - Conceder audiéncia ao interno quando solicitada;

IX - Comparecer nas sessdes do Conselho Penitencidrio, quando
convocado;

X - Elaborar o plano operativo anual da Unidade e Administrar o
Estabelecimento tracando diretrizes, orientando e controlando a
execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

XI - Realizar mensalmente reunides com os servidores da Unidade para
estudos conjuntos de problemas afetos a mesma;

XII - Propor ao Coordenador da COSIPE a mudanga de lotagdo dos
servidores da Unidade;

XIIT - Executar as determinagdes do Coordenador da COSIPE;

XIV - Autorizar visitas extraordinarias aos presos, em casos especiais,
nos termos deste Regimento;

XV - Autorizar remogdo do preso para Estabelecimento Penal diverso,
comunicando ao Juizo processante ¢ da Execucdo, ao Ministério Publico,
a Defensoria Publica, ao Conselho Penitenciario e a COSIPE, no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas, nos casos expressos neste Regimento;
XVI - mostrar aos visitantes as dependéncias do estabelecimento nas
visitas coletivas, de carater cultural ou cientifico, esclarecendo-lhes,
quando se fizer necessario, os objetivos da execuc¢do penal;

XVII - Dar ciéncia a familia do preso, em caso de grave enfermidade,
morte ou transferéncia deste, comunicando ao preso, de igual modo, a
doenga ou morte de pessoa de sua familia e concedendo-lhe, se for o
caso, permissdo para sair;

XVIII - atribuir, em solenidades especiais, prémios e recompensas aos
presos de exemplar comportamento ¢ aqueles que pratiquem atos
meritorios;

XIX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.
Art.18 - O(a) ocupante do cargo de diretor(a) de Unidade Prisional,
escolhido preferencialmente entre os servidores de carreira da Secretaria
de Justica e Cidadania, devera satisfazer os seguintes requisitos:

I - ser portador(a) de diploma de nivel superior em Direito, ou Psicologia,
ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia, ou Servigos Sociais;

II - possuir experiéncia administrativa na drea;

IIT - ter idoneidade moral e reconhecida aptiddo para o desempenho da
funcgido.

Paragrafo Unico: O cargo de Diretor do Hospital Geral e Sanatério
Penal e do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico devera ser
ocupado por médico e, na falta deste, por outro profissional da area de
saude.

Art.19 - A (o) Diretor(a) Adjunto, compete:

I - Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional no
desempenho de suas atribuigdes;

II- Substituir, em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais,
o(a) Diretor(a) da Unidade Prisional, independente de designacao
especifica, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

III - Autorizar a expedi¢@o de certiddes relativas aos assuntos da Unidade;
IV - Acompanhar a execugdo do plano de férias dos servidores da Unidade;
V - Exercer outras atividades que lhes sejam determinadas pelo(a)
Diretor(a) da Unidade.

Paragrafo Gnico - A substitui¢do prevista neste artigo, por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias, propiciard ao substituto os direitos e
vantagens do cargo de Diretor(a) da Unidade.

Art.20 - A (o) Gerente Administrativo compete organizar, controlar e
executar as atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento
operacional do Estabelecimento, inclusive a manutengdo preventiva e
corretiva, competindo-lhe:
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I - receber, controlar e distribuir géneros alimenticios, os destinados ao
consumo do Estabelecimento;

II - supervisionar os servi¢os de copa e de cozinha;

IIT - requisitar o material de expediente e providenciar a redistribui¢do
junto aos demais servigos do Estabelecimento;

IV - providenciar a compra de matéria prima para a fabricagdo do po
bem como a aquisi¢do de gas liquefeito para o funcionamento da cozinha;
V- manter em bom estado de funcionamento as instalagdes elétricas,
telefonicas, hidrosanitarias e de climatiza¢do do prédio requisitando,
com antecedéncia o material que for necessario para este fim;

VI - elaborar o relatorio anual das atividades inerentes ao servigo;

VII - efetuar o balancete mensal do estoque de mercadoria existente;
VIII - proceder & identificagdo de todo o material permanente em uso na
unidade;

IX - adotar as medidas de seguranga contra incéndio nas dependéncias do
estabelecimento especialmente na area de prontudrio e almoxarifado;
X - providenciar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas,
equipamentos ¢ moveis em uso na unidade;

XI - zelar pela conservagdo e limpeza do prédio;

XII - controlar a manutenc¢do de primeiro escaldo, de responsabilidade
dos motoristas nas viaturas da unidade;

XIII - executar e controlar os servigos de reprodugdo xerografica ou
similar de documentos, publicagdes e impressos de interesse de Unidade;
XIV - organizar a prestagdo de contas dos suprimentos de fundos
destinados ao estabelecimento;

XV - efetuar o controle diario das folhas e cartdes de registro de
comparecimento do pessoal em exercicio na Unidade;

XVI - preparar dentro dos prazos estipulados os documentos de controle
de comparecimento e de alteragdes relativos ao pessoal, encaminhando-
os & COSIPE.

Paragrafo Unico. O cargo de Gerente Administrativo dever4 ser ocupado
por servidor de carreira da Secretaria de Justica e Cidadania.

Art.21 - Ao Chefe de Seguranga e¢ Disciplina compete gerenciar o setor
de Seguranga e Disciplina, elaborando o plano de seguranga interna do

Estabelecimento, visando proteger a vida ¢ a incolumidade fisica dos
servidores de carreira, terceirizados e presos ¢ a garantia das instalagdes
fisicas, bem como promover o conjunto de medidas que assegurem o
cumprimento da disciplina prisional e organizar, controlar ¢ orientar os
Agentes Penitencidrios no exercicio de suas atribuigdes, competindo-
lhe:

I - orientar os presos quanto aos seus direitos, deveres ¢ normas de
conduta a serem observados, quando de sua chegada a Unidade;

IT - manter sob sua guarda e responsabilidade todos os pertences do
preso, de uso ndo permitido, fornecendo a estes comprovantes de
recebimento;
11T - realizar reunides com os presos para prelegdes instrutivas e
disciplinares;

IV - propor a concessdo ou suspensdo de recompensas aos presos;

V - fazer constar no prontudrio disciplinar dos presos as ocorréncias e
alteragdes havidas com estes;

VI - controlar a movimentagdo de presos quando das transferéncias para
outras celas;

VII - manter atualizada a relacdo geral dos presos, seus locais de
recolhimento noturno, de trabalho e/ou permanéncia obrigatodria;
VIII - opinar quanto aos horarios de visitas, rancho, repouso noturno,
alvorada e atendimento aos presos;

IX - encaminhar ao Conselho disciplinar as faltas disciplinares, praticadas
por presos para conhecimento e julgamento;

X- promover vistorias nos presos ¢ buscas nas dependéncias do
estabelecimento, de carater preventivo ou sempre que houver fundadas
suspeitas de porte ou uso indevido de armas, aparelhos celulares ou de
objetos que possam ser utilizados para pratica de crimes ou falta
disciplinares;

XI - manter atualizados registros e alteragdes relativas aos agentes
penitencidrios;

XII - elaborar a escala do plantdo e organiza a composi¢do das equipes;
XIII - zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e implementos
necessarios 4 execugdo dos servicos de seguranca interna; XII elaborar a
escala do plantdo e organiza a composi¢do das equipes;

XIV - promover mensalmente em carater ordindrio, reunides com os
agentes prisionais e extraordinariamente quando necessario;

XV - propor ao diretor a lista de nomes para escolha e designados dos
chefes de equipes;

XVI - assegurar o respeito aos visitantes enquanto permanecerem nas
dependéncias da Unidade;

XVII - manter em arquivo o registro das pessoas que visitam a Unidade;
XVIII- comunicar, diariamente, ao diretor c/ou substituto as alteragdes
constantes no relatorio de servigo didrio;

XIX - manter informado o diretor sobre quaisquer alteragdes havidas na

unidade;

XX - colaborar nas realizagdes de eventos de carater socio cultural,
esportivo e civico do estabelecimento.

Art.22 - Ao Chefe de Equipe dos Agentes Penitenciarios compete:

I - Conferir o relatério da equipe anterior;

IT - Conferir o material de seguranca sob sua responsabilidade, bem
como a freqiiéncia dos membros de sua equipe, distribuindo as tarefas
relativas ao funcionamento da unidade entre os presentes;

IIT - Dar encaminhamento e supervisionar a execugdo das determinagdes
da Dire¢do e do Chefe de seguranga e disciplina;

IV - Comunicar imediatamente qualquer ocorréncia que comprometa a
ordem, a seguranca e a disciplina da unidade a Dire¢do ¢ ao Chefe de
Seguranga e Disciplina, relatando, em seguida, de forma circunstanciada,
por escrito;

V - Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar transferéncia de alojamento no interior da unidade,
diante da auséncia de seu superior hierarquico;

VI - Em caso de emergéncia que comprometa a integridade fisica do
preso, autorizar a saida temporaria do mesmo para atendimento médico,
mediante escolta, diante da auséncia de seu superior hierarquico;

VII - Exercer a vigilancia, em conjunto com os agentes penitenciarios
de plantdo, cumprindo e fazendo cumprir as normas e regulamentos do
estabelecimento;

VII - Elaborar relatério circunstanciado ao final de seu plantio,
registrando todas as ocorréncias havidas.

Art.23 - O Conselho Disciplinar, 6rgdo colegiado formado pelo Diretor
Adjunto, pelo Chefe de Seguranca e Disciplina, por um Assistente Social,
um Psicélogo ¢ por um agente penitencidrio de notdria experiéncia,
tem por finalidade:

I - Conhecer, analisar, processar e julgar as faltas disciplinares cometidas
pelos internos, aplicando a sang@o disciplinar adequada a falta cometida,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, por Defensor Publico ou
Advogado constituido pelo interno.

IT - Conhecer os resultados de eventuais exames criminoldgicos e
acompanhar o perfil comportamental do preso.

Art.24 - O Conselho Disciplinar, que sera presidido pelo Diretor Adjunto
e nas suas faltas ou impedimentos, pelo Chefe de Seguranca e Disciplina,
reunir-se-a tantas vezes quantas necessarias para deliberar sobre as tarefas
a seu cargo.

§1° Em caso de empate sera considerado vencedor o voto favoravel ao
preso.

§2° - As decisdes do Conselho de Disciplina serdo sempre coletivas e
langadas por escrito, sendo tomada por maioria simples, observado
quorum minimo de 03 (trés) membros.

Art.25 - A Comissdo Técnica de Classificagdo, orgdo colegiado, devera
ser composta pelo(a) Diretor(a) do Estabelecimento, que a presidira,
dois agentes penitencidrios, com larga experiéncia no penitenciarismo,
um Psiquiatra, um Psicologo, um Assistente Social, e tem por finalidade
aquilatar a personalidade do condenado, para determinar o tratamento
adequado, competindo-lhe:

I - Fixar o programa reeducativo;

IT - Acompanhar a execug¢do das penas privativas de liberdade;

IIT - Classificar o condenado segundo seus antecedentes e personalidade,
para orientar a individualizagdo da execucdo penal;

IV - Propor as conversdes ¢ as regressdes, bem como as progressdes;
V - Informar, caso seja solicitado, através de parecer técnico, o perfil
criminoldgico do condenado para fins de beneficio;

VI - Zelar pelo cumprimento dos deveres dos presididrios e assegurar a
protecdo dos seus direitos, cuja suspensdo ou restricdo competira a
Dire¢do da Unidade ou ao Juiz das Execug¢des Criminais.

Art.26 - A Comissdo Técnica de Classifica¢do, para obten¢do de dados
reveladores da personalidade dos presos, podera:

I - Entrevistar pessoas;

IT - Requisitar de 6rgdos publicos ou privados dados e informagdes
referentes ao preso;

IIT - Realizar outras diligéncias e exames.

TITULO IV
DAS FASES DA EXECUCAO ADMINISTRATIVA DA PENA

Art.27 - As fases da execucdo administrativa da pena serdo realizadas
através de estagios, respeitados os requisitos legais, a estrutura fisica ¢ os
recursos materiais de cada unidade prisional.

Primeira Fase - procedimentos de inclusdo e observag¢do por prazo ndo
superior a 60 (sessenta) dias;

Segunda Fase - desenvolvimento do processo da execugdo da pena
compreendendo as varias técnicas promocionais ¢ de evolugdo socio-
educativas.

Art.28 - A Comissdo Técnica de Classificagdo, caberd avaliar a terap8utica
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penal em relagdo ao preso sentenciado, propondo as promogdes
subseqiientes.

Art.29 - As pericias criminoldgicas, eventualmente requisitadas, deverdo
ser realizadas pela Comissdo Técnica de Classificagido

TiTULO V
DO INGRESSO, TRANSFERENCIA E SATDA DO PRESO

CAPITULO I

Do Ingresso
Art.30 - O ingresso do preso condenado devera se dar mediante
apresentacdo da guia de recolhimento, expedida pela autoridade
judiciaria competente, observando-se o disposto nos arts.105 a 107 da
Lei 7.210/84 (Lei de Execugdes Penais).
Art.31 - O ingresso do preso provisdrio se dara através da apresentagdo
dos seguintes documentos:
I - guia de recolhimento expedida pela autoridade policial ou judiciaria
competente;
II - comprovagdo de que o mesmo foi submetido a exame de corpo de
delito;
IIT - comprovante de identificagdo do preso junto a Delegacia de Capturas;
IV - Informagdo sobre os antecedentes criminais do preso, com copia do
auto de prisdo em flagrante ou do mandado de prisdo judicial.
Paragrafo Unico - Toda entrada, transferéncia ou saida de preso de
unidade devera ser comunicada pela Diregido a todos os juizos onde o
mesmo responda a procedimento criminal.
Art.32 - Na ocasido do ingresso no Estabelecimento Prisional, o preso
se submetera a revista pessoal e de seus pertences, devendo, logo apos,
ser submetido a higienizagdo corporea e substitui¢do de seu vestuario
pelo uniforme padrdo adotado.
Art.33 - Ao ingressar na Unidade, o preso tera aberto, em seu nome, um
prontuario, devidamente numerado em ordem seriada, onde serdo
anotados, dentre outros, seus dados de qualificagdo, de forma completa,
dia e hora do ingresso, situagdo de saude fisica, aptiddo profissional e
alcunhas.
§1° - No prontudrio ficardo arquivados todos os documentos relativos
ao preso, inclusive certiddo atualizada de antecedentes criminais do
juizo local, bem como do seu domicilio de origem.
§2° - A fotografia do preso serd parte integrante do prontudrio.
§3° - Apos a abertura do prontuario, o preso recebera instrugdes a serem
cumpridas, sobre as normas do estabelecimento, sendo cientificado dos
direitos e deveres prescritos no presente Regimento, e da possibilidade
de acesso ao mesmo sempre que desejar.
§4 ° - Em todas as dependéncias e acomodagdes das unidades prisionais
deverdo afixar-se os direitos ¢ deveres dos presos, permanecendo o
presente regimento acessivel a todos sempre que desejarem.
§5 ° - Os analfabetos serfio instruidos oralmente.
Art.34 - Os pertences trazidos com o preso cuja posse ndo for permitida
serdo inventariados ¢ colocados em depdsito apropriado no Setor de
Seguranca e Disciplina da Unidade Prisional, mediante contra recibo,
sendo entregues posteriormente aos seus familiares, ou a pessoa por ele
indicada.
§1° - Os objetos de valor e joias serdo recolhidos ao Setor de Peculio,
bem como importancias em dinheiro serdo depositadas em conta corrente
do pectlio disponivel, com preenchimento dos respectivos recibos.
Art.35 - O preso sera submetido a exames clinicos pelo Servigo de
Saide, devendo ser examinado por médico, que fornecera atestado sobre
as condigdes fisicas apresentadas quando de sua chegada, e relacionara a
necessidade de ingestdo de medicamentos eventualmente trazidos pelo
preso, sob prescri¢do médica, bem como de dieta diferenciada.
Art.36 - Quando da impossibilidade de cumprir todas as exigéncias
enumeradas nos dispositivos anteriores, na data da inclusdo, as mesmas
poderdo ocorrer nos trés dias uteis subseqiientes.
Art.37 - O preso que adentrar pela primeira vez na Unidade cumprira
um periodo inicial considerado de adaptagdo e observagdo, nunca superior
a 60 (sessenta) dias, durante o qual sera observado seu comportamento
pela Comissdo Técnica de Classificagdo.
Art.38 - Nos (30) trinta primeiros dias do estagio de adaptagdo o preso
nio podera receber visitas de familiares e amigos, podendo somente
receber seu advogado ou Defensor Publico.
Art.39 - Durante o periodo de adaptagdo o preso sera classificado quanto
ao grau de periculosidade, comportamento e antecedentes.

CAPITULO 11
DA TRANSFERENCIA
Art.40 - A transferéncia do preso de uma unidade prisional para outra,
dar-se-4, nas seguintes condigdes:
I - por ordem judicial;
II - por ordem técnico-administrativa; e
IIT - a requerimento do interessado.

SECAO I

Por Ordem Judicial
Art.41 - A transferéncia provisoria ou definitiva do preso de uma unidade
prisional para outra, por ordem judicial, dar-se-4 nas seguintes
circunstancias:
I - por sentenga de progressdo ou regressdo de regime;
II - para apresentag@o judicial dentro e fora da Comarca;
IIT - para tratamento psiquiatrico, desde que haja indicagdo médica;
IV - em qualquer circunstancia, mais adequada ao cumprimento da
sentenga, em outro Estado da Federagdo, a juizo da autoridade judiciaria
competente.

SECAO II

Por Ordem Técnico-Administrativa
Art.42 - A Coordenadoria do Sistema Penal compete, em carater
excepcional, e devidamente justificada, determinar a transferéncia do
preso, de uma a outra unidade prisional nas seguintes circunstancias:
I - por solicitagdo do diretor da unidade, conforme indica¢do da Comissao
Técenica de Classificagdo e demais areas de avaliagdo;
II- no caso de doencga, que exija tratamento hospitalar do preso, quando
a unidade prisional n3o dispuser de infra-estrutura adequada, devendo a
solicitagdo ser feita pela autoridade médica, ratificada pelo diretor da
unidade;
IIT - por interesse da Administragdo, com vistas a preservagdo da
seguranga ¢ disciplina.
Paragrafo Unico - A transferéncia de preso condenado ou provisério
sera, no prazo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) horas, comunicada,
respectivamente, ao juizo das execug¢des penais ou ao juizo responsavel
pelo processo.

SECAO III

A Requerimento Do Interessado
Art.43 - O preso, seus familiares ou seu procurador poderdo requerer sua
transferéncia, ao diretor do estabelecimento respectivo, para unidade
prisional do mesmo regime quando:
I - conveniente, por ser na regido de residéncia ou domicilio da familia,
devidamente comprovado;
II - necessaria a ado¢do de Medida Preventiva de Seguranga Pessoal, ¢ a
unidade prisional ndo dispuser de recurso para administra-la.
Art.44 - Em caso de deferimento, o diretor da unidade de origem devera
instruir expediente motivado a unidade prisional pretendida, constando:
I - peticdo assinada pelo requerente ou termo de declarag@o, onde
justifique os motivos da pretensio;
II- qualificacdo e extrato da situagdo processual do sentenciado;
III- informagdes detalhadas das condigdes de satde, trabalho, instru¢do
e conduta prisional;
IV- manifestagdo do diretor da unidade prisional, sobre a conveniéncia
ou ndo da transferéncia.
Art.45 - A direcdo da unidade pretendida, apds manifestagdo
fundamentada, no prazo de 30 (trinta) dias, devolvera o expediente a
origem para as providéncias cabiveis.
Art.46 - A unidade prisional pretendida podera manifestar-se por permuta
do requerente, por outro ali incluido, juntando ao expediente original, as
mesmas informagdes contidas no pedido de transferéncia a ela
encaminhado.
§1° - Havendo concordéancia entre as unidades prisionais, a permuta sera
solicitada oficialmente ao juizo competente, pela unidade de origem,
ficando o expediente nela arquivado.
§2° - Concretizada a transferéncia por esse meio, o preso peticionario
somente podera solicitar nova transferéncia depois de decorridos 180
(cento e oitenta) dias, no minimo, salvo em casos excepcionais.
Art.47 - Caso ndo haja concordancia, o diretor da unidade de origem
podera submeter o pedido a apreciagdo superior, cientificando o requerente
da decisdo final.
Art.48 - Quando ocorrer transferéncia temporaria de presos entre as
unidades prisionais, devera haver acompanhamento de informag¢des
referentes a disciplina, satde, execugdo da pena e visitas dos mesmos, a
fim de orientar procedimento na unidade de destino.
§1° - no caso de remoc¢do definitiva, além das providéncias do caput
deste artigo, o preso deverd ser acompanhado de seu prontudrio e
pertences pessoais.

CAPITULO I
DA SAIDA
Art.49 - A saida do preso da Unidade Prisional dar-se-a, nos seguintes
casos:
I - pelo término do cumprimento da pena, devidamente reconhecido
por sentenca do Juizo das Execugdes Criminais e Corregedor dos Presidios;
II - em virtude de algum beneficio legal que lhe tenha sido concedido,
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sempre por ordem escrita da Autoridade Judicidria competente.

III - para atendimento de requisi¢des administrativas ou policiais,
mediante escolta e autorizagdo escrita do Juiz das Execugdes Criminais
e Corregedor dos Presidios;

IV - para atendimento de requisi¢des judiciais, mediante escolta;

V - em carater excepcional, mediante autorizagdo da Dire¢do do
Estabelecimento Prisional, nos casos ¢ na forma estabelecidos nos artigos
120 e 121 da Lei de Execugdes Penais.

TITULO VI
DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DOS BENS, REGALIAS
E RECOMPENSAS.
CAPITULO 1

DOS DIREITOS
Art.50 - Sdo direitos comuns aos presos, além dos ja previstos pela
Constitui¢do Federal, Pactos Internacionais, Legislagdo Penal e
Processual Brasileira, Lei de Execugdes Penais e demais Leis, os seguintes:
I - preservagdo da individualidade, observando-se:
a) chamamento nominal;
b) uso de niimero somente para qualificagdio em documento da
administragdo penal.
IT - atendimento pela Diretoria do Estabelecimento e/ou demais
funcionarios;
IIT - pratica religiosa;
IV - tratamento médico-hospitalar, psiquiatrico, psicoldgico e
odontologico gratuito, com os recursos humanos e materiais postos a
sua disposi¢ao pela Unidade onde se acha recolhido, sendo-lhes garantidos:
a) obtencao de assisténcia médica pela rede Municipal, Estadual e Federal,
quando esgotados ou inexistentes os recursos institucionais, de acordo
com a disponibilidade dessas redes;
b) a faculdade de contratar, através de familiares ou dependentes,
profissionais médicos e odontologicos de confianga pessoal, a fim de
orientar ¢ acompanhar o tratamento que se faga necessario, observadas
as normas legais e regulamentares vigentes;
V - freqiiéncia as atividades desportivas, de lazer e culturais condicionadas
a programacdo da Unidade, dentro das condi¢des de seguranga e disciplina,
obedecendo-se os a seguinte regra:
a) pratica de esportes devera ser realizada em local adequado, pelo
periodo de 02:00 horas, uma vez por semana, sem prejuizo das atividades
laborativas da Unidade;
VI - contato com o mundo exterior ¢ acesso aos meios de comunicagio
social, por meio de:
a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas, podendo ser
suspenso ou restringido tal direito por ato motivado do Diretor da
Unidade, no caso de cometimento de falta grave;
b) leitura de livros, jornais, revistas e demais periodicos, editados no
pais, em lingua portuguesa, desde que ndo contenham incitamento a
subversdo da ordem ou preconceito de religido, raga ou classe social e
ndo comprometam a moral e os bons costumes;
¢) acesso a aparelho de radio receptor individual;
d) acesso coletivo a programa de televisdo;
e) acesso a sessdes cinematograficas, teatrais, artisticas e socio-culturais,
de acordo a programacdo da Unidade respectiva.
VII - acomodagdo em celas ou alojamentos coletivos ou individuais,
dentro das exigéncias legais, havendo trocas de roupas de uso pessoal, de
cama, banho e material de higiene, fornecidos pela Unidade Prisional ou
outros setores devidamente autorizados;
VIII - solicitar a Diretoria mudanga de cela ou pavilhdo, que podera ser
autorizada apds avaliacdo dos motivos e da capacidade estrutural da
Unidade;
IX - peticionar a Direcdo do Estabelecimento e demais autoridades;
X - receber visitas do conjuge, da companheira, de parentes ¢ amigos em
dias determinados, podendo ser suspenso ou restringido tal direito por
ato motivado do Diretor da Unidade, no caso de cometimento de falta
grave;
XI - protecdo contra qualquer forma de sensacionalismo;
XII - receber atestado anual de pena a cumprir;
XIIT - assisténcia juridica integral desde sua inser¢do no Sistema
Penitenciario, prestada por advogado constituido ou pela Defensoria
Publica Estadual;
XIV - entrevista reservada com seu advogado constituido ou Defensor
Publico, no parlatorio, individualmente, nos dias uteis e no horario de
expediente da Unidade.
XV - a presa, em caso de gravidez, sdo asseguradas:
a) assisténcia pré-natal;
b) alimentagdo apropriada desde a confirmagio da gravidez até o fim da
amamentagio;
¢) internagdo, com direito a parto em hospital adequado, por meio de
escolta;

d) condi¢des para que possa permanecer com seu filho pelo periodo
minimo de 120 dias apds o nascimento, prorrogavel por igual periodo,
em local adequado, mesmo que haja restri¢io de amamentagio;

e) condigdes para que possa permanecer com seu filho pelo periodo
minimo de 180 dias apds o nascimento, prorrogavel por igual periodo,
apos avaliagdo médica e de assistente social, em local adequado, quando
estiver amamentando;

XVI - reabilitagdo das faltas disciplinares;

XVII - Em caso de falecimento, doengas, acidentes graves ou transferéncia
do preso para outro estabelecimento, o Diretor comunicara
imediatamente ao conjuge ou, se for o caso, a parente proximo ou a
pessoa previamente indicada;

XVIIT - O preso sera informado, imediatamente, do falecimento ou de
doenga grave do conjuge, companheira, ascendente, descendente ou
irmdo, podendo ser permitida a visita a estes, sob custodia;

XIX - Em caso de deslocamento do preso, por qualquer motivo, deve-se
evitar sua exposi¢do ao publico, assim como resguarda-lo de insultos e
da curiosidade geral.

XX - igualdade de tratamento, exceto quanto a individualizagido da pena.
§1° Os direitos previstos neste Regimento ndo excluem outros decorrentes
dos principios por ele adotados.

§2° - Nos casos de prisdo de natureza civil, o preso deverd permanecer
em recinto separado dos demais, aplicando-se, no que couber, as normas
destinadas aos presos provisorios.

CAPITULO T

DOS DEVERES DOS PRESOS
Art.51 - Sdo deveres dos presos:
I - respeito as autoridades constituidas, funciondrios e companheiros
presos;
II - comportamento disciplinado e cumprimento fiel da sentenga;
IIT - informar-se das normas a serem observadas na Unidade Prisional,
respeitando-as;
IV - acatar as determinagdes legais solicitadas por qualquer funcionario
no desempenho de suas fungdes;
V - manter comportamento adequado em todo o decurso da execugdo da
pena, progressiva ou néo;
VI - submeter-se a sangdo disciplinar imposta;
VII - conduta oposta aos movimentos individuais e coletivos de fuga ou
de subversdo a ordem ou a disciplina;
VIII - zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe forem destinados,
direta ou indiretamente;
IX - ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que der causa,
de forma culposa ou dolosa;
X - zelar pelo asseio pessoal e assepsia da cela, alojamento, corredores
e sanitarios;
XI - submeter-se as normas contidas neste Regimento Geral, referentes
as visitas, orientando-as nesse sentido;
XII - submeter-se as normas, contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam a concessdo de saidas externas previstas em lei:
XIIT - submeter-se as normas contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam o atendimento nas areas de:
a) saude;
b) assisténcia juridica;
¢) psicoldgica;
d) servigo social;
e) diretoria;
f) servigos administrativos em geral;
g) atividades escolares, desportivas religiosas, de trabalho e de lazer;
h) assisténcia religiosa;
XVI - devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da eventual
transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade e destinados ao uso
proprio;
XV - abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos
diversos setores da Unidade Prisional;
XVI - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou
do patrimoénio do Estado
XVII - abster-se da confecg¢do e posse indevida de instrumentos capazes
de ofender a integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam
contribuir para ameagar, ou obstruir a seguranga das pessoas ¢ da Unidade
Prisional;
XIIT - submeter-se as normas contidas neste Regimento Geral, que
disciplinam o atendimento nas areas de:
a) saude;
b) assisténcia juridica;
¢) psicoldgica;
d) servico social;
e) diretoria;
f) servigos administrativos em geral;
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g) atividades escolares, desportivas religiosas, de trabalho e de lazer;
H) assisténcia religiosa;

XIV - devolver ao setor competente, quando de sua saida ou da eventual
transferéncia, os objetos fornecidos pela unidade ¢ destinados ao uso
proprio;

XV - abster-se de desviar, para uso proprio ou de terceiros, materiais dos
diversos setores da Unidade Prisional;

XVI - abster-se de negociar objetos de sua propriedade, de terceiros ou
do patrimoénio do Estado;

XVII - abster-se da confecg¢do e posse indevida de instrumentos capazes
de ofender a integridade fisica de outrem, bem como daqueles que possam
contribuir para ameagar, ou obstruir a seguranga das pessoas ¢ da Unidade
Prisional;

XVIII - abster-se de uso e consumo de bebida alcodlica ou de substancia
que possa causar embriaguez ou dependéncia fisica, psiquica ou quimica;
XIX - abster-se de transitar ou permanecer em locais nido autorizados
pela Direcdo da Unidade.

XX - abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;

XXI - abster-se de quaisquer praticas que possam causar transtornos aos
demais presos, bem como prejudicar o controle de seguranga, a
organizagdo ¢ a disciplina;

XXII - acatar a ordem de contagem da populagdo carceraria, respondendo
ao sinal convencionado da autoridade competente para o controle da
seguranga e disciplina;

XXII - abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragdo ou
protecdo de vigias, portas, janelas e paredes, que possam prejudicar o
controle da vigilancia;

XXIV - abster-se de utilizar sua cela como cozinha;

XXV - submeter-se a requisi¢do das autoridades judiciais, policiais e
administrativas;

XXVI - submeter-se a requisi¢ao dos profissionais de qualquer area técnica
para exames ou entrevistas;

XXVII - submeter-se as condi¢des estabelecidas para uso de aparelho de
radio e/ou aparelho de TV;

XXVIIT - submeter-se as condi¢des de uso da biblioteca do
estabelecimento, caso haja, ¢ de livros de sua propriedade;

XXIX - submeter-se as condigdes estabelecidas para as praticas desportivas
e de lazer;

XXX - submeter-se as condi¢des impostas para quaisquer modalidades de
transferéncias e remocdo de ordem judicial, técnico-administrativa ¢ a
seu requerimento;

XXXT - submeter-se aos controles de seguranga impostos pelos Agentes
Penitenciarios ou outros agentes publicos incumbidos de efetuar a escolta
externa.

CAPITULO 111

Dos Bens ¢ Valores Pessoais
Art.52 - A entrada de bens de qualquer natureza obedecera aos seguintes
critérios:
I - em se tratando daqueles permitidos, os mesmos deverdo ser revistados
e devidamente registrados em documento especifico:
a) entrada de bens pereciveis, em espécie e manufaturados, terd sua
quantidade devidamente regulada;
b) os bens ndo pereciveis serdo analisados pela unidade prisional quanto
a sua necessidade, conveniéncia e quantidade;
II - Em se tratando de bens de consumo e patrimoniais trazidos por
presos acompanhados ou ndo de funcionario, quando das saidas externas
autorizadas, serdo analisados. No caso de ndo se comprovar a origem
sera lavrado comunicado do evento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;
IIT - Quando do ingresso de bens e valores através de familiares e afins,
serdo depositados no setor competente, mediante inventario e contra-
recibo:
a) o saldo em dinheiro e os bens existentes serdo devolvidos no momento
em que o preso seja libertado;
b) caso de transferéncia do preso, os valores e bens serdo encaminhados
a unidade de destino.
Art.53 - Em caso de falecimento do preso, os valores e bens a estes
pertencentes, devidamente inventariados, serdo entregues aos familiares,
atendidas as disposi¢des legais pertinentes

CAPITULO TV
DAS RECOMPENSAS E REGALIAS
SECAO 1
Art.54 - As recompensas tém em vista o bom comportamento
reconhecido em favor do preso sentenciado ou do preso provisorio, de
sua colabora¢@o com a disciplina e de sua dedicagdo ao trabalho.
Art.55 - Sdo recompensas:
I - o elogio;

II - a concessdo de regalias.

Art.56 - Sera considerado para efeito de elogio a pratica de ato de
excepcional relevancia humanitaria ou do interesse do bem comum, por
portaria do diretor da unidade prisional, devendo constar do prontuario
do condenado.

SECAO II

Das Regalias
Art.57 - Constituem regalias, concedidas aos presos em geral, dentro da
Unidade Prisional:
I - visitas intimas;
IT - assistir coletivamente sessdes de cinema, teatro, shows e outras
atividades sdcio-culturais, fora do horario normal em épocas especiais;
IIT - assistir coletivamente sessdes de jogos esportivos em épocas
especiais, fora do horario normal;
IV - participar de atividades coletivas, além da escola e trabalho, em
horério pré-estabelecido de acordo com a Unidade do Sistema e Direcéo;
V - participar em exposi¢des de trabalho pintura e outros, que digam
respeito as suas atividades;
VI - visitas extraordinarias devidamente autorizadas pela dire¢do se
comprovada sua necessidade e relevancia
Art.58 - Poderdo ser acrescidas outras regalias de forma progressiva,
acompanhando as diversas fases e regimes de cumprimento da pena;
Art.59 - O preso no regime semi-aberto, podera ter outras regalias, a
critério da direcdo da unidade visando sua reintegragdo social;
Art.60 - As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por
cometimento de falta disciplinar de qualquer natureza ou por ato motivado
da direcdo da Unidade Prisional

TiTULO VII
DA DISCIPLINA E DAS FALTAS DISCIPLINARES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.61 - No aspecto administrativo-disciplinar, este Regimento aplica-
se aos presos de ambos os sexos recolhidos na mesma ou em Unidades
Prisionais diversas.
Art.62 - Todos os presos da Unidade Prisional serdo cientificados das
normas disciplinares, no momento de seu ingresso na mesma.
Art.63 - As normas deste Regimento serdo aplicadas aos presos, quer
dentro do estabelecimento prisional e sua extens@o, quer quando
estiverem em transito ou em execu¢do de servigo externo.

CAPITULO 11

Da Disciplina
Art.64 - A ordem e a disciplina serdo mantidas com firmeza, sem
constrangimento, sem impor maiores restrigdes que as necessarias para
manter a seguranga e a boa organizagdo da vida em comum, visando o
retorno satisfatorio do preso a sociedade.
Paragrafo unico - A disciplina, a hierarquia, a fraternidade e a civilidade
sdo requisitos importantes para o aprimoramento fisico, mental e
espiritual na busca da constru¢do de um futuro melhor para o preso.
Art.65 - Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes penalidades:
T - adverténcia verbal;
II - repreensdo;
TIT - suspensdo ou restricdo de regalias;
IV - suspensdo ou restrigdo de direitos, observadas as condi¢des previstas
no incisos XII e XIIT do artigo 49 do presente regimento;
V - isolamento em local adequado;
VI - inclusdo no regime disciplinar diferenciado, mediante decisdo
fundamentada do juizo competente.
§1° - Adverténcia verbal ¢ a puni¢do de carater educativo, aplicado as
infragdes de natureza leve, e se couber as de natureza média;

§2° - Repreensdo ¢ a sancdo disciplinar na forma escrita, revestida de
maior rigor no aspecto educativo, aplicdvel em casos de infracdo de
natureza média, bem como os reincidentes de natureza leve.

Art.66 - As faltas leves e médias, aplicam-se as sangdes previstas nos
incisos I, II, III do artigo anterior.

Art.67 - As faltas graves, aplicam-se as sangdes previstas nos incisos IV
e V do artigo 49 deste Regimento Geral, ndo podendo qualquer delas
exceder a 30 (trinta) dias.

§1° - O isolamento sera sempre comunicado ao Juizo da Execugdo.
§2° - A autoridade administrativa podera decretar o isolamento
preventivo do faltoso pelo prazo maximo de 10 (dez) dias, no interesse
da disciplina e da averiguacdo do fato.

§3° - O tempo de isolamento preventivo sera computado no periodo de
cumprimento da san¢@o disciplinar.

Art.68 - Aplica-se o Regime Disciplina Diferenciado, na hipdtese de
falta grave consistente na pratica de crime doloso que ocasione subversao
da ordem ou disciplina interna, e tem as seguintes caracteristicas:
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I - duragdo maxima de trezentos e sessenta dias, sem prejuizo de repeticao
da sangdo por nova falta grave de mesma espécie, até o limite de um
sexto da pena aplicada;

IT - recolhimento em cela individual;

IIT - visitas semanais de duas pessoas, sem contar os filhos menores de
quatorze anos, com duragdo de duas horas;

IV - o preso tera direito a saida da cela por duas horas diarias para banho
de sol.

§1° - O regime disciplinar diferenciado também podera abrigar presos
provisdrios ou condenados que apresentem alto risco para a ordem e a
seguranc¢a do Presidio ou da sociedade.

§2° - Estara igualmente sujeito ao regime disciplinar diferenciado o
preso provisorio ou condenado sob o qual recaiam fundadas suspeitas de
envolvimento ou participagdo, a qualquer titulo, em organizagdes
criminosas, quadrilha ou bando

.§3° - A inclus@o de preso no regime disciplinar diferenciado, devera ser
requerida, apos deliberagdo da comissdo disciplinar, por meio de parecer
circunstanciado, pelo Diretor da Unidade ao Juizo competente, sendo
imprescindivel a decisdo fundamentada da autoridade judiciaria para a
imposicao de tal sang@o.

Art.69 - A suspensio e restri¢do de regalias poderdo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, na pratica de faltas de qualquer natureza.

Art.70 - Pune-se a tentativa com a penalidade imediatamente mais leve
do que aquela correspondente a falta consumada.

CAPITULO 111
Das Faltas Disciplinares
Art.71 - As faltas disciplinares segundo sua natureza classificam-se em:
I - leves;
1T - médias;
IIT - graves.

SECAO I

Das Faltas De Natureza Leve
Art.72 - Considera-se falta disciplinar de natureza leve:
I - comunicar-se com o outro preso em regime de isolamento celular ou
entregar a0 mesmo qualquer objeto sem autorizagio;
IT - manusear equipamento de trabalho sem autorizagido ou sem
conhecimento do encarregado, mesmo a pretexto de reparos ou limpeza;
IIT - adentrar em cela ou alojamento alheio, sem autorizago;
IV - desateng@o em sala de aula ou no trabalho;
V - permutar, penhorar ou dar em garantia objetos de sua propriedade a
outro preso sem prévia comunica¢do da direcdo da unidade respectiva;
VI - utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de forma diversa para
a qual recebeu;
VII - executar, sem autorizagdo, o trabalho de outrem;
VIII - responder por outrem as chamadas regulamentares;
IX - ter posse de papéis, documentos, objetos ou valores ndo cedidos e
ndo autorizados pela Unidade Prisional;
X - descuidar da higiene pessoal;
XI - estar indevidamente trajado;
XII - proceder de forma grosseira ou discutir com outro preso;
XIII - usar material de servigo para finalidade diversa da qual foi prevista;
XIV - deixar de freqiientar, sem justificativa, as aulas do curso em que
esteja matriculado;
XV - sujar pisos, paredes ou danificar objetos que devam ser conservados;
XVI - portar ou manter na cela ou alojamento, material de jogos ndo
permitidos;
XVII remeter correspondéncia, sem registro regular pelo setor competente;
XVIII - desobedecer aos horarios regulamentares;
XIX - descumprir as prescrigdes médicas;
XX - lavar ou secar roupa em local ndo permitido;
XXI - fazer refei¢des em local e horario ndo permitidos;
XXII - conversar através de janelas, guiché da cela ou de setor de trabalho
ou em local ndo apropriado;
XXIII - mostrar displicéncia no cumprimento do sinal convencional de
recolhimento ou formagao;
XXIV - fumar em local ou horario ndo permitido;
XXV - proferir palavras de baixo caldo ou faltar com preceitos de educagio;
XXVI - dirigir-se, referir-se ou responder a qualquer pessoa de modo
desrespeitoso;
XXVII - tocar instrumentos musicais fora dos locais e horarios permitidos
pela autoridade competente.

SECAO II
Das Faltas De Natureza Média
Art.73 - Considera-se falta disciplinar de natureza média:
I - utilizar-se do anonimato para fins ilicitos ou causando embaragos a
administragdo;

II - provocar direta ou indiretamente alarmes injustificados;

IIT - deixar, sem justo motivo, de responder as revistas ou reunides em
horarios pré-estabelecidos, ou aquelas para as quais ocasionalmente for
determinado;

IV - atrasar-se o interno do regime aberto e semi-aberto, para o pernoite;
V - atrasar-se, sem justo motivo, o interno do regime semi-aberto quando
do seu retomo ao Estabelecimento Penal no caso de saidas temporarias
autorizadas;

VI - envolver, indevidamente, o nome de outrem para esquivar-se de
responsabilidade;

VII - portar-se de modo indisciplinado ou inconveniente quando das
revistas e conferéncias nominais;

VIII - promover ou concorrer para a discérdia e desarmonia entre os
internados ou cultivar inimizades entre os mesmos;

IX - portar-se de modo inconveniente, provocando outros internos
através de brincadeiras de cunho pernicioso ou sarcastico;

X - apresentar, sem fundamento ou em termos desrespeitosos,
representa¢do ou peti¢do;

XI - recriminar ou desconsiderar ato legal de agente da administragdo da
unidade respectiva;

XII - deixar de realizar a faxina do xadrez, alojamento, banheiro ou
corredores, cuja atribui¢do lhe esteja a cargo, ou fazé-lo com desidia;
XIII - transitar pélos corredores dos alojamentos ou das celas despido ou
em trajes sumarios;

XIV - deixar de fazer uso do uniforme sem autorizagio;

XV - fazer qualquer tipo de adaptagdo nas instalagdes elétricas ou
hidraulicas da Unidade, sem a devida autorizagao;

XVI - concorrer para que nio seja dado cumprimento a qualquer ordem
legal, tarefa ou servigo, bem como, concorrer para que seja retardada a
sua execugdo;

XVII - interferir na administragdo ou execu¢do de qualquer tarefa sem
estar para isto autorizado;

XVIII - simular doenga para esquivar-se do cumprimento de qualquer
dever ou ordem legal recebida;

XIX - introduzir, transportar, guardar, fabricar, possuir bebidas alcodlicas
ou qualquer outra substancia que cause efeitos similares aos do alcool, ou
mesmo ingerir tais substancias, ou concorrer, inequivocamente, para
que outrem o faga;

XX - introduzir, guardar ou possuir remédios, sem a devida autoriza¢do
da Dire¢ao da Unidade;

XXI - solicitar ou receber de qualquer pessoa, vantagem ilicita pecuniaria
ou em espécie;

XXII - praticar atos de comércio de qualquer natureza, sem a devida
autorizag¢do, com outros internos, funciondrios ou civis;

XXIII - manusear equipamento ou material de trabalho sem autorizacdo
ou sem conhecimento da administragdo, mesmo a pretexto de reparos
ou limpeza;

XXIV - apropriar-se ou apossar-se, sem autorizagdo, material alheio;
XXV - destruir dolosamente, extraviar, desviar ou ocultar objetos sob
sua responsabilidade, fornecidos pela administragdo;

XXVI - fabricar qualquer objeto ou equipamento sem a devida autorizagéo,
ou concorrer para que outrem incorra na mesma conduta;

XXVII - utilizar material, proprio ou do Estado, para finalidade diversa
para a qual foi prevista, causando ou ndo prejuizos ao erario;

XXVIII - portar, confeccionar, receber, ter indevidamente, em qualquer
lugar do Estabelecimento Penal, objetos passiveis de utilizagdo em fuga;
XXIX - permanecer o interno, em dias de visitagdo, na area destinada a
circulac@o de pessoas, sem que para isto esteja autorizado ou acompanhado
de seus visitantes, exceto para responder a chamada nominal ou efetuar
suas refeigdes;

XXX - permitir o interno que seus visitantes, sem autorizagdo de
autoridade competente, ingressem nos alojamentos ou celas ou acessem
local ndo permitido;

XXXT - comportar-se, quando em companhia de sua esposa, companheira
ou diante de outros visitantes, de forma desrespeitosa;

XXXII - tomar parte em jogos proibidos ou em aposta ilicitas;
XXXIII - permanecer em alojamento diferente do seu, sem a devida
autorizagdo da Administragdo ou o consentimento de integrante do
local;

XXXIV - transitar indevidamente por locais ndo permitidos ou em
desacordo com o respectivo estagio em que se encontra;

XXXV - comunicar-se, de qualquer forma, com internos em regime de
isolamento celular ou entregar aos mesmos quaisquer objetos sem
autorizacdo da administragio;

XXXVI - promover barulho no interior do alojamento, celas ou seus
corredores, durante o repouso noturno, ou ainda, a qualquer hora, fazé-
lo de forma a perturbar a ordem reinante;

XXXVII - disseminar boato que possa perturbar a ordem ou a disciplina,
caso nio chegue a constituir crime;
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XXXVIII - dificultar a vigilancia ou prejudicar o servigo da guarda em
qualquer dependéncia da Unidade;

XXXIX - praticar autolesdo com finalidade de obter regalias;

XL - praticar fato previsto como crime culposo ou contravencao,
independentemente da ac¢do penal;

XLI - usar de ardil para auferir beneficios, induzindo a erro qualquer
pessoa;

XLII - favorecer a prostitui¢do ou a promiscuidade de parentes e demais
visitantes.

SECAO III

Das Faltas De Natureza Grave
Art.74 - Comete falta disciplinar de natureza grave o preso que:
I - incitar ou participar de movimento para subverter a ordem ou a
disciplina;
1I - fugir;
IIT - possuir, indevidamente, instrumento capaz de ofender a integridade
fisica de outrem;
IV - provocar acidente de trabalho;
V - descumprir, no regime aberto, as condi¢des impostas;
VI - desobedecer ao servidor ou desrespeitar a qualquer pessoa com quem
deva relacionar-se;
VII - ndo executar o trabalho, as tarefas ou as ordens recebidas;
VIII descumprir, injustificadamente, o condenado a pena restritiva de
direitos, a restri¢do imposta, ou retardar o cumprimento;
IX introduzir, receber, vender, fornecer, ainda que gratuitamente, fazer
uso, ter em deposito, transportar, trazer consigo, guardar ou emprestar
telefone celular ou aparelho de comunicagdo com o meio exterior, seus
componentes ou acessorios;
§1 °- O disposto neste artigo aplica-se, no que couber, a0 preso provisorio.

SECAO IV

Das Atenuantes e Das Agravantes
Art.75 - Sdo circunstancias atenuantes na aplicagdo das penalidades
disciplinares:
I - primariedade em falta disciplinar;
II - natureza e circunstancia do fato;
IIT - bons antecedentes prisionais;
IV - imputabilidade relativa atestada por autoridade médica competente;
V - confessar, espontaneamente a autoria da falta ignorada ou imputada
a outrem;
VI - ressarcimento dos danos materiais.
Art.76 - Sdo circunstancias agravantes, na aplicagdo das referidas
penalidades:
I - reincidéncia em falta disciplinar;
II - pratica de falta disciplinar durante o prazo de reabilitacdo de conduta
por sang¢do anterior;

SECAOV

Das Medidas Cautelares
Art.77 - O diretor da Unidade Prisional podera determinar, por ato
motivado, como medida cautelar, o isolamento do preso, por periodo
ndo superior a 10 (dez) dias, quando:
I) pesem contra o preso informagdes, devidamente comprovadas, de
que estaria preste a cometer infragdo disciplinar de natureza grave;
II) pesem contra o preso, informagdes devidamente comprovadas, de
que estaria ameacada sua integridade fisica;
1IT) a requerimento do preso, que expressara a necessidade de ser submetido
a isolamento cautelar, como medida de seguranca pessoal.
Paragrafo Unico - Em caso de necessidade, o prazo estabelecido no
caput deste artigo podera, a pedido da direcdo da unidade respectiva, ser
prorrogado por igual periodo pela autoridade judicidria competente.

TITULO VIII
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR, DA SANCAO E DA
REABILITACAO

CAPITULO T
Do Procedimento Disciplinar ¢ da Sangdo Disciplinar

Art.78 - Cometida a infra¢do, o preso sera conduzido ao setor de disciplina,
para o registro da ocorréncia, que conterd nome ¢ matricula dos servidores
que dela tiveram conhecimento, os dados capazes de identificar as pessoas
ou coisas envolvidas, local ¢ hora da mesma, rol de testemunhas, a
descri¢do clara, concisa e precisa do fato, bem como as alegagdes do
faltoso, quando presente, ao ser interpelado pelo(s) signatario(s) das
razdes da transgressdo, sem tecer comentarios ou opinides pessoais, €
outras circunstancias.

§1° - A ocorréncia sera comunicada imediatamente ao diretor da unidade
prisional, para que, no prazo de 03 (trés) dias, contados da constatacdo

ou conhecimento do fato, seja iniciado o procedimento disciplinar.
Art.79 - O conselho disciplinar realizara as diligencias indispensaveis a
precisa elucidag@o do fato, inclusive solicitagdo de pericia técnica, quando
necessario, para formar seus elementos de convicgdo.

Art.80 - Sera propiciado ao detento submetido a julgamento pelo
Conselho Disciplinar, o mais amplo direito de defesa, seja por advogado
constituido ou por Defensor Publico do Estado lotado na Unidade
Prisional respectiva.

§1° - Caso ndo possua advogado constituido ou no saiba declinar os
dados necessarios para a intimagdo do mesmo, na data da audiéncia de
instrugdo e julgamento, o faltoso serd assistido pelo Defensor Publico
do Estado lotado na Unidade Prisional respectiva.

§2° - Caso ndo haja Defensor Publico do Estado lotado na Unidade
Prisional respectiva, deverd ser intimado para o ato o Defensor Publico
lotado na Vara de Execugdes Criminais com jurisdi¢do sobre a referida
Unidade.

Art.81 - Ao preso sera dado conhecimento prévio da acusagio.

Art.82 - O Conselho Disciplinar ouvira, no mesmo ato, primeiramente
o ofendido e testemunhas, se houverem, e por ultimo o preso, de tudo
lavrando-se o termo respectivo.

Art.83 - Concluidas as oitivas necessarias, ato continuo, sera facultado
a Defesa, manifestagdo oral, que sera tomada por termo, pelo tempo de
15 (quinze) minutos.

Art.84 - Finda a instrugdo, passa-se imediatamente ao julgamento acerca
da culpabilidade ou inocéncia do faltoso, bem como acerca da natureza
da falta disciplinar a ele imputada, o que devera ser registrado na ata
respectiva, que sera assinada por todos os presentes.

Art.85 - Caso seja o detento considerado culpado pela transgressdo
disciplinar a ele imputada, adotard o Conselho Disciplinar uma das
seguintes medidas:

I - Tratando-se de faltas de natureza leve ou média, remetera os autos
respectivos ao Diretor do Estabelecimento que aplicara a sangio
correspondente, no prazo de 02 (dois) dias;

II - Tratando-se de falta grave a aplicagdo de sangdo sera de competéncia
do Conselho Disciplinar, por ato de seu presidente, no mesmo prazo
acima citado.

Art.86 - Em sendo o preso julgado inocente das imputag¢des que lhe
foram feitas, serdo os autos respectivos encaminhados ao Diretor do
Estabelecimento, a fim de que seja por este determinado seu imediato
arquivamento.

Art.87 - Concluido o julgamento respectivo sera dado ciéncia ao preso
envolvido e ao seu defensor.

Art.88 - O preso podera solicitar pessoalmente, ou através de seu patrono,
reconsideracdo do ato punitivo, no prazo de 08 (oito) dias uteis, contados
a partir da data em que a decisdo lhe haja sido comunicada, nas seguintes
hipdteses:

I - quando ndo tiver sido unanime a decisdo do Conselho Disciplinar;
II - quando a decisdo do Conselho Disciplinar tiver sido manifestamente
contraria as provas existentes nos autos respectivos;

IIT quando a sang¢@o aplicada estiver em desacordo com a Lei.
Paragrafo Unico - o pedido sera dirigido a autoridade que aplicar a
sancdo disciplinar.

Art.89 - O pedido de reconsideragdo, uma vez apreciado pela autoridade
competente, devera ser despachado no prazo de 08 (oito) dias de seu
recebimento, dele ndo cabendo recurso.

Art.90 - Apos tornar-se definitivo o ato punitivo, o Diretor da unidade
prisional determinara as seguintes providéncias:

I - ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor;

II - registro em ficha disciplinar;

IIT - encaminhamento de copia da sindicancia ao Juiz das Execucdes e
Corregedor dos Presidios e ao Conselho Penitencidrio do Estado do
Cearg;

IV - comunicagdo a autoridade policial competente, quando o fato
constituir ilicito penal;

V - arquivamento em prontudrio penitencidrio.

Art.91 - Durante todo o periodo de cumprimento de sua pena, o preso
podera pedir a revisdo da punigdo sofrida, desde que comprove o
surgimento de fato novo, ndo apreciado por ocasido do anterior
julgamento.

Art.92 - A execucdo da sangdo disciplinar sera suspensa quando
desaconselhada pela unidade de saude do Estabelecimento Prisional.
Paragrafo unico - Uma vez cessada a causa que motivou a suspensio, a
execucdo sera iniciada ou tera prosseguimento.

CAPITULO 11
Da Classificagdo da Conduta e da Reabilitagdo
Art.93 - A classifica¢do do preso far-se-a pela Comissdo Técnica de
Classificag@o, consoante o rendimento apurado através do cumprimento
da pena e mérito prisional.
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Art.94 - A conduta disciplinar do preso em regime fechado classificar-
se-a em:

I - excelente, quando no prazo minimo de 01 (um) ano néo tiver sido
cometida infragdo disciplinar de natureza grave ou média, ou ndo tiver
reincidido na prética de infra¢do disciplinar de natureza leve;

II - boa, quando no prazo minimo de 06 (seis) meses, ndo tiver cometido
infragdo disciplinar de natureza grave ou média;

III - regular, quando for cometida infra¢do disciplinar de natureza média
nos ultimos 30 (trinta) dias, ou grave, nos ultimos 03 (trés) meses;

IV - m4, quando for cometida infragdo disciplinar de natureza grave ou
reincidida falta de natureza média, durante o periodo de reabilitacdo.
Art.95 - O preso em regime semi-aberto, tera a sua conduta disciplinar
classificada em:

I - excelente, quando nfo tiver cometido infragdo disciplinar de natureza
grave ou média, ou ndo tiver reincidido na prética de infracdo disciplinar
de natureza leve, pelo prazo de 06 (seis) meses;

II- boa, quando ndo tiver cometido infragdo disciplinar de natureza
grave ou média pelo prazo de 03 (trés) meses;

III- regular, quando cometer infragdo disciplinar de natureza média ou
reincidir na prética de infragdo disciplinar de natureza leve, nos ultimos
30 (trinta) dias;

IV- m4, quando cometer infragdo de natureza grave ou reincidir em
infracdo de natureza média, durante o periodo de reabilita¢o.

Art.96 - No caso do preso ser oriundo de outra Unidade Prisional,
podera ser levada em consideragdo para a classificacdo de seu
comportamento a conduta mantida pelo mesmo no estabelecimento de
origem.

Art.97 - O preso em regime fechado, tera os seguintes prazos para
reabilitacdo da conduta, a partir do cumprimento da sangdo disciplinar:
I - de 01 (um) més para as faltas de natureza leve;

II - de 03 (trés) meses para falta de natureza média;

IIT - De 06 (seis) meses para falta de natureza grave.

Art.98 - O preso em regime semi-aberto tera os seguintes prazos para
reabilitagdo da conduta, a partir da data do cumprimento da sangdo
disciplinar:

I - de 30 (trinta) dias para falta de natureza leve;

II- 60 (sessenta) dias para falta de natureza média;

Paragrafo unico - a infragdo disciplinar de natureza grave implicara na
proposta, feita pelo diretor da unidade ao juizo competente, de regressio
do regime.

Art.99 - O preso em regime aberto tera os prazos para reabilitagdo da
conduta, de acordo com o previsto no artigo anterior.

Art.100 - O cometimento da falta disciplinar de qualquer natureza,
durante o periodo de reabilitacdo acarretara a imediata anulagdo do
tempo de reabilitagdo até entdo cumprido.

Paragrafo unico - com a pratica de nova falta disciplinar, exigir-se-a
novo tempo para reabilitagdo que devera ser somado ao tempo
estabelecido para falta anterior.

TiTULO 1X
DA ASSISTENCIA AO PRESO

CAPITULO 1

Da Assisténcia
Art.101 - E dever do Estado dar ao preso assisténcia material, 4 saude,
juridica, educacional, social e religiosa, objetivando prevenir o crime e
recuperar o preso, para que possa retornar ao convivio social
satisfatoriamente.

SECAO I
Da Assisténcia Material
Art.102 - A assisténcia material consistirda no fornecimento de
alimentacdo suficiente, balanceada, vestuario e instalagdes higiénicas.
Paragrafo Unico - A Coordenadoria do Sistema Penal destinard, em cada
uma de suas unidades prisionais, instalagdes e servigos adequados a sua
natureza e finalidade, para o atendimento da sua popula¢do de internos.

SECAO 11
Da Assisténcia a Saiude

Art.103 - A assisténcia a saude sera de carater preventivo e curativo,
compreendendo o atendimento médico, odontoldgico, psicoldgico,
farmacéutico e assisténcia social, obedecidas as diretrizes estipuladas no
Plano Estadual de Satde no Sistema Penitenciario, aprovado em data de
xxxx pelo Conselho Estadual de Satde, nos termos da Portaria
Interministerial n°1.777 de 09/09/2003.
§1° - E facultado ao preso contratar profissional médico e odontolégico
de sua confianga e as suas expensas, que prestara o atendimento em data
e hora a serem marcadas pela Unidade de Satide do Estabelecimento
Prisional.
Art.104 - Havendo necessidade de encaminhamento do preso ao Sistema

de Saiade Publica, a autorizagdo sera expedida pelo Diretor do
Estabelecimento, ou seu representante legal, comunicando-se de imediato
ao Juizo da Execucdo Penal.

Art.105 - Todas as Unidades Prisionais com mais de 100 (cem) presos
deverdo obedecer a padronizagdo fisica, técnica e equipe profissional
estabelecida para atendimento de saude nos termos do Plano Estadual de
Saude no Sistema Penitenciario.

§1° - Nas demais Unidades, ndo sendo possivel obedecer a mencionada
padronizacdo, as agdes e servigos de satde serdo realizadas por
profissionais da Secretaria de Satide do Municipio onde se achem
localizadas, garantindo-se no interior da Unidade uma estrutura minima
para tal atendimento, contando com a presenca permanente de um
profissional de saude.

Art.106 - O preso tera asseguradas as medidas de higiene e conservagio
da satde, durante todo o tempo de seu recolhimento, bem como constantes
palestras de esclarecimentos e prevengio.

Art.107 - Cabera a Chefia da Unidade de Saude da Instituigdo Prisional
respectiva comunicar a (o) Diretor(a) sobre casos de moléstias
contagiosas, promovendo as medidas necessarias para evitar a
disseminacdo e contagio, propondo as vacinagdes dos internos e dos
funcionarios quando julgar necessario.

Art.108 - Cabera ao Conselho da Comunidade local fiscalizar o
cumprimento do Plano Estadual de Satde no Sistema Penitenciario.

SECAO III

Da Assisténcia Juridica
Art.109 - Aos presos ¢ assegurada assisténcia juridica integral desde sua
inser¢do no Sistema Prisional, prestada por advogado constituido ou
pela Defensoria Publica Estadual;
Art.110 - Aos presos que declarem ndo possuir advogado constituido,
sera prestada assisténcia juridica por meio de Defensor Publico do Estado,
lotado na unidade respectiva ou no Juizo das Execu¢des Criminais sob
cuja jurisdi¢do esta se encontre.
Art.111 - Ao Defensor Publico responsavel pela Unidade respectiva,
compete:
I - manter o preso informado de sua situagdo juridico penal;
II - requerer e acompanhar os beneficios penais incidentes na execugdo,
aos quais seu assistido fizer jus;
IIT - manter contato com o Juizo das Execug¢des, Tribunais, Conselho
Penitenciario e Direg¢do do Estabelecimento, no sentido de velar pela
situa¢do do preso;
IV - providenciar o recebimento de qualquer beneficio extrapenal a que
o preso tiver direito;
V - providenciar para que os prazos prisionais ndo sejam ultrapassados,
requerendo o que for de direito.
VI - Organizar e manter estatisticas de atendimento dos presos sob seu
patrocinio;
VII - Requerer, junto aos demais 6rgdos da estrutura organizacional da
Unidade Penitenciaria, qualquer ag¢do ou beneficio necessario ao bem
estar dos presos sob seu patrocinio, bem como de seus familiares;
VIII - Patrocinar a defesa dos presos assistidos pela Defensoria Pablica
perante o Conselho Disciplinar;
IX - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia.

SECAO IV
Da Assisténcia Educacional e
Qualificag@o Profissional
Art.112 - A assisténcia educacional compreendera a instrucdo escolar,
englobando o ensino fundamental e médio, bem como a formacio
profissional do preso.
Art.113 - Quando do ingresso a Unidade Prisional, serd feita a pesquisa
referente a formagdo escolar, na fase de triagem.
Art.114 - O ensino fundamental sera obrigatorio, integrando-se no
sistema escolar publico.
Paragrafo Unico - Somente serdo dispensados do ensino fundamental,
os presos que preencherem os seguintes requisitos:
I apresentagdo do Certificado de Conclusdo de ensino fundamental,
médio ou superior;
II incapacidade devidamente comprovada e atestada por responsavel.
Art.115 - As atividades educacionais podem ser objeto de agdo integrada
e conveniada com outras entidades publicas, mista e particulares, que se
disponham a instalar escolas, oficinas profissionalizantes na Unidade
Prisional com aprova¢do do Projeto pela Coordenadoria do Sistema
Penal.
Art.116 - O ensino educacional sera feito por profissionais da educacgio
utilizando servigo de monitores aptos e treinados, com materiais
oferecidos pelo Sistema Prisional.
Art.117 - Os presos que tiverem freqiiéncia e aprovacdo de acordo com
as normas estabelecidas por drgdo responsavel, poderdo ter sua pena
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remida, apos analise e avaliagdo pela Vara de Execu¢@o Criminal.
Art.118 - O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de
iniciagdo ou de aperfeicoamento técnico, atendendo-se as caracteristicas
da populagdo urbana e rural, segundo aptiddes individuais e demanda do
mercado.

Art.119 - A Unidade prisional dispora de uma biblioteca para uso geral
dos presos, que serd provida de livros instrutivos, recreativos e didaticos,
jornais, revistas e outros periodicos e o acesso ao preso dar-se-a:

I - para uso na propria biblioteca;

II para uso na propria cela, mediante autorizagdo da dire¢do da unidade.
Art.120 - Os livros deverdo ser cadastrados, utilizando-se fichas para
consultas no local e nas retiradas para leitura em cela.

§1° - Qualquer dano ou desvio devera ser ressarcido pelo seu causador e
devidamente punido na forma deste Regimento Geral.

§2° - Durante o cumprimento de sangdo disciplinar, poderdo ser retirados
os livros pertencentes a biblioteca, que se encontrarem na posse do
infrator.

§3° - Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso devera devolver
os livros sob seu poder.

SECAOV

Da Assisténcia Social
Art.121 - A assisténcia social tem por finalidade o amparo ao preso e a
sua familia, visando prepara-lo para o retorno a liberdade, e sera exercida
por profissional habilitado para tal.
Parégrafo tnico - E facultado o auxilio de entidades publicas ou privadas
nas tarefas de atendimento social.
Art.122 - Incumbe ao servigo de Assisténcia Social, entre outras
atribuigdes:
I - Fornecer o diagndstico Social do interno;
II - Prestar Assisténcia Social ao interno e a sua familia;
IIT - Prestar assisténcia ao interno em caso de hospitalizagdo ou
transferéncia da Unidade por motivo de saude;
IV - Entrar em contato com a familia do interno para realizagdo de
entrevistas ou para esclarecimento;
V - Promover, quando necessario, o registro civil do interno, expedi¢do
de documento de identidade e carteira profissional;
VI - Dirigir, programar, orientar, coordenar, fiscalizar e controlar as
atividades do servigo de saude;
VII - Realizar outras atividades dentro de sua area de competéncia;
VIII Integrar a equipe de Satude nos termos do Plano Estadual de Saude
no Sistema Penitenciario.

SECAO VI

Da Assisténcia Religiosa
Art.123 - A assisténcia religiosa, respeitada a liberdade constitucional de
culto a legislacdo vigente e com as cautelas cabiveis, sera prestada ao
preso, assegurando-se-lhe a participag@o nos servigos organizados na
Unidade, bem como a posse de livros de instrucdo religiosa.
Art.124 - E assegurado a toda as religides professadas no interior da
Unidade Prisional, através de seus diversos representantes, direito a
realizagdo de cultos em dia e hora pré-determinados pela Direcdo.
Paragrafo Unico - Para atuar no estabelecimento prisional o lider ou
grupo religioso fara pedido ao Diretor, por escrito, e devera ser cadastrado
na Coordenadoria do Sistema Penal, que fornecera a respectiva carteira
de acesso.
Art.125 - Nenhum religioso poderd iniciar seu trabalho sem antes ser
advertido e instruido dos problemas prisionais e devidamente cientificado
de que deverd desenvolvé-lo em harmonia com as normas do
estabelecimento.
Art.126 - Na realizagdo de trabalhos internos dever-se-a dar preferéncia
as atividades ecuménicas.
Art.127 - De modo algum sera permitido cultos ou atividades que possam
causar tumultos ou delirios.
SECAO VII
Da Assisténcia Psicoldgica
Art.128 - A assisténcia psicoldgica sera prestada por profissionais
habilitados para tal, por intermédio de programas envolvendo o
reeducando, a Instituicdo e familiares, nos processos de ressocializa¢do
e reintegrag@o social.

TITULO X
DO CONTATO EXTERNO
CAPITULO T
Da Correspondéncia Escrita
Art.129 - A correspondéncia escrita entre o preso, seus familiares e
afins sera feita pelas vias regulamentares.
Art.130 - E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedigdo e
recepgdo, as normas de seguranca e disciplina da unidade prisional.

Art.131 - Os materiais recebidos por via postal deverfio ser vistoriados
em local apropriado, na presenga do preso, observadas as normas de
seguranga e disciplina da unidade prisional.

Paragrafo Unico - Ao Diretor Adjunto da Unidade cabera a vistoria
mencionada neste artigo.

CAPITULO I
Dos Meios de Comunicagio

Art.132 - O preso tera acesso a leitura de jornais, revistas, periodicos e
outros meios de comunica¢do adquiridos as expensas proprias ou por
visitas, desde que submetidos previamente a apreciagdo da direcido da
unidade prisional, que avaliard a sua contribui¢do ao processo educacional
e ressocializador, bem como a nfo infringéncia as normas de seguranga.
Art.133 - O uso do aparelho de radio difusdo podera ser permitido,
mediante autorizagdo por escrito expedida pela Dire¢do da Unidade
Prisional, observadas as peculiaridades de cada estabelecimento e
comprovada a propriedade do mesmo por documento idéneo.
§1° - E permitido ao interessado adquirir seu aparelho, com recursos de
peculio ou de seus visitantes.
§2° - O aparelho devera ser de porte pequeno, a critério da unidade
prisional, que devera atentar para a facilitagdo de sua revista.
§3° - O aparelho de radio sera registrado em livro proprio, a cargo da
Diregdo da Unidade, devendo constar desse registro todos os dados que
possibilitem sua perfeita identificagdo e controle.
§4° - O aparelho de radio ndo identificado sera apreendido pelos agentes
da area de segurancga e disciplina, que procedera as averiguagdes de sua
origem, sem prejuizo da sangdo disciplinar.
§5° - O portador do radio devera utiliza-lo em sua prépria cela em
volume compativel com a tranqiiilidade dos demais presos, permitido o
uso de fone de ouvido.
§6° - A Administragdo ndo se responsabilizard pelo mau uso, extravio ou
desaparecimento do aparelho, nem por danos causados pelo usuario ou
por outro preso.
§7° - Caso haja necessidade de conserto do aparelho, 0 mesmo sera feito
com recurso proprio do preso ou de seus visitantes.
§8° - E proibida qualquer espécie de conserto de aparelho de radio nas
dependéncias internas do estabelecimento, salvo em local determinado
e com a devida autorizagio.
Art.134 - O acesso a televisdo pelo preso, qualquer que seja o regime de
cumprimento de pena, ocorrera sob duas modalidades:
I - 01 (um) aparelho coletivo de propriedade da unidade prisional;
II - 01 (um) aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento,
mediante prévia autorizagdo por escrito da dire¢do da unidade,
comprovada a propriedade do mesmo por documento idoneo.
Art.135 - O aparelho de uso coletivo devera ser franqueado aos presos,
através de programacio institucional previamente divulgada, nos
seguintes locais:
I - em sala de aula, para fins didaticos e socio-culturais;
II - em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formalmente,
sem prejuizo das atividades de trabalho, escola, esportes e outras
prioridades.
Paragrafo unico - O controle do aparelho e da programagdo compete a
area de segurancga e disciplina.
Art.136 - Nao se permitird mais de um aparelho de televisdo em cada
cela, independente da quantidade de presos.
Art.137 - O uso dos meios de comunicagdo permitidos por este Regimento
Geral podera ser suspenso ou restringido por ato devidamente motivado,
ficando seu restabelecimento a critério da direcdo da unidade.

CAPITULO 111
Das Visitas

Art.138 - As visitas ao preso se classificam sob duas categorias: as
comuns ¢ as conjugais (chamadas visitas intimas).
SECAO I
Das Visitas Comuns
Art.139 - Os (As) presos (as) poderdo receber visitas de conjuges,
companheiras (0s) ou parentes, em dias determinados, desde que registrado
no rol de visitas do Estabelecimento Prisional e devidamente autorizadas
pela diregdo.
Art.140 - As visitas serdo limitadas ao numero de 02 (dois) visitantes
por dia de visita, a fim de proporcionar adequadas condigdes de revista,
preservando as condigdes de seguranga na Unidade Prisional.
§1° - Os cadastros de visita deverdo ser renovados a cada seis meses e
acompanhardo o preso em caso de mudanca de unidade.
§2° - Em nd3o havendo conjuges, companheiras (0s) ou parentes
habilitados para a visita, podera o(a) preso(a) cadastrar até 02 (dois)
amigos (as).
Art.141 - No registro devera conter o nome, nimero da Carteira de
Identidade, endereco e grau de parentesco ou relagdo com o preso, sendo



DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOI N°159

FORTALEZA, 24 DE AGOSTO DE 2010 73

obrigatdrio a apresentagcdo de documento pessoal. A ndo apresentacdo
resulta no impedimento da entrada na Unidade Prisional.

Art.142 - A entrada de menores nas unidades prisionais s6 serd permitida
aos filhos do(a) preso(a), acompanhados pelo responsavel legal e, na
falta deste, por aquele que for designado para sua guarda e responsabilidade,
pela autoridade judicial competente, devendo apresentar carteira de
identidade ou certiddo de nascimento.

§1° - A entrada do(a) companheiro(a) menor de idade se dara mediante
autorizacdo do juizo das execugdes, salvo se ja possuirem prole em
comum, quando devera ser apresentada certiddo de nascimento do(s)
filho(s).

Art.143 - Nio serd permitida a visita a pessoa que:

I - ndo esteja autorizado pela direcio;

II - ndo apresente documento de identificagdo;

IIT - apresentar sintomas de embriagues ou conduta alterada que levem a
presungdo de consumo de drogas e/ou entorpecentes;

IV - estiver com gesso, curativos ou ataduras;

V - chegar na Unidade Prisional no dia e hora, ndo estabelecido para
visita;

VI - do sexo masculino que estiver trajando bermuda, cal¢@o e/ou camiseta
sem mangas;

VII - do sexo feminino que estiverem trajando mini-saias, mini-blusas,
roupas excessivamente curtas, decotadas e transparentes;

Art.144 - Cartas, bilhetes ou qualquer outro meio de comunicago escrita,
deverdo ser entregues aos plantonistas da revista ou ao chefe de equipe
que fara o encaminhamento ao preso.

Art.145 - As visitas comuns deverdo ocorrer preferencialmente, as
quartas-feiras e/ou domingos das 09:00 horas as 17:00 horas, encerrando-
se 0 acesso ao interior da Unidade Prisional as 15:00 horas, em periodo
ndo superior a 08 (oito) horas, ndo devendo coincidir com o dia destinado
as visitas intimas.

§1° - A critério da Coordenacido do Sistema Penal ou da Diregdo da
Unidade Prisional, poderd ser suspensa ou reduzida a visita em caso de
risco iminente a seguranga e disciplina.

§2° - Em caso excepcional, a administragdo podera autorizar visita
extraordinaria, devendo fixar o tempo de sua duragdo.

§3° - O preso recolhido ao pavilhdo hospitalar ou enfermaria e
impossibilitado de se locomover, ou em tratamento psiquidtrico, podera
receber visita no proprio local, a critério da autoridade médica, que ndo
excedera ao tempo de 03 (trés) horas.

Art.146 - Antes e depois das visitas os presos poderdo ser submetidos a
revista.

§1° - Os visitantes deverdo ser revistados antes de adentrarem na unidade.
§2° - A revista serd feita por Agente Penitencidrio do mesmo sexo,
sendo vedados toque vaginal e retal, bem como exames que atentem
contra a dignidade do revistado.

§3° - O Estado devera utilizar-se de todos os recursos tecnologicos
possiveis, no sentido de minimizar os constrangimentos que as revistas
intimas impdem aqueles que a elas sdo submetidos.

§4° - A revista em menores realizar-se-4 na presenca dos pais ou
responsaveis, observando-se o disposto nos paragrafos anteriores;
Art.147 - Os valores e objetos considerados inadequados, encontrados
em poder do visitante, serdo guardados em local apropriado e restituidos
ao término da visita.

Pardgrafo Unico Caso a posse constitua delito penal deverdio ser tomadas
as providéncias legais cabiveis.

Art. 148 - As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisicos, terdo
prioridade nos procedimentos adotados para a realizagdo da visita.
Art.149 - O visitante que estiver com maquiagem, peruca ¢ outros
complementos que possam dificultar a sua identifica¢do ou revista, podera
ser impedido de ter acesso a unidade prisional, como medida de seguranga.
Art.150 - Roupas intimas, agasalhos e material higiénico nio oferecidos
pelo Sistema Prisional, bem como, bens de consumo, pereciveis ou nio,
permitidos e trazidos pelos visitantes nos dias regulamentares de visita,
serdo entregues no setor da revista, para que seja realizado um minucioso
exame na presenca do portador, apds o que sera permitida a entrada no
estabelecimento.

§1° - A Coordenadoria do Sistema Penal devera formular anualmente
relagdo dos bens de consumo, pereciveis ou ndo, que poderdo ser admitidos
no interior das unidades, da qual se dara ampla publicidade;

§2° - As visitas ndo poderdo ingressar nas unidades prisionais levando
qualquer pertence que ndo seja autorizado pela administragdo, devendo
ser vedados apenas aqueles que atentem contra a seguranga e disciplina
do estabelecimento.

Art.151 - As visitas comuns serdo realizadas em local proprio, em
condigoes dignas e que possibilitem a vigilancia pelo corpo de seguranga.
Art.152 - O visitante, familiar ou nio, podera ter seu ingresso suspenso
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, por decisdo motivada da dire¢do da
unidade, quando:

I - da visita resulte qualquer fato danoso a seguranga ¢ disciplina da
unidade, que envolva o visitante ou o preso;

IT - houver aplicagdo de sang@o disciplinar suspendendo o direito a
receber visita;

Paragrafo Unico - O visitante, familiar ou nfo, tera seu cadastro
cancelado, em carater definitivo, se praticar qualquer ato tipificado
como crime doloso.

Art.153 - O preso que cometer falta disciplinar média ou grave podera
ter restringido ou suspenso o direito a visita por até 30 (trinta) dias.

SECAO II

Da Visita Intima
Art.154 - A visita intima constitui um direito e tem por finalidade
fortalecer as relagdes afetivas e familiares, devendo ser requerida pelo
preso interessado ao Diretor da Unidade.
Paragrafo Unico - A orientagdo sexual do preso ou presa devera ser
respeitada, ndo devendo haver qualquer tipo de discriminagio.
Art.155 - A visita intima podera ser suspensa ou restringida pelo prazo
de 30 (trinta) dias por falta disciplinar média ou grave cometida pelo
reeducando, bem como por atos do(a) companheiro(a) que causar
problemas de ordem moral ou de risco para a seguranga ou disciplina.
Art.156 - Os servigos de Saude e de Assisténcia Social do Sistema Prisional
deverdo planejar um programa preventivo para a populagdo prisional,
nos aspectos sanitario e social, respectivamente, sendo assegurada a
distribui¢do gratuita de preservativos ao preso, quando da realizagdo da
visita intima.
Paragrafo Unico - O servi¢o de Saude e a Comissdo Técnica de
Classificagdo de cada unidade prisional desenvolverdo os programas
propostos.
Art.157 - Ao preso sera facultado receber para visita intima conjuge ou
companheiro(a) ou pessoa designada pelo mesmo, comprovadas as
seguintes condigdes:
I - se conjuge, comprovar-se-4 com a competente Certiddo de
Casamento;
II - se companheiro(a), comprovar-se-4 com o Registro de Nascimento
dos filhos em nome de ambos ou declaragdo de unido estavel assinada
por duas testemunhas, com firma reconhecida;
IIT - nos demais casos, mediante declaracido expressa do(a) preso(a),
com a apresentacdo dos documentos exigidos para as visitas comuns, e
avaliacdo do Servigo Social.
§1° - o preso poderd receber a visita intima de menor de 18 (dezoito)
anos, quando:
a) legalmente casados;
b) nos demais casos, mediante autorizagdo do juizo das execugdes, salvo
se ja possuirem prole em comum, quando devera ser apresentada certidao
de nascimento do(s) filho(s);
§2° - Somente sera autorizado o registro de um(a) visitante, ficando
vedadas as substitui¢des, salvo se ocorrer separagdo ou divdrcio, no
decurso do cumprimento de pena, obedecido o prazo minimo de 6 (seis)
meses, com investigagdo do Servigo Social e decisdo da Dire¢do da
Unidade Prisional.
Art.158 - Comprovadas as relagdes previstas nos artigos anteriores,
para a concessdo de visita intima, deverdo ainda as partes:
a) Apresentar atestado de aptiddo, do ponto de vista de saude, através
de exames laboratoriais tanto para o(a) preso(a) como para o(a)
companheiro(a);
B) Submeter-se aos exames periodicos, a critério das respectivas unidades.
Art.159 - A periodicidade da visita intima sera semanal, obedecidos os
critérios estabelecidos neste Regimento Geral.
Art.160 - O controle da visita intima, relativamente as condigdes de
acesso, transito interno e segurancga do(a) preso(a) e de seu conjuge ou
companheiro(a), compete aos integrantes da area de seguranca e
disciplina.
Art.161 - A visita devera submeter-se as normas de seguranca do
estabelecimento.

TITULO XI

DO TRABALHO, DA REMICAO E DO PECULIO
Art.162 - A unidade prisional mantera o trabalho do reeducando como
dever social e condigdo de dignidade humana, com finalidade educativa,
produtiva e reintegradora.
Pardgrafo Unico - Aplicam-se a organizac¢do e aos métodos de trabalho
as precaugdes relativas a seguranga e a higiene.
Art.163 - As modalidades de trabalho classificam-se em interno e externo.
§1° - O trabalho interno tem carater obrigatdrio, respeitadas as aptiddes
e a capacidade do preso, observando-se:
a) Na atribuicdo do trabalho, poderdo ser levadas em consideragdo a
habilita¢do, a condi¢do pessoal e as necessidades futuras do interno.
b) Os maiores de 60 (sessenta) anos terdo ocupacdo adequada a sua idade.



gZ3ll DIARIO OFICIALDO ESTADO

SERIE 3 ANOI N°159

FORTALEZA,24 DEAGOSTO DE 2010

c) Os doentes ou portadores de necessidades especiais, declarados tais
pelo 6rgdo competente, terdo ocupagdo compativel com seu estado
fisico

§2° - A jornada de trabalho n3o podera ser inferior a 06 (seis) nem
superior a 08 (oito) horas, com descanso aos domingos e feriados, salvo
excegdes legais.

Art.164 - Conforme o disposto no artigo 126 da Lei de Execugdo Penal,
o detento podera remir parte do tempo de condenagdo, a razdo de um
dia de pena por trés trabalhados.

§1° - Também se considera, para efeitos de remigdo, a freqiiéncia regular
aos cursos de Ensino Fundamental ¢ Médio, se ministrados na unidade
prisional, desde que regulamentados pelo Juizo da Execugdo Penal, bem
como, a producdo intelectual e produgdo de artesanato.

§2° - Devera existir uma ficha de freqiiéncia, a qual registrara os dias
trabalhados, devendo ser assinada diariamente pelo preso(a) e rubricada
no final do més pela autoridade administrativa competente.

Art.165 - A designagdo ou transferéncia de trabalho serd procedida pela
Diregdo da Unidade, ouvido o Setor de Seguranga ¢ Disciplina.

Art.166 - O trabalho do interno sera remunerado de acordo com folha
de pagamento previamente aprovada pela Coordenagdo do Sistema Penal,
nio podendo ser inferior a trés quartos do salario minimo, conforme o
artigo 29 da Lei de Execucdo Penal.

Art.167 - O Setor de Seguranga e Disciplina informara a Unidade de
Produgdo e comercializagdo sobre eventuais impedimentos da atividade
do trabalho do preso trabalhador e seus motivos.

Paragrafo Unico - no caso de saida do preso da unidade prisional serd
comunicada imediatamente para a Unidade de Produgdo e
Comercializagdo para as providéncias cabiveis.

CAPITULO T

Do Trabalho Interno
Art.168 - O trabalho interno sera desenvolvido através de qualquer
atividade regulamentada, que tenha por objetivo o aprendizado, a
formagdo de habitos sadios de trabalho, o espirito de cooperacio e a
socializagdo do preso.
Art.169 - Considera-se trabalho interno aquele realizado nos limites do
estabelecimento, destinado a atender as necessidades peculiares da
unidade.
Art.170 - Sera atribuido horario especial de trabalho aos internos
designados para os servigos de conservagdo, subsisténcia e manuten¢do
da Unidade.
Art.171 - Compete a unidade prisional propiciar condi¢des de aprendizado
aos presos sem experiéncia profissional na area solicitada.
Art.172 - Para a prestagdo do trabalho interno, dar-se-4 sempre
preferéncia aos presos que tenha indice superior de aproveitamento e
maior tempo de cumprimento de pena.

CAPITULO I

Do Trabalho Externo
Art.173 - O trabalho externo, executado fora dos limites do
estabelecimento, serd admissivel aos presos em regime fechado,
obedecidas as condigdes legais.
Art.174 - O cometimento de falta disciplinar de natureza grave implicara na
revogagdo imediata da autorizagdo de trabalho externo, sem prejuizo da
sangdo disciplinar correspondente, apurada através de procedimento disciplinar.
Art.175 - O preso em cumprimento de pena em regime semi-aberto,
podera obter autoriza¢do para desenvolver trabalho externo, junto as
empresas publicas ou privadas, observadas as seguintes condigdes:
I - Submeter-se a observag@o criminoldgica realizada no periodo de 30
(trinta) dias de sua inclusdo, sem qualquer impedimento;
II - Manter comportamento disciplinado, seja na unidade prisional, seja
na empresa a qual presta servigos;
III - Cumprir hordrio, em jornada estabelecida no respectivo contrato
de trabalho;
IV - Retornar a unidade prisional quando de eventual dispensa portando
documento habil do empregador;
V - Ter justificado ao empregador, mediante documento habil, a falta
por motivo de saude;
VI - Cumprir rigorosamente o horario da jornada de trabalho estabelecidos
pela unidade prisional e empresa.
Art.176 - A unidade prisional devera manter o controle e fiscalizagdo
através de instrumentos proprios, junto a empresa ¢ ao reeducando,
para que o mesmo possa cumprir as exigéncias do artigo anterior.

CAPITULO 111
Do Peculio
Art.177 - O trabalho do(a) preso(a) sera remunerado, obedecendo
critérios de produtividade, ndo podendo ser inferior a 3/4 trés quartos)
do salario minimo.

Art.178 - O produto da remuneragio sera depositado em conta bancaria,
em Banco Oficial, na seguinte forma:

I - 70% para o peculio disponivel, podendo ser movimentado para
contribui¢do da familia do preso, desde que autorizado e assinado pelo
mesmo através de autorizagdo por escrito, ou retirado juntamente com
o peculio reserva quando da progressdo para o regime aberto ou concessdo
do livramento condicional,

II - 10% para o peculio reserva, que somente sera retirado pelo preso
quando da progressdo para o regime aberto ou concessdo do livramento
condicional, a ndo ser que previamente justificado e autorizado pelo juiz
da Vara de Execugdo Penal;

IIT - 20% para o fundo penitenciario.

Art.179 - Do peculio, podera a Dire¢do da Unidade do Sistema e quem
controla junto a Coordenadoria do Sistema Prisional, fazer as dedugdes
necessarias a indenizagdo de danos ocasionados culposa ou dolosamente
pelo reeducando em bens do Estado.

Paragrafo unico - Se por ocasido de ser posto em liberdade estiver o
reeducando em débito com o Estabelecimento, podera ser retido do seu
peculio a quantia necessaria a quitacdo da divida, dividas estas provindas
de destruigdes do patrimdnio publico.

Art.180 - Toda importdncia em dinheiro que for apreendida
indevidamente com o reeducando e cuja procedéncia ndo for esclarecida
revertera ao Estado.

Paragrafo Unico - Se a origem e propriedade forem legitimas, a
importancia sera depositada no peculio reserva do reeducando, sem
prejuizo das sangdes disciplinares previstas.

Art. 181 - Na ocorréncia do falecimento do reeducando, o saldo sera
entregue a familiares, atendidas as disposi¢des pertinentes.

TITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art.182 - O abuso de poder exercido contra o interno sera punido
administrativamente, sem prejuizo da apura¢do da responsabilidade penal.
Art.183 - Cada unidade prisional adotara, atendendo suas peculiaridades,
horario proprio para tranca e destranca das celas.
Art.184 - A cada més do ano civil os Administradores das unidades prisionais,
encaminhardo ao Secretario Adjunto do Sistema Prisional, relatorio
circunstanciado das atividades e funcionamento da respectiva unidade.
Art.185 - Os funcionarios da Unidade Prisional cuidardo para que sejam
observados e respeitados os direitos e deveres dos detentos respondendo,
nos termos da legislagdo propria, pelos resultados adversos a que derem
causa, por agdo ou omissio.
§1° - No exercicio de suas fung¢des, os funcionarios ndo deverdo
compactuar com 0s presos nem praticar atos que possam atentar contra
a seguranc¢a, ordem ou disciplina, mantendo didlogo com os detentos
dentro dos limites funcionais;
§2° - Os agentes penitencidrios levardo ao conhecimento da autoridade
competente as reivindicagdes dos presos objetivando uma solucio
adequada, bem como as a¢des ou omissdes dos mesmos, que possam
comprometer a boa ordem na Unidade Prisional.
Art.186 - Ocorrendo Obito, fuga e evasdo, a diregdo do Estabelecimento
comunicard imediatamente ao Juiz da Execucdo, a Coordenadoria do
Sistema Prisional e também solicitara a presenga da Policia Judiciaria.
Paragrafo Unico - Falecendo o interno, os valores e bens devidamente
inventariados, serdo entregues aos familiares.
Art.187 - Em caso de danos ao Estabelecimento a Diretoria oferecera a
Coordenadoria do Sistema Penitenciario relatério circunstanciado
objetivando avaliar os prejuizos e elucidar as irregularidades,
encaminhando os resultados a quem de direito.
Parégrafo Unico - Cabe ao reeducando ressarcir o Estado pelos danos
causados, ao patrimdnio fisico e material da Unidade Prisional.
Art.188 - Os casos omissos poderdo ser resolvidos pelo diretor da
Unidade, em conjunto com a Coordenadoria do Sistema Penitenciario,
com o conhecimento da Secretaria Adjunta do Sistema Penitencidrio,
observadas as respectivas competéncias.
Art.189 - Apds a publicagdo deste Regimento Geral, a Secretaria Adjunta
do Sistema Prisional, elaborara, quando necessario, para atender possiveis
peculiaridades de unidades integrantes do sistema, regulamento proprio,
respeitadas as normas gerais contidas neste Regimento.
Art.190 - A revisdo do Regimento Geral dos Estabelecimentos Prisionais
do Estado do Ceara sera realizada apos 12 (doze) meses, contados a
partir de sua publicac¢do, por Comissdo Especial a ser designada pelo
Secretario da Justi¢a ¢ Cidadania.
Art.191 - As disposi¢des deste Regimento Geral serdo de aplicagdo
imediata.
Art.192 - Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
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