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PODER EXECUTIVO

LEI N°13.369, de 22 de setembro de 2003.
ALTERA DISPOSITIVOS DAS
LEIS N©°.9.826, DE 14 DE MAIO
DE 1974; 12.124, DE 06 DE
JULHO DE 1993, E 11.167, DE 07
DE JANEIRO DE 1986 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Facgo saber que
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°. O art.122 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974,
acrescido no paragrafo 3° o inciso Ill, e o paragrafo 4° passa a
seguinte redacgéo:
“Art.122....
83°....
Il - auxilios e beneficios instituidos pela Administrag

Publica.

84°. As reposicdes e indenizagbes devidas a Fazenda P
Estadual serdao descontadas em parcelas mensais, ndo excede
décima parte da remuneragdo do servidor, assim entendida co
vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e de carater pes

Art.2°. O artigo 251 e seus paragrafos da Lei n°9.826, de 1

maio de 1974, passa a ter a seguinte redacgéao:

“Art.251. E permitida a consignacéo facultativa em fol
de pagamento inerente & remuneracao, subsidios, proventos.

§1°. A soma das consignacdes facultativas ndo exce
de 40% (quarenta por cento) da remuneracao, subsidios e provg
deduzidas as consignacdes obrigatorias.

§2°. Serao computados, para efeito do célculo prev
neste artigo, o vencimento-base, as vantagens fixas e as de ¢
pessoal.

§3°. Nao se aplica o disposto neste artigo aos ocup§g 1!

exclusivamente de cargo de provimento em comissao, bem comg
contratados por tempo determinado, de que trata o inciso XIV do ar
da Constituicdo do Estado do Ceard.”

Art.3°. O art.168 da Lei n°9.826, de 14 de maio de 1974, p
a ter a seguinte redacgé&o:

“Art.168. Verificada, a qualquer tempo, a inexatidédo d
declaracdes prestadas, sera suspensa a concessao do salario-fa
determinada a reposi¢do do indevidamente recebido, mediante o de
mensal de 10% (dez por cento) da remuneragéo liquida, em folh
pagamento.”

Art.4°. O art.71 da Lei n°12.124, de 06 de julho de 1993,
acrescido o inciso lll, no §82° e o 83° passa a ter a seguinte redag
“Art.71....
§20....

Il - auxilios e beneficios instituidos pela Administrag
Publica;

§3°. As reposicOes e indenizacbes a Fazenda Pul
Estadual, descontadas em parcelas mensais, ndo serdo excede
décima parte da remuneracdo do servidor, assim entendido o vencin
base acrescido das vantagens fixas e de caréater pessoal.”

Art.5°. O art.158, da Lei n°12.124, de 06 de julho de 19
passa a ter a seguinte redacao:

“Art.158. E permitida a consignacéo facultativa, em fol
de pagamento da remuneragédo, subsidios e proventos.

§1°. A soma das consignacdes facultativas ndo exce
de 40% (quarenta por cento) da remuneracao, subsidios e provg
deduzidas as consignagdes obrigatorias).

§2°. Serao computados, para efeito do célculo prev
neste artigo, o vencimento-base, acrescido das vantagens fixas e
carater pessoal.”

Art.6°. Os arts.81, 82 e 83 da Lei n°11.167, de 07 de janeir
1986, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

Art.81. Desconto em Folha de Pagamento é o abatim
que, na forma deste titulo, pode o militar estadual sofrer em
vencimentos ou proventos inerente as consignacgdes obrigator
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Art.82. Sdo consignagfes obrigatorias:
| - As reposic¢des e indenizagGes devidas a Fazenda Publica,
gue serdo descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes da décima
parte da remuneragé@o, compreendendo o soldo acrescido das vantagens
fixas e de caréater pessoal;
Il - os descontos efetuados em virtude de Lei ou Decreto,
bem como mandado judicial;
Il - pensdes alimenticias determinadas judicialmente;
IV - auxilios e beneficios instituidos pela Administracao
aPUinca; ]
Art.83. E permitida a consignagéo facultativa em Folha
ic%e Pagamento da remuneragdo e proventos.
ber a §1°. A soma das consignacdes facultativas ndo execedera
de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo e proventos, deduzidas as
consignagfes obrigatorias.
§2°. Serdo computados para efeito do calculo previsto
neste artigo, as vantagens fixas e as de carater pessoal.

Art.7°. Para cobertura dos custos de processamento de dados
bﬁ@é consignacgdes facultativas, as instituicdes consignatarias recolherao
teés cepta do tesouro, mensalmente, o valor estipulado no Contrato a ser
ng'rg\ado entre a Instituicdo Consignataria e o Governo do Estado do
>Og@aré, através da Secretaria da Administragéo, ficando proibido por
) garte da instituicdo consignataria o repasse ao servidor o custo da referida
operacao.

La Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o “caput” deste artigo
serdo repassados a Secretaria da Administracéo para serem aplicados em
&§8US programas e projetos.
ntos, Art.8°. Decreto do Chefe do Poder Executivo disciplinara as

consignacdes em folha de pagamento dos servidores publicos estaduais.
sto Art.9°. Ficam revogados os arts.84, 85, 86, 87, 88 e 90 da Lei
arﬁ%}'lm' de 07 de janeiro de 1986.

Art.10. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
n gélogadas as disposicdes em contrario. )
ACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
152 de setembro de 2003.
Lacio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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MilEgy 1°13.370, de 22 de setembro de 2003.

conto ALTERA OS DISPOSITIVOS DA
a de LEl N°11.673 DE 20 DE ABRIL
DE 1990, QUE DISPOE SOBRE
ica A ORGANIZACAO BASICA
O DO CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR DO CEARA - CBMCE,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
00 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Faco saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
lica Art.1°. O art.3° e os Titulos I, Ill e IV com seus respectivos
te&safRulos, Secdes e artigos todos da Lei n°11.673, de 20 de abril de
enBo, passam a ter as seguintes redacoes:

93, TITULO |
Generalidades
a CAPITULO UNICO
. Destinacéo, Missdes e Subordinacao
jr?tras Art.2°. O Corpo de Bombeiros Militar do Ceara € 6rgao seccional
aoa'Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, vinculado

Sl%oeracionalmente ao Secretario de Seguranca Publica e Defesa Social.
as de Art.3° No exercicio de suas fungdes, os membros do Corpo de
Bombeiros Militar do Ceard tém o poder de policia administrativa e

b gelicia judiciaria no ambito militar, especialmente:
| - nas seguintes areas de sua competéncia:
ENto a) nos locais de sinistros;
eus b) na fiscalizagcdo de empresas especializadas na producao e
agomenercializacao de produtos destinados a prevencao de desastres e

facultativas.

sinistros, e a segurancga contra incéndio e panico em edificagdes,
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Governador

LUCIO GONCALO DE ALCANTARA

Vice — Governador

FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Chefe do Gabinete do Governador
AFONSO CELSO MACHADO NETO
Secretério do Governo

LUIZ ALBERTO VIDAL PONTES

Procurador Geral do Estado

WAGNER BARREIRA FILHO

Chefe da Casa Militar

CEL. QOPM ZENOBIO MENDONCA GUEDES ALCOFORADO
Secretéria Extraordinaria de Incluséo e Mobilizagéo Social
MARIA CELESTE MAGALHAES CORDEIRO
Secretario da Agdo Social

RAIMUNDO GOMES DE MATOS
Secretario da Administracao

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretario da Agricultura e Pecuaria
CARLOS MATOS LIMA

Secretario da Ciéncia e Tecnologia

HELIO GUEDES DE CAMPOS BARROS
Secretaria da Controladoria

MONICA CLARK NUNES CAVALCANTE
Secretaria da Cultura

CLAUDIA SOUSA LEITAO

Secretario do Desenvolvimento Econémico
FRANCISCO REGIS CAVALCANTE DIAS

Secretéario do Desenvolvimento Local e Regional
ALEX ARAUJO

Secretaria da Educacao Basica

SOFIA LERCHE VIEIRA

Secretério do Esporte e Juventude

ANDRE PEIXOTO FIGUEIREDO LIMA
Secretario da Fazenda

JOSE MARIA MARTINS MENDES

Secretario da Infra-Estrutura

LUIZ EDUARDO BARBOSA DE MORAES
Secretario da Justica e Cidadania

JOSE EVANIO GUEDES

Secretério da Ouvidoria-Geral e do Meio Ambiente
JOSE VASQUES LANDIM

Secretario do Planejamento e Coordenagéo
FRANCISCO DE QUEIROZ MAIA JUNIOR
Secretéario dos Recursos Hidricos

EDINARDO XIMENES RODRIGUES

Secretario da Saude

JURANDI FRUTUOSO SILVA

Secretario da Seguranca Publica e Defesa Sociall
FRANCISCO WILSON VIEIRA DO NASCIMENTO
Secretéario do Trabalho e Empreendedorismo
ROBERTO EDUARDO MATOSO

Secretario do Turismo

ALLAN PIRES DE AGUIAR

Defensora Publica Geral

MARIA AMALIA PASSOS GARCIA

particularmente quanto a recarga de extintores de incéndio;
¢) na fiscalizagdo do armazenamento, estocagem e trang
de cargas e produtos perigosos no Estado do Ceara;

d) na fiscalizagdo de atividades que representem riscos pote
de desastres e sinistros;

e) na fiscalizagdo das instalacdes e medidas de seguranca
incéndio e panico das edifica¢des residenciais multifamiliares, comer
industriais e de servicos em geral, inclusive nos conjuntos residen|
condominios fechados e loteamentos urbanizados, quando da cons
reforma, ampliacdo e mudanga de ocupagéo;

f) na fiscalizagcdo das instalacdes e medidas de seguranca
incéndio dos veiculos automotores;

g) na fiscalizagdo das instalacbes e medidas de seguranca
incéndio e acidentes em estruturas temporarias, tais como: arquibal
e parques de diversoes.

Il - realizar pericia técnica:

a) preventiva, quanto ao perigo potencial de incéndios e acid
em edificacdes e estruturas temporarias;

b) nos locais de sinistros.

TITULO 1l
Da Organizagéo
CAPITULO UNICO
Da Estrutura Organizacional Béasica e Setorial
Art.4°. A Estrutura Organizacional Bésica e Setorial do Co|
de Bombeiros Militar do Ceara — CBMCE, sera a seguinte:
| — Orgéo de Direcdo Superior
1 - Comandante Geral;
2 - Conselho Consultivo.
Il — Orgéo de Geréncia Superior
1- Comandante Adjunto;
Il — Orgéo de Assessoramento Superior
1 - Gabinete do Comando;
2 - Divisdo de Inteligéncia;
3 - Assessoria de Comunicacdo Social;
4 - Assessoria Institucional;
5 - Assessoria Juridica;
6 - Comisséo de Licitacao;
7 - Secretaria Geral,
8 - Comissdes e Assessorias Especiais.
IV — Orgéo de Agédo Gerencial
1- Diretoria de Logistica;
2 - Diretoria Geral de Administracéo;
3 - Diretoria de Atividades Técnicas;
4 - Diretoria Operacional;

V - Orgéo de Execucdo Instrumental

porte 1 - Departamento de Financgas (DF);

2 - Departamento de Planejamento (DP);
nciais 3 - Departamento de Bombeiro Metropolitano (DBM);

4 - Departamento de Bombeiro do Interior (DBI);
contra 5 - Departamento de Defesa Civil (DDC);

Ciais, 6 - Departamento de Recursos Humanos (DRH);
Ciais, 7 - Colégio Militar (CM);
rucao, 8 - Academia de Bombeiro Militar (ABM).
VI — Orgdo de Execucdo Programatica
contra 1- Divisdo de Patriménio e Obras (DPO);

2 - Divisdo de Suprimento de Material (DSM);
contra 3 - Divisdo de Transporte e Manutencao (DTM);
cadas 4 - 1° Grupamento de Incéndio (1° Gl);

5 - 2° Grupamento de Incéndio (2° Gl);

6 - 3° Grupamento de Incéndio (3° Gl);
bntes 7 - Grupamento de Emergéncia Médica (GEM);

8 - Grupamento de Busca e Salvamento (GBS);

9 - 4° Grupamento de Incéndio (4° Gl);

10 - 5° Grupamento de Incéndio (5° GI);

11 - Diviséo de Estudos e Projetos (DEP);

12 - Divisao de Pesquisas Cientificas (DPC);

13 - Divisdo de Vistorias e Pareceres (DVP);

14 - Divisdo de Hidrantes (DH);
po 15 - Divisédo de Contabilidade (DC);

16 - Divisdo Administrativa (DA);

17 - Tesouraria;

18 - Divisdo de Planejamento Estratégico;

19 - Divisdo de Planejamento Administrativo;

20 - Divisdo de Planejamento e Capacitacdo de Recursos;

22 - Divisao de Apoio Comunitario;
23 - Divisdo Operacional;

24 - Divisao de Assisténcia Social;

25 - Diviséo de Capacitacao;

26 - Companhia de Alunos;

27 - Divisao Administrativa Financeira;
28 - Divisdo Pedagogica;

29 - Secretaria de Recursos Humanos;
30 - Secretaria;

31 - Companhia de Alunos;

32 - Divisdo de Ensino e Instrucao.

operacionais da Corporacao.

5 - Diretoria de Desenvolvimento Humano.

21 - Divisdo de Planejamento Or¢camentario e Financeiro;

Paragrafo Unico. Os 6rgdos que fazem parte da Estrutura
Organizacional Basica e Setorial do CBMCE, formam uma cadeia de
comando que vai facilitar a consecucao dos objetivos administrativos e
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TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO E GERENCIA SUPERIOR
Art.5°. Os Orgdos de Direcdo e Geréncia Superior tém a fu
de comandar, organizar, planejar, doutrinar, coordenar e fiscalizar
0s demais 6rgdos da Corporacao, e sdo assim constituidos:
| - Comandante Geral;
Il - Comandante Adjunto;
Il - Conselho Consultivo.

SECAO |
DO COMANDANTE GERAL

Art.6°. O Comandante Geral, responsavel pelo coman
administracao da Corporacao, é exercido pelo Comandante Geral,
privativo de Oficial da ativa, do quadro de Oficiais Combatenteq
Corpo de Bombeiros, dentre os Oficiais no Posto de Coronel, nomnj
pelo Governador do Estado, e detentor dos seguintes cursos:

| - Curso de Formacao de Oficiais;

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais;

Il - Curso Superior de Bombeiro Militar ou Equivalente.

§1°. Fica autorizado o Comandante Geral do Corpo de Bomb
Militar do Estado do Cearé a estabelecer, mediante Portaria, Ng
Técnicas relativas a Seguranca Contra Incéndio, Panico, Pro
Perigosos e outros sinistros.

§2°. Compete ao Comandante Geral do Corpo de Bomb
Militar do Estado do Ceara determinar o imediato afastament
bombeiro militar que, por sua atuacgdo, se tornar incompativel cg
cargo ou demonstrar incapacidade no exercicio das funcdes bom
militares a ele inerente, sendo de imediato instaurado proc
administrativo disciplinar para apuracdo da falta, garantida a a
defesa.

§3°. O bombeiro militar afastado do cargo, nas condig
mencionadas no paragrafo anterior, ficara privado do exercici
qualquer func@o bombeiro militar, até a solugéo final do processo o
providéncias legais que couberem no caso, ndo podendo realizar
ou ser promovido.

SECAO 1l
DO COMANDANTE ADJUNTO

| - assuntos pertinentes a politica de pessoal e legislacéo;

Il - assuntos de inteligéncia;

Il - assuntos pertinentes ao planejamento da instrugédo e de
operacdes bombeiristicas;
ncao IV - assuntos pertinentes a planejamentos, administrativos e
odnEeracionais;
V - assuntos relativos a disciplina da tropa.

CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Art.11. Compete aos 6rgdos de Assessoramento Superior,
assessorar os Orgdos de Direcdo Superior no exercicio de suas fungdes,
assim constituidos:

oe | - Chefia de Gabinete;
cargo Il - Diviséo de Inteligéncia;
do Il - Assessoria de Comunicac¢éo Social;
eado IV - Assessoria Institucional;
V - Assessoria Técnica;
VI - Secretaria Geral;
VIl - Comissfes e Assessorias Especiais.
Biros SECAO |
rmas DO GABINETE DO COMANDO
jutos Art.12. O Gabinete do Comando - GABCMDO, é o Orgéo de

Assessoramento Superior, incumbido de assessorar o Comandante Geral
biroe ambito das areas operacionais e administrativas.

do Art.13. A Chefia do Gabinete tem a competéncia de coordenar
meosupervisionar as atividades do Gabinete, bem como acompanhar os
petrabalhos das Comissbes e Assessorias.

£SSO Paragrafo Unico. A Chefia do Gabinete serd exercida por um
mpldicial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, em comissao.

SECAO 1l
b de DA DIVISAO DE INTELIGENCIA
das Art.14. A Divisdo de Inteligéncia é o Orgdo de Assessoramento
CuSagerior incumbido de assessorar o Comandante Geral nos assuntos de
controle interno, identificacdo e avaliacdo dos pontos criticos que possam
ameacar a comunidade cearense.

Art.15. O Diretor da Divisdo de Inteligéncia tem a competéncia
de produzir informacdes estratégicas com vistas ao preparo e emprego

oes

Art.7°. O Comandante Adjunto do Corpo de Bombeiros Militado Corpo de Bombeiros Militar.

do Ceara é cargo privativo de Oficial da ativa do Quadro de Ofi
Combatentes do Corpo de Bombeiros no posto de Coronel, nonj
pelo Governador do Estado detentor dos seguintes cursos:

| - Curso de Formacao de Oficiais;

Il - Curso de Aperfeicoamento de Oficials;

Il - Curso Superior de Bombeiro Militar ou equivalente.

Paragrafo uUnico. O Comandante Adjunto substituir3
Comandante nos seus impedimentos.

SECAO 1l
DA DIRETORIA DE DEFESA CIVIL

Art.8°. A Diretoria de Defesa Civil — DDC, é o 6rgdo responsd
pela Defesa Civil, tendo como funcdo fundamental a incolumidadg
pessoas em situacéo de risco.

Paragrafo Gnico. O Governador do Estado, mediante pro
do Comandante Geral, nomeara um Oficial superior do quadro de Of
Combatentes para, em comisséo, exercer o cargo de Diretor da [
Civil.

SECAO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art.9°. O Conselho Consultivo é o 6rgédo colegiado de natu
consultiva com a finalidade de assessorar o Comandante Geral em ag
de alta relevancia no cumprimento de suas missoes.

Art.10. O Conselho Consultivo é assim constituido, se
cumulativo:

| - Comandante Geral

Il - Comandante Adjunto. i¢e-presidente;

Il - Diretor Geral de Administragcéa Membro;

IV - Diretor de LogiStiCa .........ccooevcvverunennnn) Membro;

V - Diretor de Atividades Técnicas

VI - Diretor Operacional

VIl - Diretor de Desenvolvimento Humana. Membro;

VIIl - Chefe de Gabinete SEcretario;

IX - Oficial Intermediario 238ecretario.

Paragrafo Uunico. Compete ao Comandante Geral convq
guando necessario, o Conselho Consultivo, o qual decidirad em forn

Presidente;

iais §1°. A Diretoria da Divisao de Inteligéncia sera exercida por um
eddfiicial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, em comisséo.
§2°. A Ouvidoria do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara, criada nesta Lei, é integrante da Divisdo de inteligéncia e é a
responsavel pela fiscalizagdo dos servicos e atividades da Corporacao.

SECAO 1l
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL
Art.16. Assessoria de Comunicacéo Social é o Orgéo de
Assessoramento Superior incumbido de dar suporte ao Comando Geral
nos assuntos de relagbes publicas envolvendo o publico interno e externo.
vel Art.17. A Chefia de Assessoria de Comunicacao Social tem a
desmpeténcia de coordenar e supervisionar assuntos relacionados a
imprensa em geral.
osta Paragrafo unico. A Chefia de Assessoria de Comunicag&o Social
ciaiera exercida por um profissional de nivel superior da area e auxiliado por
efefieial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, todos em comissao.

(o]

SECAO IV
DA ASSESSORIA INSTITUCIONAL

Art.18. A Assessoria Institucional é o Orgéo de Assessoramento
e&uperior incumbido de assessorar o Comando Geral na doutrina e legislagdo
sutdo€orporacao.

Art.19. A Assessoria Institucional tem a competéncia de
hdooordenar as atividades relacionadas a elaboragéo de leis, regulamentos
e instrugbes normativas da Corporagéo.

Paragrafo Unico. A Chefia da Assessoria Institucional sera
exercida por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
em comisséo.

SECAOV
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art.20. A Assessoria Juridica é o Orgédo de Assessoramento
Superior incumbido de assessorar o Comandante Geral nos diversos
aspectos juridicos da Corporacao.
car, Art.21. A Chefia da Assessoria Juridica serd exercida por um
aAldvogado Civil nomeado em cargo comissionado e tem a competéncia

colegiado, sobre:

de coordenar as atividades relacionadas com todos os aspectos juridicos
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da Corporacédo, como também:

| - diligenciar sobre outros assuntos de juridicidade diversa
Ihes forem incumbidos pelo Comandante Geral;

Il - manter atualizada a legislacdo de interesse do CBM|
acompanhando publicagbes no Diario Oficial do Estado, da Unido
Justica;

Il - pronunciar-se em pareceres e informacdes objetival
posicionamentos legais;

IV - coordenar e elaborar contratos, convénios e acordos

Paragrafo anico. A Assessoria Técnica, parte integrant
Assessoria Juridica, serd exercida por Oficiais Bacharéis em Direit
auxiliardo o Chefe da Assessoria Juridica, em comisséo.

SECAO VI
DA SECRETARIA GERAL
Art.22. A Secretaria Geral tera a seu cargo as funcdes de
administrativo, comando de servicos, expediente e trabalho de sec
do Comando Geral, incluindo correspondéncia, protocolo geral e bog
diario.
Paréagrafo Unico. A Secretaria Geral sera exercida por um O
Superior do Quadro de Oficiais Combatentes.

SECAO VI
DAS COMISSOES E ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art.23. As ComissfGes e as Assessorias sao 6rgao
assessoramento do Comandante Geral, criados para assuntos esp
em carater permanente ou temporario, devendo existir normalme
seguintes comissdes regidas por legislagédo especial:

| - Comissdo de Licitagdo, que é incumbida de todog
procedimentos licitatérios da Corporacgéo;

Il - Comisséo de Avaliacdo do Mérito de Oficiais e Pracas,
é incumbida do processo de promocéo de Oficiais e Pragas da Corpd
é exercida cumulativamente pelo Conselho Consultivo;

Ill - Comisséo de Honrarias e Comendas, incumbida da an|
para concessao de honrarias e comendas a autoridades civis, mili
eclesiasticas, é exercida cumulativamente pelo Conselho Consulf

81°. As Assessorias reger-se-do por instru¢cées norma
baixadas pelo Comandante Geral da Corporagéo.

§2°. O Comandante Geral podera criar novas Comissg
Assessorias, necessarias a otimizag¢do dos servigos prestado
Corporacao.

CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE ACAO GERENCIAL
Art.24. Os Orgéos de Acdo Gerencial sdo aqueles com fu
intelectivas e de lideranca técnica no processo de planejam
implantacdo e controle de programas e projetos, bem como c
funcdo da coordenacao das atividades administrativas da Corpo
assim constituidos:
1 - Diretoria Geral de Administracdo (DGA) ;
2 - Diretoria de Logistica (DL) ;
3 - Diretoria Operacional (DO) ;
4 - Diretoria de Desenvolvimento Humano (DDH) ;
5 - Diretoria de Atividades Técnicas (DAT).

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO
Art.25. A Diretoria Geral de Administracdo é o Orgéo de A
Gerencial responsavel pela fiscalizacao administrativa, finance
controle interno da Corporagéo.
Paragrafo Unico. A Diretoria Geral de Administracdo s

Il - Divisdo de Transporte e Manutencdo — DTM, responsavel
gqyeela manutencdo de toda a frota operacional e administrativa da
Corporacao;
CE, IV - Secdo de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arquivo,
e plotocolo e controle de pessoal.
Paragrafo Unico. A Diretoria Logistica sera exercida por um
hdOficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, em comisséo.

SECAO IlI

e da DA DIRETORIA OPERACIONAL

D que Art.27. A Diretoria Operacional — DO, é o Orgdo de Agdo

Gerencial, responsavel pela execucdo das operagdes bombeiristicas.
Paragrafo Unico. A Diretoria Operacional sera exercida por um

Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, em comisséo.

hpoio SECAO IV

etaria DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

etim Art.28. A Diretoria de Desenvolvimento Humano — DDH, é o
Orgéo de Acdo Gerencial, incumbida pelo planejamento, controle, ensino,

iciekecucéo, capacitacdo e fiscalizacdo das atividades relacionadas ao
pessoal do Corpo de Bombeiros, sendo constituida pelo seguinte 6rgéo:
Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Desenvolvimento Humano
seré exercida por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
dm comissao.

bcificos,

te as SUBSECAO A

DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

0s Art.29. O Departamento de Recursos Humanos — DRH, é
responsavel pelo recrutamento, selecdo, acompanhamento, controle

queo pessoal ativo, inativo e servidores civis, bem como pelo

raggompanhamento das promocgdes, classificacdo e movimentacao do
pessoal:

glise | - a Divisédo de Assisténcia Social — DIAS, é responsavel pelo

aras@mpanhamento do pessoal nos servicos de assisténcia religiosa e

va@sicosocial,

ivas Il - a Divisdo de Capacitagdo — DC, é o6rgao responsavel por
assuntos pertinentes ao planejamento da instru¢do e das operacdes do

esCerpo de Bombeiros;

5 pela Il - Secdo de Expediente — SExp, é a responséavel pelo arquivo,
protocolo e controle do patriménio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Recursos Humanos sera
exercido por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
em comisséo.

cOes

Ento, SECAOV

bm a DA DIRETORIA DE ATIVIDADES TECNICAS

acéo, Art.30. A Diretoria de Atividades Técnicas — DAT, é o Orgéo
de Execucdo Programatica, responsavel pelo controle da observancia
dos requisitos técnicos contra incéndios e de projetos de edificagbes
antes ou depois de sua liberagdo ao uso.

Paréagrafo Unico. A Diretoria de Atividades Técnicas sera
exercida por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
em comisséo.

SUBSECAO A
DA DIRETORIA DE ATIVIDADES TECNICAS
a0 | - a Divisdo de Estudos e Projetos — DEP, é responsavel pelo
ragerenciamento do sistema de informag6es no que diz respeito a analise,
cadastro e controle de dados;
Era Il - Divisdo de Pesquisas Cientificas — DPC, é responsavel pela

exercida por um Coronel do Quadro de Oficiais Combatentes, indicagdesquisa cientifica, avaliagdo do desempenho operacional da Corporacao;

pelo Comandante Geral, e nomeado, em comisséo, pelo Governa
Estado, guardando também a incumbéncia de ser o substituto ev|
do Comandante Adjunto.

SECAO Il

or do Il - a Divisdo de Vistorias e Pareceres — DVP, é responsavel
bnpedd analise de projetos de edificagdes, vistorias e pareceres técnicos;
IV - a Divisdo de Hidrantes — DH, é responsavel pelo controle,
manutencdo e manobras de hidrantes;
V - Secdo de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arquivo,

DA DIRETORIA DE LOGISTICA
Art.26. A Diretoria Logistica — DL, é o Orgdo de Execu

Instrumental, incumbido da administracdo e do suprimento de majerial
de todas as classes, sendo responsavel também pela manutencdo do

patriménio moével e imével, manutengdo de transportes e equipa
pesados, sendo constituida pelas seguintes divisdes:
| - Divisdo de Patriménio e Obras — DPO, responsavel

protocolo e controle do patriménio.
ao
CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMENTAL
ntos Art.31. Os Orgéos de Execucdo Instrumental proporcionam os
meios para que a atividade fim se desenvolva a contento, agindo de

eliorma complementar nos diversos sistemas da Corporacao, sendo

patriménio mével e imével da Corporacdo, competindo-lhe aindg, @nstituida dos seguintes 6rgéos:

conservacdo, reforma, ampliagdo e construgéo;

Il - Divisdo de Suprimento de Material — DSM, responséyel
pela fiscalizacdo, acompanhamento, solicitacdo e entrega do material

necessario a todas as unidades da Corporacao;

1 - Departamento de Financas (DF) ;

2 - Departamento de Planejamento (DP) ;

3 - Departamento de Bombeiro Metropolitano (DBM) ;
4 - Departamento de Bombeiro do Interior (DBI) ;



DIARIO OFICIALDOESTADO  SERIE2 ANOVI N° 183 FORTALEZA, 24 DE SETEMBRO DE 2003

5 - Departamento de Defesa Civil (DDC) ;

6 - Departamento de Recursos Humanos (DRH) ;
7 - Colégio Militar (CM) ;

8 - Academia de Bombeiro Militar (ABM).

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art.32. O Departamento de Financas — DF, é o Orgéad
Execucéo Instrumental responsavel pelas atividades financeiras
contabilidade da Corporacao, sendo constituida das seguintes divi

| - Divisdo de Contabilidade — DICON, responsavel p
gerenciamento das contas da Corporac¢ao, utilizando instrumg
adequados de acompanhamento e execucao orcamentaria, objet]
o controle financeiro;

Il - Divisdo Administrativa — DIAD, responsavel pel
cumprimento dos compromissos decorrentes da execucao orgame
financeira;

Il - Tesouraria Geral — TesG, responsavel pelos contatos
liberacdo de recursos e pela implantagdo das alteragbes orgcame
bem como, pelos pagamentos de contas e do pessoal do Corj
Bombeiros;

IV - Secéo de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arq
protocolo e controle do patriménio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Financas sera exe
por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
comisséo.

SECAO 1l
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Art.33. O Departamento de Planejamento — DPLAN, é o O
de Execucao Instrumental, de planejamento administrativo e finan
sendo constituido das seguintes divisdes:

| - a Divisdo de Planejamento Estratégico — DIPE
responsavel pela consolidacdo de projetos, através da cole
informagdes, pesquisas e experiéncias operacionais, marketing de s4
e recursos humanos;

Il - a Divisdo de Planejamento Administrativo — DIPA,
responsavel em propor as implantacdes e modificacdes administrg
para todos os niveis da Corporacédo, de acordo com 0s preceit]
gualidade total, reengenharia, racionalizagdo de meios e espag
sentido de modernizar, aumentar a produtividade e a quali
administrativa operacional;

Ill - a Divisédo de Planejamento para Capacitacao de Recurs
DIPCAP, com a responsabilidade de controlar toda captagao de re
da Corporagéo, e atribuicbes de planejar, lancar, acompanhar, fisc
coordenar e controlar as receitas das taxas de servicos;

IV - a Divisdo de Planejamento Or¢amentario e Financeil
DIPOF, é responsavel pelo acompanhamento e planejam
orcamentario e financeiro;

V - Secdo de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arg
protocolo e controle do patriménio.

Paragrafo Unico. O Departamento de Planejamento sera exercid
um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes, em comig

SECAO 1l
DO DEPARTAMENTO DE BOMBEIRO METROPOLITANO

Art.34. O Departamento de Bombeiro Metropolitano — DB
é o Orgdo de Execucdo Instrumental, responsavel pela execucj
operagOes de bombeiro militar na regido metropolitana, competi
Ihe ainda o comando, controle e fiscalizacdo das missdes que Ih
atribuidas pelo Comandante Geral da Corporacao, sendo constif
pelas unidades seguintes:

| - 1° Grupamento de Incéndio - 1° GI, é a unidade operac
do Departamento de Bombeiro Metropolitano, responséavel p|
operacdes de bombeiro militar na regido metropolitana, dentro dg
area jurisdicional;

Il - 3° Grupamento de Incéndio - 3° GI, é a unidade operaci
do Departamento de Bombeiro Metropolitano, responséavel p
operacdes de bombeiro militar na regido metropolitana, dentro dg
area jurisdicional;

Il - Grupamento de Busca e Salvamento - GBS, é a unig
operacional do Departamento de Bombeiro Metropolitano, respon
pelo servico de busca, salvamento e protecéo;

IV - Grupamento de Emergéncia Médica - GEM, é a unidadé
Departamento de Bombeiro Metropolitano, responsavel pelo se
de emergéncia médica pré-hospitalar.

Paragrafo unico. O Departamento de Bombeiro Metropolit|
sera exercido por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatg

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE BOMBEIRO DO INTERIOR
Art.35. O Departamento de Bombeiro do Interior — DBI, € o
Orgéo de Execucdo Instrumental responsavel pela execucdo das operacgdes
de Bombeiro Militar no Interior do Estado do Cearda, competindo-lhe o
Comando, controle e fiscalizagdo das missdes que lhe sé@o atribuidas pelo
Comandante Geral da Corporacdo, sendo constituido pelas seguintes
denidades:
e de | - 2° Grupamento de Incéndio - 2° GI, é a unidade operacional
50de: Departamento de Bombeiro do Interior, responsavel pelas operacbes
elale bombeiro militar dentro de sua &rea jurisdicional,
ntos Il - 4° Grupamento de Incéndio - 4° Gl, é a unidade operacional
vatal®epartamento de Bombeiro do Interior, responsavel pelas operacdes
de bombeiro militar dentro de sua &rea jurisdicional;
0 Il - 5° Grupamento de Incéndio - 5° GlI, é a unidade operacional
htad@mDepartamento de Bombeiro do Interior, responséavel pelas operacdes
de bombeiro militar dentro de sua area jurisdicional.
para Paragrafo Unico. O Departamento de Bombeiro do Interior
tasasy exercido por um Oficial Superior do Quadro de Combatentes, em
pocamissao.

SECAOV

DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL

cido Art.36. O Departamento de Defesa Civil — DepDC, do Corpo

emle Bombeiros, é o Orgdo de Execucdo Instrumental responsével, na fase
de socorro, pelo planejamento, fiscalizacdo, controle e execucao das
atividades de Defesa Civil, sendo constituidos pelas divisbes seguintes:

| - Divisdo de Apoio Comunitario — DAC, realiza a integracao

com a Secretaria da Acao Social e a Comunidade a fim de avaliar as

gasituacdes de risco e aspectos preventivos;

eiro, Il - Divisdo Operacional — DivOp, realiza o planejamento
operacional das atividades de Defesa Civil em parceria com a Secretaria
éla Acdo Social;

a de Il - Secéo de Expediente — SEXp, é a responsavel pelo arquivo,

rvigosocolo e controle do patriménio.

Paragrafo unico. O Departamento de Defesa Civil do Corpo de
éBombeiros Militar do Ceara sera exercido por um Oficial Superior do
tiv@siadro de Combatentes, em comisséo.

Ds de
0, no
lade

uivo,

SECAO VI
DO COLEGIO MILITAR

Art.37. O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros — CMCB, é

ogesponsavel pelo sistema de ensino da Corpora¢do, sendo constituida

urselas seguintes unidades:

blizar, | - Companhia de Alunos — CA, é responsavel pelas seguintes
atribui¢des:

0 — a - orientar a formacéo integral dos alunos;

ento b - realizar o enquadramento militar compativel com a idade e
a condicdo de aluno, em consonancia com a Orientacdo Educacional do

uieplégio;

C - supervisionar, coordenar e controlar as atividades do Corpo
O Piscente;

S&o0. Il - Diviséo Administrativa e Financeira — DAF, é responsavel
em planejar, programar, executar, controlar, supervisionar e orientar
0s servicos administrativos do Colégio;

Il - Divisdo Pedagdgica — DP, é responsavel em direcionar os
M,objetivos para os métodos e aprendizagem aplicada pelo corpo docente
o ela@ompanhamento do processo ensino-aprendizagem;
hdo- IV - Secdo de Relagbes Publicas — SRP, é a responsavel pelo
e plEmejamento dos assuntos relativos a comunicagdo social;
uidos V - Secretaria — tem por finalidade acompanhar os trabalhos

educativos desenvolvidos e os projetos técnicos para o aprimoramento
pnatlucacional;

elas VI - Secado de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arquivo,
suatocolo e controle do patrimonio.

Paragrafo Unico. O Colégio Militar do Corpo de Bombeiros sera
pnakercido por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
elasn comissao.

sua
SECAO VI
ade DA ACADEMIA DE BOMBEIRO MILITAR
avel Art.38. A Academia de Bombeiro Militar — ABM, é responsavel

pelo sistema de ensino da Corporacado, incumbida da formacéo,
dmperfeicoamento e especializagdo de oficiais e pragas do Corpo de
viBmmbeiros, e co-irmés, sendo constituida pelas seguintes unidades:
| - Companhia de Alunos — CA, é responsavel pela formacéo da
hAndisciplina e hierarquia, orientagéo, supervisdo e coordenagédo do Corpo
nt€scente;

em comissao.

Il - Divisédo de Ensino e Instru¢do — DEI, é responsavel pela
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fiscalizacao, avaliagdo e acompanhamento dos programas de en
Ill - Secdo de Expediente — SExp, é a responsavel pelo arg
protocolo e controle do patriménio.
Paréagrafo Unico. A Academia de Bombeiro Militar seréa exer
por um Oficial Superior do Quadro de Oficiais Combatentes,
comisséo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

5ino; 11.6 - 62 Secdo de Combate a Incéndio;

uivo, 11.7 - 7 Secdo de Combate a Incéndio;
11.8 - Secéo de Expediente (SExp) ;

ida

em 12 - Divisdo de Estudos e Projetos (DEP) ;
13 - Diviséo de Pesquisas Cientificas (DPC) ;
14 - Divisé@o de Vistorias e Pareceres (DVP) ;
15 - Divisdo de Hidrantes (DH) ;
16 - Secdo de Expediente (SExp) ;

Art.39. Os Orgéos de Execucdo Programatica sdo organiados

de forma sistémica e tem a seu cargo a execucdo das atividades rg
a servigos técnicos, planejamento operacional, atividades de defes
e operacdes de bombeiristicas na regido metropolitana e no inf
sendo assim constituidos:

1 - Divisdo de Patriménio e Obras (DPO) ;

2 - Divisdo de Suprimento de Material (DSM) ;

3 - Divis@o de Transporte e Manuteng¢d@o (DTM) ;

4 - Secdo de Expediente (SEXxp) ;

5 - 1° Grupamento de Incéndio;

5.1 - 12 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.2 - 22 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.3 - 32 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.4 - 42 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.5 - 52 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.6 - 62 Se¢do de Combate a Incéndio;
5.7 - Secéo de Expediente (SExp) ;

6 - 2° Grupamento de Incéndio;

6.1 - 12 Se¢do de Combate a Incéndio;
6.2 - 22 Se¢do de Combate a Incéndio;
6.3 - 32 Se¢do de Combate a Incéndio;
6.4 - 42 Secdo de Combate a Incéndio;
6.5 - 52 Secdo de Combate a Incéndio;
6.6 - 62 Secdo de Combate a Incéndio;
6.7 - 72 Se¢do de Combate a Incéndio;
6.8 - 82 Secdo de Combate a Incéndio;
6.9 - Secéo de Expediente (SExp) ;

7 - 3° Grupamento de Incéndio;

7.1 - 12 Secdo de Combate a Incéndio;
7.2 - 22 Secdo de Combate a Incéndio;
7.3 - 32 Segdo de Combate a Incéndio;
7.4 - 42 Secdo de Combate a Incéndio;
7.5 - 52 Se¢do de Combate a Incéndio;
7.6 - 62 Secdo de Combate a Incéndio;
7.7 - 7 Secdo de Combate a Incéndio;
7.8 - Secéo de Expediente (SExp) ;

8 - Grupamento de Emergéncia Médica (GEM) ;
8.1 - Secdo Médico-Hospitalar (CMH) ;

8.2 - Secdo de Emergéncia (CEm) ;

8.3 - Secéo de Expediente (SExp) ;

9 - Grupamento de Busca e Salvamento (GBS).
9.1 - Secdo de Salvamento Aquético (CSAQ) ;
9.2 - Secdo de Salvamento Terrestre (CSTer) ;
9.3 - Secdo de Salvamento Aéreo (CSAer) ;
9.4 - Secéo de Expediente (SExp) ;

10 - 4° Grupamento de Incéndio;

10.1 - 12 Secé@o de Combate a Incéndio;
10.2 - 22 Secdo de Combate a Incéndio;
10.3 - 32 Secdo de Combate a Incéndio;
10.4 - 42 Secdo de Combate a Incéndio;
10.5 - 5% Secdo de Combate a Incéndio;
10.6 - 6% Secdo de Combate a Incéndio;
10.7 - 7 Secdo de Combate a Incéndio;
10.8 - 82 Secdo de Combate a Incéndio;
10.9 - 92 Secdo de Combate a Incéndio;
10.10 - 102 Secao de Combate a Incéndio;
10.11 - Secado de Expediente (SExp) ;

11 - 5° Grupamento de Incéndio;

11.1 - 12 Secé@o de Combate a Incéndio;
11.2 - 22 Sec¢do de Combate a Incéndio;
11.3 - 32 Secdo de Combate a Incéndio;
11.4 - 42 Secdo de Combate a Incéndio;
11.5 - 5% Secdo de Combate a Incéndio;

lativas 17 - Divisdo de Apoio Comunitario (DAC) ;
B Civil 18 - Divisdo Operacional (DO) ;
erior, 19 - Secdo de Expediente (SExp) ;

20 - Divisdo de Assisténcia Social (DIAS) ;
21 - Divisdo de Capacitagdo (DC) ;
22 - Secgéo de Expediente (SExp) ;

23 - Companhia de Alunos (CA) ;

24 - Divisdo Administrativa Financeira (DAF) ;
25 - Divisdo Pedagégica (DP) ;

26 - Secretaria de Recursos Humanos (SRH) ;
27 - Secretaria (Sec) ;

28 - Secéo de Expediente (SExp) ;

29 - Companhia de Alunos (CA) ;
30 - Divisdo de Ensino e Instru¢éo (DEI) ;
31 - Secéo de Expediente (SExp) ;

TITULO IV
DO PESSOAL
CAPITULO |
DOS QUADROS E DA QUALIFICACAO DO PESSOAL

Art.40. O Quadro de Pessoal do CBMCE comp®e-se de duas
partes:

| - pessoal da ativa;

Il - pessoal inativo.

Art.41. O Pessoal da Ativa do Corpo de Bombeiros é composto
por Oficiais Bombeiros Militares e Pracas Bombeiros Militares.

§1°. Os Quadros de Oficiais Bombeiros Militares séo constituidos
dos seguintes quadros basicos:

| - Quadro de Oficiais BM Combatentes — QOBM, destinado ao
exercicio, dentre outras das fungbes de comando, chefia, direcao e
administracao dos diversos 6rgédos da Instituicdo e integrado por oficiais
possuidores do respectivo Curso de Formacao de Oficiais, em nivel de
graduacdo, realizado em estabelecimento de ensino préprio do Corpo de
Bombeiros Militar, ou de outra unidade federativa;

Il - Quadro de Oficiais Complementar BM — QOCBM, destinado
ao desempenho de atividades da Instituicdo militar estadual e integrado
por oficiais possuidores de cursos de graduacdo em areas de interesse da
Instituicdo, que, independentemente do posto, serdo militares que
desenvolverdo atividades nas areas meio e fim da Instituicdo dentro de
suas especialidades;

Il - Quadro de Oficiais Administrativos BM — QOABM,
destinado ao exercicio de atividades subsidiarias aquelas previstas para o
Quadro de Oficiais BM Combatentes e integrado por oficiais possuidores
do respectivo Curso de Habilitagdo de Oficiais.

§2° O acesso ao primeiro posto do Quadro de Oficiais
Administrativo dar-se-a mediante analise da conduta militar e
profissional, aprovacdo em processo seletivo interno, dentre os
Subtenentes da Corporacéo e a conclusédo e aproveitamento do respectivo
Curso de Habilitacéo de Oficiais, dentro das vagas existentes na norma
especifica.

§3°. O Comandante Geral, por necessidade do servico, solicitara
ao Governador do Estado, abertura de concurso publico para o
preenchimento de vagas de Engenheiros, Advogados, Médicos e outros
profissionais de nivel superior, que compordo o Quadro Complementar.

84°. As Pracas Bombeiros Militares constituem o seguinte quadro:

| - Quadro de Pracas BM — QPBM, destinado a execucédo das
atividades dos diversos 6rgaos da Instituicdo e integrados por pragas,
possuidoras do respectivo curso de formacado, realizado em
estabelecimento de ensino préprio do Corpo de Bombeiros Militar, ou
em outra unidade federativa.

85°. Os alunos oficiais sdo Pragas Especiais da Corporagao.

86°. Quadro de Civis — QC, constitui o apoio a qualificacbes
especificas a critério do Comandante Geral, requisitados junto a Secretaria
de Administragdo do Estado.

Art.42. O Pessoal Inativo compde-se de:

| - Pessoal da Reserva;

Il - Pessoal Reformado.
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CAPITULO I
DO EFETIVO DO CORPO DE BOMBEIROS
Art.43. Observada a Lei de Fixacdo de Efetivo, cabe
Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Q
aprovar, mediante Portaria, a reestruturacdo do Quadro de Organ
e Distribuicdo do Pessoal do Corpo de Bombeiros, bem como os Qu
de Oficiais Bombeiros Militares e dos Pracas Bombeiros Militares.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.44. Em razao da nova estruturacao prevista nesta Le|
cargos criados por equivaléncia ficam estabelecidos a partir d3
publicacéo.

Art.45. Os oficiais do atual quadro complementar (Médid
Capeldes e Engenheiros) e os oficiais do atual quadro especig
(Musicos) compordo o Quadro de Oficiais Complementar previsto
Lei, resguardado os direitos e prerrogativas previstos no Estatu
Corporacao.

Art.46. O Governador do Estado, através de Decr
reestruturara, redenominara e relocalizara os érgaos do Corg
Bombeiros, dentro dos limites estabelecidos na Lei de Fixacdo de Eff

§1°. Fica o Poder Executivo autorizado a normatizar,
Decreto, os Regulamentos Administrativos e Operacionais neces
a otimizacao do Corpo de Bombeiros.

§2°. Compete ao Comandante Geral do Corpo de Bomb
baixar Instru¢des Gerais — |G, Complementares, Administrativ
Operacionais.

Art.47. Os cargos de provimento em Comissédo do Corp
Bombeiros Militar do Estado do Ceara s&o os constantes no Anej
desta Lei.

Art.48. O Governador do Estado podera delegar ao Coman
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Ceara competéncia para b
atos administrativos de interesse da Corporagéo.

Art.49. Caberd ao Governador do Estado a nomeag
exoneragdo dos cargos de provimento em comissao, através d
governamental, cabendo ao Comandante Geral definir suas classific
atribuicbes e funcdes, através de Portaria.

Art.50. Os Bombeiros da Reserva Remunerada poderad
convocados pela Secretaria de Administracéo a pedido do Comarn
Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art.51. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publical
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza
22 de setembro de 2003.
Lacio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ANEXO | Vetado.

ANEXO Il Vetado.

ANEXO Il Vetado.

ANEXO IV
REPERCUSSAO FINANCEIRA

QUANT. POSTO/GRAD. V. UNIT. V. TOTAL
3994 Capitao 2.200,12 228.812,48
eafas Tenente 1.541,08 223.456,60
2a¢2g Subtenente 1.155,51 202.214,25
adsog Sargento 1.023,36 253.793,28

501 Cabo 780,00 390.780,00

1.582 Soldado 750,00 1.186.500,00

TOT AL s R$91.227,61
, 0S
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OSLEI N°13.371, de 22 de setembro de 2003.
! DENOMINA DEOCLECIANO

I('fsttgs FONTENELLE PACHECO A
o da RODOVIA CE — 232 QUE LIGA
O MUNICIPIO DE VICOSA DO
to, CEARA A DIVISA DO ESTADO
o de DO CEARA COM O ESTADO
L tivo. DO PIAUI.
po(? GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Facgo saber que a

éll,ﬁ;éembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art.1°. Fica denominado Deocleciano Fontenelle Pacheco a
%dovia CE — 232 que liga o municipio de Vigosa do Ceara a divisa do
t

1Is ado do Ceara com o Estado do Piaui.
Art.2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
LACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
xozﬁ de setembro de 2003.
Lacio Gongalo de Alcantara

iante GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

pixar
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oLEl N°13.372, de 22 de setembro de 2003.

e ato DENOMINA JOAO FERREIRA

hcoes, PIRES O CENTRO DE HE-

MATOLOGIA E HEMOTE-

RAPIA DO CEARA - HEMOCE

NO MUNICIPIO DE QUIXA-

DA.

a9, GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Facgo saber que a
Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica denominado Jodo Ferreira Pires o Centro de
Hematologia e Hemoterapia do Ceara - HEMOCE, no Municipio de
Quixada.

Art.2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
22 de setembro de 2003.
Lacio Gongalo de Alcantara
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

ser
dante
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DECRETO N°27.187,de 19 de setembro de 2003.

CRIA A 4% COMPANHIA DE

POLICIA MILITAR DO 1°

BATALHAO DA POLICIA

MILITAR DO CEARA, SEDIADA

EM LIMOEIRO DO NORTE, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art.88, incisos Il, 1V, VI e IX, da Constituicdo Estadual,
CONSIDERANDO o elevado indice de criminalidade que vem se
registrando na regido de Limoeiro do Norte, com a atuacdo de grupos
criminosos armados, e a necessidade de combater e inibir as graves
praticas delituosas através da presenca mais efetiva dos 6rgédos estaduais
de seguranca publica e de defesa social; CONSIDERANDO o disposto
nos arts.27, 33, inc. |, e 58 da Lei estadual n°10.145, de 29 de novembro
de 1977, que dispde sobre a Organizacdo Béasica da Policia Militar do
Ceara; DECRETA:

Art.1° Fica criada a 42 Companhia de Policia Militar do 1°
Batalhdo da Policia Militar do Ceara, com sede na cidade de limoeiro do
Norte, para a efetiva execugdo dos servicos de policiamento ostensivo,
a pé e motorizado, na regido compreendida pelos Municipios de Limoeiro
do Norte, Tabuleiro do Norte, Sdo Joao do Jaguaribe e Quixeré, com um
efetivo de 105 (cento e cinco) policiais militares.

Art.2° O efetivo referido no artigo anterior sera preenchido
por integrantes remanejados de outras Organizacdes Policiais Militares,

QUANT. POSTO/GRAD. V. UNIT. V. TOTAL
07 Coronel 4.000,00 28.000,00
20 Tenente Coronel 3.190,42 63.808,40
45 Major 2.530,28 113.862,60

respeitados os limites estabelecidos em Lei, relativamente aos postos e



