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PODER EXECUTIVO

LEI N°13.906, de 21 de junho de 2007.
CONSIDERA DE UTILIDADE
PUBLICA A ASSOCIACAO DOS
MORADORES DO CONJUNTO
NOVO ORIENTE, COM SEDE E
FORO NA CIDADE DE MARA-
CANAU-CE.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA. Fago saber que a

Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° E considerada de Utilidade Piblica a Associagdo dos
Moradores do Conjunto Novo Oriente, entidade civil sem fins lucrativos,
com sede e foro na Av. Central n°120, Conjunto Novo Oriente, na
cidade de Maracanau/CE.

Art.2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO IRACEMA, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em
Fortaleza, 21 de junho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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DECRETO N°28.793, de 11 de julho de 2007.
DISPOE SOBRE A FORMACAO
DO GRUPO DE TRABALHO
PARA MELHOR ACOMPANHAR
QUESTOES RELACIONADAS AO
INDICADOR DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des

legais, e, considerando o desempenho do indicador de saude na Operagao

SWAP “Percentual de criangas, com cinco anos ou menos, internadas

por diarréia” e considerando a importancia da dgua para esse indicador,

DECRETA:

CONSTITUIR o Grupo de Trabalho da Agua — GTA, com o
intuito de formar uma equipe integrada de varias setoriais do Governo
com as atribui¢des de:

1. Discutir e desenvolver propostas de agdes publicas referentes

a oferta de agua, ao controle de sua qualidade, a educagio de
seu uso e ao monitoramento das doengas de veiculagdo
hidrica, especificamente a diarréia infantil.

2. Elaborar Plano de Ag¢do multisetorial que impacte na
melhoria do indicador supracitado, para aprovacao e
implantag¢do pelos orgdos envolvidos.

DESIGNAR os servidores, constantes no Quadro 1, para compor

o Grupo de Trabalho da Agua.

Quadro 1
NOME FUNCAO ORIGEM
Manoel Dias da Fonseca Neto Coordenador SESA
Glaucia Maria Reis de Nordes Suplente SESA
Miguel Francisco Lima Vasconcelos Titular CAGECE
Jodo Fernando de Abreu Menescal Suplente CAGECE
Angela Maria Fechine Dantas de Moura Titular CIDADES
Katia Guimaraes Nepomuceno Suplente CIDADES
Maria Eneida Machado Maia Titular SEDUC
Maria Hosana Magalhdes Viana Suplente SEDUC
Anténio Martins da Costa Titular SRH
Luis Carlos Rocha da Mota Suplente SRH
Ubirajara Patricio Alvares da Silva Titular COGERH
Walt Disney Paulino Suplente COGERH
André Barreto Esmeraldo Titular Conselho do Meio Ambiente
Maria Tereza Farias Suplente Conselho do Meio Ambiente
Marcos Costa Holanda Titular IPECE
Ana Cristina Cavalcante Medeiros Suplente IPECE

PALACIO IRACEMA, em Fortaleza, 11 de julho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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DECRETO N°28.794, de 11 de julho de 2007.
APROVA O REGULAMENTO
GERAL DA SECRETARIA DA
SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL (SSPDS).
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, e
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°21.325, de 15 de margo de
1991, quanto a indispensavel transparéncia dos atos do governo;
CONSIDERANDO a necessidade de adaptar a estrutura organizacional
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social (SSPDS) ao novo
modelo de gestdo, visando aprimorar a maquina administrativa, tornando-
a mais agil e compativel com as expectativas e interesses da coletividade;
CONSIDERANDO o disposto no Paragrafo tinico, do art.2°, do Decreto
n°28.635, de 08 de fevereiro de 2007, DECRETA:
Art.1°. Fica aprovado o Regulamento Geral da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social (SSPDS), na forma que integra o anexo Gnico do
presente Decreto.
Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art.3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 11 de
julho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
Silvana Maria Parente Neiva Santos
SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO
Roberto das Chagas Monteiro
SECRETARIO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART.I° DO DECRETO
N°28.794, DE 11 DE JULHO DE 2007

REGULAMENTO GERAL DA
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
(SSPDS)
TITULO I

DA SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

(SSPDS)

CAPITULO 1
DA CARACTERIZACAO

Art.1°. A Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS), criada
pela Lei n°12.691, de 16 de maio de 1997, modificada pelas Leis n°12.734,
de 02 de outubro de 1997, n°12.815, de 17 de junho de 1998, n°13.297,
de 07 de margo de 2003, e n°13.875, de 07 de fevereiro de 2007, e
reestruturada de acordo com o Decreto n°28.635, de 08 de fevereiro de
2007, constitui 6rgdo da Administragdo Direta Estadual, de natureza
substantiva, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
a legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO II
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DA COMPETENCIA E DOS
VALORES
Art.2°. A Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS) tem
como missdo implementar politicas eficazes de seguranga publica em
beneficio da coletividade, fundamentalmente por meio de estratégias de
prevengdo e combate a violéncia e a criminalidade, competindo-lhe:

1. zelar pela ordem publica e pela incolumidade das pessoas e do
patriménio, no que diz respeito as atividades de seguranga publica;
1I. coordenar, controlar e integrar as agdes da Superintendéncia da

Policia Civil, da Policia Militar do Ceara, do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara, dos Institutos de Policia Cientifica
¢ da Corregedoria-Geral dos Orgdos da Seguranga Publica e Defesa
Social, que passaram a denominarem-se de Orgdos de Seguranca
Publica e Defesa Social;

111. assessorar 0 Governador do Estado na formulagdo das diretrizes
e da politica de garantia e manutengdo da ordem publica e
defesa social;

1v. exercer outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas
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Governador

CID FERREIRA GOMES

Vice - Governador

FRANCISCO JOSE PINHEIRO

Gabinete do Governador

IVO FERREIRA GOMES

Casa Civil

ARIALDO DE MELLO PINHO

Casa Militar

TEN. CEL. FRANCISCO JOSE BEZERRA RODRIGUES
Procuradoria Geral do Estado

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Conselho Estadual de Educacao

EDGAR LINHARES LIMA

Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico
IVAN RODRIGUES BEZERRA

Conselho de Politicas e Gestao do Meio Ambiente
ANDRE BARRETO ESMERALDO

Secretaria das Cidades

JOAQUIM CARTAXO FILHO

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior
RENE TEIXEIRA BARREIRA

Secretaria da Controladoria e Ouvidoria Geral
ALOISIO BARBOSA DE CARVALHO NETO
Secretaria da Cultura

FRANCISCO AUTO FILHO

Secretaria do Desenvolvimento Agrario
CAMILO SOBREIRA DE SANTANA
Secretaria da Educacao

MARIA IZOLDA CELA ARRUDA COELHO
Secretaria do Esporte

FERRUCIO PETRI FEITOSA

Secretaria da Fazenda

CARLOS MAURO BENEVIDES FILHO
Secretaria da Infra-Estrutura

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE
Secretaria da Justiga ¢ Cidadania

MARCOS CESAR CALS DE OLIVEIRA
Secretaria do Planejamento e Gestdo

SILVANA MARIA PARENTE NEIVA SANTOS
Secretaria dos Recursos Hidricos

CESAR AUGUSTO PINHEIRO

Secretaria da Satude

JOAO ANANIAS VASCONCELOS NETO
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
ROBERTO DAS CHAGAS MONTEIRO
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social
ARTUR JOSE VIEIRA BRUNO

Secretaria do Turismo

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Defensoria Publica Geral

LUCIANO SIMOES HORTENCIO DE MEDEIROS

finalidades, nos termos deste Regulamento.
Art.3°. Sao valores da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
(SSPDS):
1. Cidadania — A seguranga publica ¢ direito do cidaddo, ¢ requisito
de exercicio da cidadania;

1I. Comprometimento social — As decisdes devem ser baseadas em
preceitos legais, respeito as pessoas, as comunidades e ao meio
ambiente;

II. Compromisso com os resultados - Contribui¢do e obtengdo de
resultados transformadores em prol de um objetivo comum;

Iv. Credibilidade - Coeréncia percebida entre o discurso e a pratica;

V. Disciplina - Obediéncia as fungdes que se deve desempenhar;

VI Eficiéncia - Otimizagdo dos recursos utilizados para a obtengdo
de resultados;

VIL Espirito de cooperagdo — Convivéncia e trabalho baseados em
valores de apoio mutuo e solidariedade;

VIII. Etica - Atitudes e comportamentos com consciéncia e
responsabilidade;

1X. Exceléncia — Busca da qualidade direcionada para o cliente;
Hierarquia — Respeito a ordenagdo progressiva de niveis de
autoridade;

XI. Integracdo — Aproximagdo, unido e complementagdo para
otimizar os resultados;

XII.  Legalidade — Decisdes e agdes rigorosamente de acordo com as
leis;

XIII.  Respeito aos direitos humanos — Consagragdo indistinta da

dignidade de todos os cidadaos;

Responsabilidade social — harmonizagdo das agdes de seguranga

publica com a sociedade;

XV. Transparéncia — fortalecimento da cidadania mediante o
acompanhamento social do que se passa na Seguranga Publica.

XIV.

TITULO 1I
DA ORGANIZAGAO
CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.4°. A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social (SSPDS) ¢ a seguinte:
I. ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
e Conselho Superior de Seguranga Publica
e Gabinete de Gestdo Integrada
e Conselho de Desenvolvimento Social
e Gabinete de Gerenciamento de Crises
1. DIRECAO SUPERIOR
e Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social
e Secretario Adjunto da Seguranca Publica e Defesa Social
I1I. GERENCIA SUPERIOR

1. Secretaria Executiva
IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
2. Assessoria de Desenvolvimento Institucional
Assessoria de Comunicagdo Social
Assessoria Juridica
Ouvidoria - Geral
Corregedoria-Geral dos Orgdos da Seguranga Publica e Defesa
Social
6.1. Secretaria Executiva e Articulagdo
6.1.1. Nucleo de Administragdo e Logistica
6.1.2. Nucleo de Controle de Procedimento
Administrativo Disciplinar
6.2. Gabinete Preliminar
6.3. Gabinete Operacional
6.4. Gabinete de Correigao
6.5. Gabinete Disciplinar da Regido Metropolitana
6.6. Gabinete Disciplinar do Interior

NN kW

6.6.1. Nucleo Regional Disciplinar do Vale do Acarau
6.6.2. Nucleo Regional Disciplinar do Cariri

6.6.3. Nucleo Regional Disciplinar do Sertdo Central
6.6.4. Nucleo Regional Disciplinar dos Inhamuns

V. ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
7. Coordenadoria Técnico-Cientifica
8. Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional
8.1. C¢élula de Planejamento da Regido Metropolitana
8.2. Célula de Planejamento do Interior
9. Coordenadoria de Inteligéncia
9.1. Célula de Inteligéncia
9.1.1 Nucleo de Estatistica
9.2. Célula de Contra-Inteligéncia
10. Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranca
10.1. Centro Integrado de Operagdes Aéreas
10.2. Célula de Suporte Técnico
10.2.1. Nucleo de Informatica
10.2.2. Nucleo de Telecomunicagdes
10.3. Célula de Operagdes Integradas
10.3.1. Nucleo de Teleatendimento
10.3.2. Nucleo de Videomonitoramento
10.3.3. Nucleo de Despacho
11. Coordenadoria de Defesa Social
11.1. Célula de Intersetorialidade Institucional
11.2. Célula de Suporte a Defesa Social
VI. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
12. Coordenadoria de Desenvolvimento, Capacitagdo e Gestdo de
Pessoas.
12.1. Célula de Administragdo de Pessoas
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12.1.1. Nucleo de Registros e Controle de Pessoas
12.1.2. Nucleo de Gestdo de Suprimento de Pessoas
12.1.3. Nucleo de Remuneragdo de Pessoas
12.2. Célula de Desenvolvimento Integrado
12.3. Célula de Assisténcia a Saude
12.4. Célula de Capacitagio Integrada
12.4.1. Nucleo de Planejamento e Parcerias
12.4.2. Nucleo de Gestdo do Corpo Docente
12.4.3. Nucleo de Registro e Controle de Alunos
13. Coordenadoria de Tecnologia da Informagao
13.1. Célula de Analise e Projetos
13.2. Célula de Desenvolvimento e Manutengao
13.3. Célula de Infra-Estrutura
14. Coordenadoria de Administragdo ¢ Finangas
14.1. Célula de Execugdo Financeira
14.2. Célula de Acompanhamento de Obras
14.3. Célula de Compras
14.3.1. Nucleo Técnico de Compras
14.4. Célula de Controle Patrimonial
14.5. Célula de Servigos Gerais
14.6. Célula de Planejamento Or¢amentario
14.6.1. Nucleo de Acompanhamento de Despesas
14.6.2. Nucleo de Contratos e Convénios
VII. ORGAOS VINCULADOS
e Policia Militar do Ceara (PMCE)
e Superintendéncia da Policia Civil (PCCE)
e Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara (CBMCE)

TITULO 111
DOS ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR
CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR DE SEGURANCA PUBLICA
Art.5° - O Conselho Superior de Seguranca Publica (Consusp), Orgio de
Deliberagdo Superior da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social
do Estado do Ceara, tem por finalidade subsidiar o processo decisorio da
Secretaria nas questdes relacionadas com a atividade fim da Pasta,
avaliando, discutindo e indicando medidas que busquem o aprimoramento
e a eficiente atividade de manutengdo e preservagdo da seguranca e da
ordem publica no territorio estadual.
Paragrafo inico — O Consusp tem como competéncia primordial avaliar
temas emergentes da seguranca publica, discutir problematicas
operacionais e orientar agdes que busquem o constante aperfeigoamento
dos servigos policiais e bombeiristicos, objetivando o aprimoramento
da area-fim do Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social e a eficiente
atividade de manutengéio e preservagdo da seguranga e da ordem publica
no territorio estadual.
Art.6°. O Conselho Superior de Seguranga Publica tem a seguinte
composicao:

I. Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social (Presidente);

1I. Secretario Adjunto da Seguranga Publica e Defesa Social;

I11. Secretario Executivo da Seguranga Publica e Defesa Social;

Iv. Delegado Superintendente da Policia Civil;

V. Comandante Geral da Policia Militar;

VL Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara.

Paragrafo inico - Poderdo ser convocados para as reunides do Consusp,
a critério do Presidente, outros dirigentes de qualquer nivel e especialistas
do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social do Estado para tratar de
temas especificos de acordo com a necessidade.

Art.7°. O Presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera substituido
pelo Secretario Adjunto da Seguranga Publica e Defesa Social.

Art.8°. O Presidente do Conselho ou seu substituto no exercicio da
Presidéncia tera direito a voto nominal e de qualidade.

Art.9°. O Conselho Superior da Seguranga Publica reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semana, preferencialmente as tergas-feiras
e, extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou em decorréncia
de requerimento de trés de seus membros.

Paragrafo tnico - As reunides ordinarias e extraordindrias serdo realizadas
com a presenga minima de 04 (quatro) membros.

Art.10. As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de
seus membros, com o respectivo registro em ata, que sera aprovada e
assinada pelos presentes na reunido em que se der a sua leitura.

CAPITULO II
DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA (GGI)
Art.11. Ao Gabinete de Gestao Integrada do Estado do Ceara (GGI), criado
pelo Decreto n°27.796, de 20 de maio de 2005, que tem por finalidade
coordenar o Sistema Unico de Seguranca Publica Estadual, compete:

1. estabelecer politicas estratégicas de seguranga publica, integradas
e articuladas entre todos os 0rgdos que o compdem, visando a
cooperagdo mutua para a prevengdo e repressdo eficaz ao crime
em todo o territorio estadual, com a participagdo da sociedade;

1I. sugerir a adogdo de politicas publicas, inclusive educativas, que
possam refletir de forma positiva na prevengéo da violéncia,

envolvendo agdes de oOrgdos governamentais e ndo-
governamentais;
111, promover a integragdo dos o6rgdos policiais em atividades

especificas de interesse comum, no combate ao crime organizado
e ao trafico ilicito de entorpecentes;

Iv. articular, de forma que se torne mais agil e eficaz, a comunicagdo
entre 6rgdos da justi¢a criminal;
V. contribuir para a integracdo e harmonizagdo dos orgaos do

Sistema de Justiga Criminal e da Seguranga Publica na execugao
de diagnoéstico, planejamento, implementagdo e monitoragao
de politicas de seguranga publica, através de diretrizes especificas;

VL incentivar programas de prevencdo e repressdo qualificada da
criminalidade;
VIL elaborar seu planejamento estratégico e monitorar o

cumprimento das metas estabelecidas.

§1°. Sdo membros efetivos do Gabinete de Gestdo Integrada do Estado
do Ceara:
1 — os titulares dos seguintes 6rgdos:

a) Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;

b) Superintendéncia da Policia Civil;

¢) Policia Militar do Cear3;

d) Corpo de Bombeiros Militares do Estado do Ceara.
II — os titulares ou representantes por estes indicados dos seguintes
orgdos e entidades:

a) Secretaria da Justica e Cidadania;

b) Secretaria Nacional da Seguranca Publica (Senasp);

¢) Superintendéncia Regional da Policia Federal no Ceara;

d) Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Ceara;

e) Agéncia Brasileira de Inteligéncia no Ceara (Abin/ACE).
§2°. Eventualmente, quando a situagdo assim recomendar, a critério dos
integrantes do GGI-CE e mediante convite do Secretario da Seguranga
Publica e Defesa Social, o0 GGI-CE podera ser também integrado por
titulares de poderes e orgdos publicos e privados ou por representantes
por estes indicados.
§3°. O funcionamento do Gabinete de Gestdo Integrada do Estado do
Ceara sera disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e
aprovado pelos seus proprios membros.
§4°. Os membros efetivos do GGI-CE citados nos incisos I e II do §1°
deste artigo ndo serdo remunerados.

CAPITULO 111
DO CONSELHO DE DEFESA SOCIAL DO ESTADO DO CEARA
(CDS)
Art.12. O Conselho de Desenvolvimento Social (CDS), instituido pela
Lei Complementar n°47, de 16 de julho de 2004, e regulamentado pelo
Dec. n°27.623, de 22 de novembro de 2004, com o objetivo de gerir o
Fundo de Defesa Social do Estado do Ceara (FDS), criado pela referida
Lei, tem a seguinte composi¢ao:

1. Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social (Presidente);

1I. Secretario da Justica e Cidadania;

111. Secretario da Controladoria ¢ Ouvidoria Geral;

Iv. Secretario do Planejamento e Gestao;

V. Delegado Superintendente da Policia Civil;

VL Comandante Geral da Policia Militar;

VIIL. Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara.

§1°. Os titulares das Secretarias Estaduais e das Organizagdes da Seguranga
Publica e Defesa Social do Estado nominados no caput deste artigo serdo
membros do Conselho de Defesa Social, e seus substitutos os suplentes.
§2°. O funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Social sera
disciplinado na forma de Regimento Interno, produzido e aprovado
pelo proprio Conselho.

§3°. O exercicio das fungdes de conselheiro junto ao CDS ndo sera
remunerado.

CAPITULO IV
DO GABINETE DE GERENCIAMENTO DE CRISES (Gcrises)

Art.13. O Gabinete de Gerenciamento de Crises (Gcrises), criado e
organizado, respectivamente, pelos Decretos n°25.389, de 23 de
fevereiro de 1999, e 26.001, de 11 de setembro de 2000, com finalidade
de equacionar crises no campo de acdo dos orgaos de Seguranga Publica
e Defesa Social do Estado, tem a seguinte composicao:

1. Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social (Presidente);
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1I. Secretario Adjunto da Seguranga Publica e Defesa Social;

111. Coordenador de Integragdo de Planejamento Operacional da
SSPDS;

VIII. Comandante Geral da Policia Militar do Ceara;

V. Superintendente da Policia Civil;

V. Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
do Ceara.

§1°. Sao membros facultativos do Gerises um representante do Ministério
Publico Estadual e um representante do Poder Judiciario Estadual.

§2°. O Gabinete podera convidar outra institui¢@o, inclusive externa,
nos niveis Federal, Estadual e Municipal, relacionada com o tipo de
problema enfrentado, para o integrar, de acordo com a necessidade.
§3°. Os titulares das institui¢des nominadas no caput deste artigo, na
composicdo estratégica do Gcerises, ndo serdo remunerados.

TiTULO IV
DA DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO 1
DO SECRETARIO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
Art.14. Constituem atribuigdes basicas do Secretario da Seguranga Publica
e Defesa Social:

1. promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita
observancia as disposi¢des normativas da Administragdo Publica
Estadual;

1I. exercer a representagdo politica e institucional do setor

especifico, promovendo contatos e relagdes com autoridades e
organizagdes de diferentes niveis governamentais;

I11. assessorar o Governador e colaborar com outros Secretarios de
Estado em assuntos de sua competéncia;

V. despachar com o Governador do Estado;

V. participar das reunides do Secretariado com Orgios Colegiados
Superiores, quando convocado;

VI fazer indicagdo ao Governador do Estado para o provimento

dos cargos de dirigentes dos 6rgdos vinculados, e dos demais
cargos de direcdo e assessoramento da Secretaria;

VIL dar posse e atribuir gratificagdes e adicionais, na forma prevista
em lei, a funcionarios da Secretaria;

VIII.  determinar afastamentos preventivos e aplicar suspensdes a
servidores no ambito da Secretaria;

1X. determinar a instauragdo de processos administrativos;

X. promover o controle e a supervisdo dos 6rgdos vinculado a
Secretaria;

XI. delegar atribuigdes ao Secretario Adjunto e demais dirigentes da
Secretaria e 6rgdos vinculados;

XII1. atender as solicitagdes e convocagdes da Assembléia Legislativa;

XIII.  apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no

ambito da Secretaria, dos 6rgdos e entidades a ela subordinados

ou vinculados, ouvindo sempre a autoridade cuja decisdo ensejou

o recurso, respeitados os limites legais;

decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de

sua competéncia;

XV. autorizar a instalagdo de processos de licitagdo ou propor a sua
dispensa ou declaracdo de inexigibilidade, nos termos da
legislagdo especifica;

XIV.

XVI.  aprovar a programagio a ser executada pela Secretaria e pelos
orgdos a ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria
anual e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XVII. expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo

administrativa interna, ndo limitada ou restrita por atos
normativos, e sobre aplicagdes de leis, decretos ou regulamentos
de interesse da Secretaria;

XVIII. apresentar, anualmente, relatorio analitico das atividades da

Secretaria;

referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria

seja parte, ou firma-los quando tiver competéncia;

XX. promover reunides periodicas de coordenagdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria;

XIX.

XXI. atender prontamente as requisi¢oes e pedidos de informagdo do
Legislativo, do Judiciario e do Ministério Publico;
XXII. instaurar sindicancias e determinar a abertura de processo

administrativo-disciplinar contra servidores publicos faltosos,
aplicando as penalidades de sua competéncia;
XXIII. desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo
Governador do Estado, nos limites de sua competéncia
constitucional e legal;
requisitar servidores da Superintendéncia da Policia Civil, Policia
Militar do Ceara e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Ceara, nos termos do Art.8°. da Lei n°12.691 de 16/05/97.

XXIV.

CAPITULO II
DO SECRETARIO ADJUNTO DA SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA SOCIAL

Art.15. Constituem atribuigdes basicas do Secretario Adjunto da Seguranga

Publica e Defesa Social:

1. auxiliar o Secretario, dirigindo, organizando, controlando,
orientando e coordenando as atividades da Secretaria e cumprindo
as tarefas que lhe forem delegadas;

11. auxiliar o Secretario nas atividades de articulagdo
interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos
a Secretaria;

111. substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e
impedimentos, independentemente de designagdo especifica e
de retribuigdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta)

dias;

Iv. propor ao Secretario a instalagdo, homologagdo, dispensa ou
declaragdo de inexigibilidade de licitagdo, nos termos da legislagdo
especifica;

V. submeter a consideragdo do Secretario os assuntos que excedam
a sua competéncia;

VL participar e, quando for o caso, promover reunides de

coordenagdo no ambito da Secretaria ou entre Secretarios
Adjuntos de Estado, em assuntos que envolvam articulagio
intersetorial;
VIIL auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos orgdos da
Secretaria;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢des,
por determinagdo do Secretario.

VIIL

TiTULO V
DO ORGAO DE GERENCIA SUPERIOR
CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA EXECUTIVA (SEXEC)
Art.16. Cabe a Secretaria Executiva (Sexec) prestar assisténcia ao
Secretario da Seguranga Publica ¢ Defesa Social, competindo-lhe:

I. coordenar, controlar e acompanhar as atividades de expediente
do Gabinete do Secretario;
1I. preparar, instruir e controlar a tramitacdo de processos, e

documentos, e cuidar do desenvolvimento de assuntos do
interesse do Secretario;

II1. confeccionar, em nome do Secretario, documentos e
correspondéncias, quando determinado;

V. elaborar portarias, ordens e instrugdes de servigo e outras normas
internas quando determinadas pelo Secretario;

V. apoiar o Secretario nos atos oficiais e particulares, quando
necessario;

VI coordenar reunides oficiais do Secretario, quando determinado;

VIIL estabelecer, quando necessario, ligagdes com autoridades e 6rgéos

civis ou militares;
VIII.  exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

TITULO VI
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secao [

Da Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins)
Art.17. A Assessoria de Desenvolvimento Institucional (Adins) compete:
1. promover o desenvolvimento organizacional e a modernizagao

da gestdo da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social,
bem como contribuir para a concretizagdo de sua missdo
institucional, coordenando, inclusive, a elabora¢do de estudos,

diagnosticos e propostas para melhoria do processo
administrativo;
1I. elaborar, orientar, coordenar, monitorar € controlar o Plano

Estratégico da Seguranga Publica ¢ Defesa Social (Plano de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria);

I11. assessorar o Titular da Pasta na definicdo de diretrizes e planos
especiais, bem como na implementa¢do das a¢des da area de
competéncia da Secretaria, informando-o sobre o andamento
dos programas e projetos;

V. firmar cooperagdo entre os orgdos vinculados para o
desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria;

V. estabelecer e aplicar a¢des voltadas ao acompanhamento e a
avaliagdo do desenvolvimento institucional da Secretaria;

VL participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo dos planos

de trabalho das coordenadorias, visando o desempenho integrado
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VIIL

VIIL

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

de suas agdes e a compatibilizagdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da Secretaria;

promover, sistematicamente, em parceria com as demais
unidades orgénicas da Secretaria, o redesenho dos processos,
visando assegurar a melhoria continua dos produtos da SSPDS e
de seus orgdos vinculados;

supervisionar e avaliar a execugdo dos programas, projetos e
agdes no ambito da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social, visando a garantia de sua qualidade;

monitorar o desdobramento das metas das areas e estabelecer
indicadores de acompanhamento dos resultados dos programas
da Secretaria;

promover auditorias de programas e projetos;

avaliar o desempenho dos gerentes dos programas e projetos;
assessorar as coordenadorias da Secretaria, desempenhando o
papel de consultor interno, na aplicagdo dos métodos gerenciais;
propor, junto a Coordenadoria de Desenvolvimento,
Capacitagdo e Gestdo de Pessoas (Codecap), a execugdo de
programas de treinamento do pessoal da Adins;

coordenar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo Anual da
Secretaria;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secao 11
Da Assessoria de Comunica¢do Social (Ascom)

Art.18. A Assessoria de Comunicagio Social (Ascom) compete:

I.

II.

I1I.

Iv.

VI
VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

promover o relacionamento entre a Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social ¢ a imprensa e intermediar as relagdes
de ambos, inclusive, na divulgacdo de informagdes jornalisticas
e no atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos
de comunicacdo;

contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem
positivas da Secretaria, diretamente, e organizagdes vinculadas,
indiretamente, perante a sociedade;

assessorar 0 Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social e
demais integrantes da instituicdo em assuntos relacionados a
comunicagdo institucional, em especial, nos contatos e
entrevistas a imprensa;

planejar e coordenar, no dmbito do Sistema de Seguranga Publica
e Defesa Social, projetos, produtos e atividades jornalisticas
voltadas para os publicos interno e externo;

planejar e coordenar, também no ambito do Sistema de Seguranca
Publica e Defesa Social, a edig¢do e distribui¢do de publicagdes
institucionais destinadas aos publicos interno e externo;
produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse
da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, e
disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse
da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social que contribuam
para a preservagdo da memoria da Instituigdo;

manter registros do aproveitamento do material jornalistico
produzido e distribuido a imprensa e dos atendimentos aos
profissionais de comunicagao;

manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido
a imprensa ¢ do seu aproveitamento pelos veiculos de
comunicacio;

propor, junto a Codecap, a execugdo de programas de
treinamento do pessoal da Ascom;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secdo 11T
Da Assessoria Juridica (Asjur)

Art.19. A Assessoria Juridica (Asjur) compete:

I.

1I.

I1I.

Iv.

realizar as atividades de assessoramento juridico do Secretario,
emitindo pareceres e opinando sobre projetos de lei, aspectos
juridicos de anteprojetos de lei, decretos, regulamentos,
contratos e convénios de interesse da Secretaria;

elaborar estudos sobre os documentos e expedientes que lhe
forem despachados;

acompanhar os expedientes, trabalhos, pareceres e estudos,
fazendo observar prazos, até a sua entrega ao setor competente;
emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse da Secretaria,
submetidas ao seu exame por determinagdo do Secretario;
diligenciar no preparo das informagdes e subsidios necessarios
nos mandados de seguranga e habeas-corpus impetrados contra
ato do titular da Pasta;

VL

VIL

VIII.

1X.

XI.

XII.

Art.20.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

coordenar o provimento de informagdes nos mandados de
seguranca ¢ habeas-corpus, relativamente aos orgdos da
Administragdo Superior da Secretaria;

providenciar o imediato conhecimento ou promover diligéncias
junto a Procuradoria-Geral do Estado, nos casos de reclamatorias
trabalhistas e indeniza¢des em face da defesa judicial da Secretaria
fornecendo subsidios ¢ informagdes necessarias;

providenciar as informagdes necessarias a defesa do Estado,
quando demandado em face do titular da pasta, nas agdes
ordinarias, agdes civis publicas ou quaisquer outras agdes judiciais
nas quais o Estado do Ceara for réu e cuja impugnagio depender
de suporte fatico a cargo da Secretaria;

analisar convénios, contratos aditivos e termos de prorrogagdo
feitos com a Secretaria;

coordenar as assessorias juridicas das vinculadas, dando parecer
final nos expedientes que atinem diretamente o interesse da
pessoa do Secretario da Seguranga Piblica e Defesa Social;
propor, junto a Codecap, a execucdo de programas de
treinamento do pessoal da Asjur;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Se¢do IV

Da Ouvidoria-Geral (Ouvger)
A Ouvidoria-Geral (Ouvger) compete:
receber dentncias, reclamagdes, representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou violadores
de normas penais e/ou infragdes disciplinares, que configurem
condutas comportamentais indesejadas e antiéticas, que violem
os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por
servidores civis e militares da Secretaria da Seguranga Publica e
Defesa Social, encaminhando-os para providéncias apuratorias
cabiveis;
receber sugestdes do publico interno e externo sobre o
funcionamento dos servigos policiais e bombeiristicos;
verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e
representagdes, propondo as medidas de saneamento da
irregularidade, ilegalidade ou arbitrariedade comprovada;
dar conhecimento ao reclamante, denunciante ou representante,
das providéncias adotadas, informando-os dos resultados obtidos;
acolher e manifestar sugestdes ou recomendagdes que visem o
aprimoramento dos servigos de seguranga do Estado;
propor ao Secretario da Seguranca Publica a adocdo das
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo pela PCCE,
PMCE, CBMCE, e por outros orgdos da Pasta;
realizar pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos
de interesse da seguranga publica e sobre temas ligados aos direitos
humanos, divulgando os resultados desses eventos;
organizar ¢ manter atualizado arquivo da documentacdo relativa
as denuncias, as reclamagdes, as representagdes e as sugestoes
recebidas;
elaborar e publicar, semestral e anualmente, relatorio de suas
atividades;
manter a Secretaria da Controladoria e Ouvidoria-Geral, gestora
do Sistema de Ouvidoria do Estado do Ceara, informada das
atividades, programas e dificuldades;
propor, junto a Codecap, a execucdo de programas de
treinamento do pessoal da Uvger;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secdo V

Da Corregedoria-Geral dos Orgdos de Seguranga Piblica e Defesa

Social (CGOSP)

Art21. A Corregedoria-Geral dos Orgos da Seguranga Piiblica ¢ Defesa
Social (CGOSP) compete:

1.

II.

I11.

exercer as fungdes de fiscalizagdo, controle e orientagdo
disciplinares das atividades desenvolvidas pelos policiais civis
de carreira, servidores publicos civis e militares estaduais junto
aos Orgdos da Seguranga Publica e Defesa Social;
instaurar e realizar sindicancia para investigar, identificar e apurar as
responsabilidades administrativas por transgressdes funcionais
praticadas por policiais civis de carreira e por militares estaduais,
observados os termos da Lei n°13.407, de 21 de novembro de 2003;
recomendar, quando for o caso:
a) relativamente aos militares estaduais, a instauracdo de
Processo Regular previsto na Lei n°13.407, de 21 de
novembro de 2003;



V.

VL

VII.

VIIIL

IX.
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b) relativamente aos policiais civis de carreira, a instauragdo
de processo administrativo disciplinar e sindicancia;
realizar servigos de correigdo, em carater permanente e
extraordindrio, nos inquéritos policiais civis e nos inquéritos
policiais militares e outros procedimentos investigativos penais
e penais militares;
acompanhar, quando necessario, procedimentos de natureza
penal, realizados pela PCCE, e penal militar, bem como de
natureza administrativo-disciplinar, realizados pelas
Corporagdes Militares;
requerer ¢ acompanhar a apuragdo dos ilicitos penais atribuidos
a policiais civis, bem como, dos penais ¢ penais militares,
atribuidos a militares estaduais;
realizar inspecdo, vistoria, exame, investigacdo e auditoria
administrativa;
receber e tomar por termo as reclamagdes e denuncias
formuladas contra integrantes da PCCE e das Corporagdes
Militares Estaduais e apurar, preliminarmente, o fundamento
das denuncias;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venha a ser
atribuidas ou delegadas pelo Secretario.
Paragrafo unico. A oposigdo, a resisténcia ou o retardamento
injustificados as requisi¢des e providéncias da Corregedoria-
geral dos Orgdos de Seguranga Publica e Defesa Social, formuladas
e praticadas no exercicio das competéncias previstas neste
artigo, importardo na sujei¢do do responsavel a sang@o prevista
na legislagdo aplicavel, com penalidade proporcional ao gravame.

Art.22. O Corregedor-Adjunto dos Orgos de Seguranca Publica e Defesa
Social ¢ o substituto do Corregedor-Geral, exercendo a Geréncia Superior
da Corregedoria-Geral e outras atribuigdes delegadas pelo Corregedor-
Geral, sendo cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e
exoneracdo pelo Governador do Estado, dentre Oficiais do Gltimo posto
das Corporagdes Militares Estaduais ou Delegados de Policia Civil de
Carreira, por indicagdo do Corregedor-Geral.

Art.23.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIIL

Art.24.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

Subsecdo |

Da Secretaria Executiva e Articulagdo (Seart)
A Secretaria Executiva e Articulagdo (Seart) compete:
gerenciar os procedimentos e papéis inscritos no Gabinete do
Corregedor-Geral;
assessorar o Corregedor-Geral quanto a exame e emissdo de
pareceres técnicos dos procedimentos administrativos
disciplinares;
despachar os procedimentos do Gabinete para obtengdo de
informagdes e providéncias por meio das diversas unidades
internas do orgdo e, se for o caso, dos demais orgdos da
Administragdo Publica;
dar suporte ao Corregedor-Geral nos assuntos de relagdes
publicas, envolvendo o publico externo e interno;
coordenar e supervisionar assuntos relacionados a midia em
geral, de ordem do Corregedor-Geral, conforme diretrizes da
Assessoria de Comunicag@o Social da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social;
assessorar as atividades relacionadas a elaboragéo de leis, decretos,
regulamentos, instrugdes normativas e portarias de interesse da
Corregedoria-Geral;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo de Administragdo e Logistica (Nucal) compete:
exercer o planejamento, a coordenagdo e o controle relativos
a0 material e ao patrimonio da sede da Corregedoria-Geral e dos
Nucleos Regionais Disciplinares;
fiscalizar a pontualidade e a assiduidade dos integrantes da
Corregedoria-Geral;
supervisionar servigo de seguran¢a (fisica e patrimonial),
zeladoria, portaria, limpeza, conservagdo de equipamentos e
dependéncias que estejam sendo utilizadas na Corregedoria-Geral;
controlar armamento, munigdo e acessorio que der entrada na
Corregedoria-Geral;
proceder a operagdo de requisi¢do, guarda, controle e estoque,
distribui¢@o e inventario dos bens e materiais de expediente da
Corregedoria-Geral;
supervisionar as atividades de conservagdo, revisdo,
abastecimento e manutenc¢do das viaturas pertencentes a carga
da Corregedoria-Geral;
exercer o acompanhamento ¢ controle das solicitagdes e
despesas referentes a didrias e ajuda de custo dos integrantes da
Corregedoria-Geral;
elaborar e manter sistemas de controle de estoque, com base nas

1X.

XI.

Art.25.

necessidades levantadas, pedidos de aquisi¢do de material e
pardmetros administrativos;

executar trabalhos de reprodugdo de documentos;
supervisionar o controle das alteragdes funcionais, realizadas
tanto no ambito da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa
Social quanto das vinculadas de origem, nos assentamentos dos
componentes da Corregedoria-Geral;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Ao Nucleo de Controle de Procedimento Administrativo

Disciplinar (Nucpad) compete:

1.
1I.

I11.

Iv.

VL

VIIL

Art.26.

1I.

II1.

Iv.

Art.27.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIIL.

exercer as atividades cartorarias inerentes as suas atividades;
supervisionar as operagdes de recebimento, registro,
tombamento, cadastramento informatizado, autuagdo, controle
de andamento, expedi¢do e arquivo de documentos e processos;
executar a escrituragdo dos livros destinados a suas atividades;
preparar relatorios e mapas estatisticos relativos as suas
atividades;

prestar as informagdes solicitadas acerca do andamento de
procedimentos em tramitagdo na Corregedoria-Geral;
subscrever certiddes e autenticar documentos que devam ser
expedidos pela Corregedoria-Geral ou que venham a ser
manuseados no ambito interno do 6rgdo, desde que inerentes as
suas atividades;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo II
Do Gabinete Preliminar

Ao Gabinete Preliminar (GAP) compete:
levantar a existéncia de indicios e materialidade de transgressao
disciplinar em relagdo a denuncia formulada, quando esta for,
em principio, inconsistente, apresentando, ao final, relatorio
conclusivo ao Corregedor-Geral;
ouvir denunciante, testemunhas e denunciado, quando se fizer
necessario, ao levantamento de indicios e materialidade de
transgressdo disciplinar, inclusive em casos encaminhados pela
Ouvidoria-Geral da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa
Social;
solicitar informagdes ou documentos de 6rgdos publicos e
particulares do interesse da CGOSP;
sugerir outras providéncias legais cabiveis em cada caso concreto;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao 111

Do Gabinete Operacional (GOP)
Ao Gabinete Operacional (GOP) compete:
proceder as investiga¢des e diligéncias destinadas a auxiliar as
atividades da Corregedoria-Geral;
realizar investigagdes de fatos noticiados pela imprensa ou que
tome conhecimento por qualquer outro meio de comunicagéio;
informar ao Corregedor-Geral, sempre que necessario, qualquer
ocorréncia de que venha a tomar conhecimento e que exija
pronta intervengdo da policia ou possa propiciar a prisdo em
flagrante de militares estaduais e policiais civis;
oferecer, a respeito de investigagéo e diligéncia realizadas,
relatorio ao Corregedor-Geral com a conclusdo das apuragdes
realizadas sumariamente, bem como outras providéncias, em
razdo dos subsidios colhidos naquele procedimento;
coletar, reunir e analisar informagdes e estatisticas de crimes
funcionais e prevengdo do cometimento de transgressdo
disciplinar;
organizar banco de dados, contendo informagdes detalhadas
sobre a vida funcional dos militares estaduais e policiais civis,
objetivando aperfeigoar o acompanhamento disciplinar e
prevenir a pratica de irregularidades funcionais, realizando,
inclusive, pesquisa junto as publica¢des oficiais do Estado;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao IV
Do Gabinete de Correigao (GAC)

Art.28. Ao Gabinete de Correi¢do (GAC) compete:

1.

realizar, por determinagdo do Corregedor-Geral, correicdo em
carater ordinario e extraordinario, inspe¢do, vistoria, exame e
auditoria atinentes as atividades desempenhadas pelas
instituigdes integrantes dos Orgdos da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social;
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II.

III.

oferecer, a respeito de correi¢do, inspegdo, vistoria, exame e
auditoria realizadas, relatorio ao Corregedor-Geral com a
conclusdo das apuragdes realizadas sumariamente, bem como
providéncias, em razdo dos subsidios colhidos naquele
procedimento;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo V

Do Gabinete Disciplinar da Regido Metropolitana (Gabmet)

Art.29.

Ao Gabinete Disciplinar da Regido Metropolitana (Gabmet)

compete:

I.

1I.

I1I.

Iv.

V.

VL

VIIL

Art.30.

I11.

Iv.

VL

VIIL

Art.31.

gerenciar primariamente as atividades administrativas de seu
Gabinete;

conduzir sindicancias administrativas, que se originaram de fatos
ocorridos na Capital e Regido Metropolitana;

delegar poderes aos Corregedores-Auxiliares para procederem a
instru¢do de sindicancias;

encaminhar ao Corregedor-Geral relatorio com conclusdo das
apuragdes realizadas;

supervisionar as atividades dos Corregedores-Auxiliares no
ambito do respectivo Gabinete, com relagdo aos atos por eles
praticados;

ratificar os relatorios em caso de concordancia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos e
determinar novas diligéncias aos Corregedores-Auxiliares quando
verificar que os instrumentos probatorios ainda sdo insuficientes
para fundamentar o parecer;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo VI

Do. Gabinete Disciplinar do Interior (Gabint)
Gabinete Disciplinar do Interior (Gabint) compete:
gerenciar as atividades de seu Gabinete e coordenar os trabalhos
desenvolvidos pelos Corregedores-Auxiliares nos respectivos
Nucleos Regionais Disciplinares;
conduzir sindicancias que se originarem de fatos ocorridos no
interior do Estado;
delegar poderes aos Corregedores-Auxiliares para procederem a
instrug¢do de sindicdncias nos municipios abrangidos por suas
unidades;
encaminhar ao Corregedor-Geral relatorio com a conclusio das
apuragdes realizadas;
ratificar os relatorios em caso de concorddncia e fundamentar
quando houver discordancia, bem como retornar os feitos e
determinar novas diligéncias aos Corregedores-Auxiliares quando
verificar que os instrumentos probatérios ainda s@o insuficientes
para fundamentar o parecer;
administrar e gerenciar as medidas necessarias aos Nucleos
Regionais Disciplinares para execugdo das diligéncias no interior
do Estado;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo Regional Disciplinar do Vale do Acarau (Nuvac)

compete:

I.

IL.

I11.

proceder, por delegagdo do Corregedor do Gabinete Disciplinar
do Interior, a instrugdo das sindicancias;

encaminhar ao Corregedor do Gabinete Disciplinar do Interior
relatorio com a concluséo das apuragdes realizadas;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.32. Ao Nucleo Regional Disciplinar do Cariri (Nucar) compete:

1. proceder, por delegagdo do Corregedor do Gabinete Disciplinar
do Interior, a instrugdo das sindicancias;

1I. encaminhar ao Corregedor do Gabinete Disciplinar do Interior
relatorio com a conclusdo das apuragdes realizadas;

I11. exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.33. Ao Niucleo Regional Disciplinar do Sertdo Central (Nucen)

compete:

1. proceder, por delegagdo do Corregedor do Gabinete Disciplinar
do Interior, a instrugdo das sindicancias;

1I. encaminhar ao Corregedor do Gabinete Disciplinar do Interior
relatorio com a conclusdo das apuragdes realizadas;

I1I1. exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas ou delegadas.

Art.34. Ao Nucleo Regional Disciplinar do Inhamuns (Nucin) compete:

1.

proceder, por delegagdo do Corregedor do Gabinete Disciplinar

1I.

I11.

Art.35.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

do Interior, a instrugdo das sindicancias;

encaminhar ao Corregedor do Gabinete Disciplinar do Interior
relatério com a conclusdo das apuragdes realizadas;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
SECAO 1
Da Coordenadoria Técnico-Cientifica (Cotec)
A Coordenadoria Técnico-Cientifica (Cotec) compete:
coordenar, planejar, dirigir, promover, executar ¢ controlar as
atividades periciais e similares em Criminalistica, Medicina Legal,
Identificacdo Civil e Criminal e outras atividades correlatas, em
Assessoria direta ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa
Social;
subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecugdo da politica
estadual de Seguranga Publica e Defesa Social;
coordenar exames de corpo de delito e outros procedimentos
periciais técnicos e cientificos do interesse da Policia Judiciaria
Estadual, bem como os solicitados por 6rgdos municipais,
estaduais e federais, em todo o Estado;
coordenar no Estado os servigos de identificagdo datiloscopica,
civil e criminal;
planejar, supervisionar, coordenar e fiscalizar, em carater geral,
a agdo a ser desenvolvida pelos Orgdos periciais da area da
Seguranga Publica e Defesa Social do Estado;
manter articulagdes com os demais 6rgdos centrais e vinculados
da Secretaria, e com outros o6rgdos ou entidades estranhas para,
no campo da Policia Cientifica, melhorar o desempenho da
atuacdo pericial e cientifica do Estado;
propor, junto a Codecap, a execugdo de programas de
treinamento do pessoal da Cotec;
responder, exclusivamente, as consultas formuladas pelos 6rgdos
de administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;
promover e autorizar a produ¢do e divulgacdo de matérias
técnico-cientificas relacionadas com assuntos periciais;
proceder a estudos técnicos e cientificos no ambito de suas
atividades especificas;
manter intercimbio com entidades ligadas as areas cientificas
correspondentes de outros Estados e do exterior;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secdo 1T

Da Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional (Copol)

Art.36.
(Copol)
1.

II.

I11.

Iv.
VL

VIL

VIIL

IX.

A Coordenadoria Integrada de Planejamento Operacional
compete:

planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ controlar
atividades operacionais integradas de seguranga publica;
subsidiar o Titular da Pasta na elaboragdo e consecucdo da politica
estadual de Seguranga Publica e Defesa Social;

realizar estudos e pesquisas visando identificar necessidades de
execugdo de atividades operacionais integradas, conjuntas e/ou
combinadas;

desenvolver estudos de situagdo para determinar linhas de agdo
operacionais mais apropriadas ao cumprimento de missdes
operacionais do interesse direto da Secretaria;

elaborar planos operacionais integrados de carater especial
determinados pelo Secretério;

elaborar ordens, instrugdes e normas de carater operacional
integrado, dentro das diretrizes operacionais do Secretario;
estabelecer, quando necessario, ligagdes de natureza operacional
do interesse direto da Secretaria, com autoridades e 6rgdos civis
¢ militares, internos e externos;

coordenar a implantag@o e cooptar o funcionamento geral das
Areas Operacionais Integradas (AOPI’s), na Capital e Regido
Metropolitana, ¢ Unidades de Seguranga Integrada (USIs) no
Interior do Estado, resguardando-se as atribui¢des originais das
organizagdes vinculadas envolvidas nas atividades fins dessas
unidades especiais (AOPIs e USIs) coordenadas pela SSPDS;
proceder a avaliagdo do funcionamento das AOPIs e USIs para
identificar necessidades de aprimoramento técnico-operacional
e conseqiiente delincamento de agdes de melhoramento dos
respectivos sistemas integrados de seguranca;

promover, em relagdo aos projetos de investimento da area
operacional, estudos de viabilidade, adequagdes técnicas e
defini¢des quantitativas e qualitativas dos meios operacionais
(veiculos, materiais, equipamentos e demais recursos
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tecnologicos e de comunicagdo) a serem adquiridos para as
organizagdes do Sistema de Seguranca Publica e Defesa Social
do Estado;

propor, junto a Codecap, a execu¢do de programas de
treinamento do pessoal da Copol;

organizar ¢ manter em condi¢gdes de uso continuo a Sala de
Situagdo de carater operacional da Administragdo Superior da
Secretaria, onde estardo disponibilizados demonstrativos audio
visuais, fisico e/ou virtuais, necessarios a orientagdo de
planejamentos operacionais ¢ ao acompanhamentos de
operacgdes operacionais integradas, do interesse direto da Pasta;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsegdo I

Da Célula de Planejamento da Regido Metropolitana (Ceplan)
Art.37. A Célula de Planejamento da Regiio Metropolitana (Ceplan)
compete:

1.

I11.

1v.

VL

VII.

VIIIL

elaborar planos operacionais integrados para execucdo de
operagdes conjuntas e/ou combinadas, na Capital e Regido
Metropolitana, determinados pelo Coordenador da Copol;
realizar estudos de situagdo objetivando a formacdo de
conhecimentos para subsidiar os planejamentos operacionais
integrados do interesse direto da Secretaria na Capital e Regido
Metropolitana;

elaborar propostas de diretrizes operacionais de carater
integrado;

supervisionar, direta ou indiretamente, agdes operacionais
integradas do interesse da Secretaria, na Capital ¢ Regido
Metropolitana, quando determinado pelo Coordenador da Copol;
organizar ¢ manter em continuo funcionamento e atualizagdo a
Sala de Situa¢do Operacional da SSPDS;

apoiar o Coordenador da Copol nas ag¢des de implantagdo,
acompanhamento e avaliagdo das AOPI’s na Capital e Regido
Metropolitana, inclusive, promovendo e/ou apoiando reunides
de integragdo naquelas unidades especiais da SSPDS, para
melhoria das atividades integradas de carater operacional;
promover registros historicos operacionais do interesse direto
da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao 11
Da Célula de Planejamento do Interior (Ceplin)

Art.38. A Célula de Planejamento do Interior (Ceplin) compete:

I.

1I.

I11.

VL

VIIL

VIIL

elaborar planos operacionais integrados para execugdo de
operagdes conjuntas e/ou combinadas, no Interior do Estado,
determinados pelo Coordenador do Copol;

realizar estudos de situagdo, objetivando a formagédo de
conhecimentos para subsidiar planejamentos operacionais
integrados no Interior do Estado;

elaborar propostas de diretrizes operacionais de carater
integrado;

supervisionar, direta ou indiretamente, agdes operacionais
integradas, no Interior do Estado, quando determinado pelo
Coordenador da Copol;

apoiar o funcionamento e atualizacdo da Sala de Situagdo
Operacional da SSPDS;

apoiar o Coordenador da Copol nas agdes de implantagao,
acompanhamento e avaliagdo das Unidades de Seguranga
Integrada (USIs) no Interior do Estado, inclusive, promovendo
e/ou apoiando reunides de integragdo naquelas Unidades especiais
da SSPDS, para melhoria das atividades integradas operacionais;
promover registros historicos operacionais do interesse direto
da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secdo 11T
Da Coordenadoria de Inteligéncia (Coin)

Art.39. A Coordenadoria de Inteligéncia (Coin) compete:

1.

1I.

coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades de inteligéncia desenvolvida no ambito do Sistema de
Seguranga Publica do Estado do Ceara, assessorando o Secretario
da Seguranga Publica e Defesa Social com conhecimentos e
inteligéncia oportunos;

integrar o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica (Sisp),
que tem por objetivo coordenar e integrar as atividades de
inteligéncia de seguranga publica em todo pais, identificando

I11.

VI

VIL

VIIL

Art.40.

1I.

I11.

Iv.

Art.41.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIIL

Art.42.

1I.
I11.

Iv.

ameagas a seguranga publica e suprindo os governos federal e
estaduais de conhecimentos que subsidiem a tomada de decisdes
nesse campo;

subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecugdo da politica
estadual de Seguranga Publica e Defesa Social;

integrar e adotar medidas de prote¢do ao fluxo de conhecimentos
entre as institui¢des componentes da Secretaria, implantando
um sistema de inteligéncia setorial, através de diretrizes, normas,
planos e agdes que sustentam essa atividade, de uma forma
eficiente e segura;

identificar o surgimento e acompanhar a evolucdo de fatores,
de qualquer natureza, que possam causar repercussoes de interesse
da Seguranga Publica e Defesa Social;

sugerir e adotar medidas pertinentes a atividade de inteligéncia,
em apoio a instituigdes publicas e empresas privadas, consoante
determinagdo da autoridade governamental competente;
orientar e incentivar a formagdo de uma correta mentalidade de
inteligéncia no ambito do Sistema de Seguranga Publica e nos
demais orgdos da Administragdo Estadual;

propor, junto a Codecap, a execu¢do de programas de
treinamento do pessoal da Coin;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao [

Da Célula de Inteligéncia (Ceint)
A Célula de Inteligéncia (Ceint) compete:
produzir conhecimentos na area de inteligéncia visando
diagnosticar, identificar, obstruir e neutralizar agdes criminosas
de qualquer natureza e subsidiar o Coordenador de Inteligéncia
com informagdes que lhe possibilitem assessorar o Secretario
de Seguranga no planejamento de politicas de seguranga publica;
produzir analise de inteligéncia e conhecimentos, visando dar
suporte as unidades vinculadas;
acionar a célula de operagdo de inteligéncia para subsidiar a
produgdo de conhecimento, através da busca de dados;
gerenciar e executar todas as interceptagdes telefonicas
autorizadas pelo Poder Judiciario;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Niucleo de Estatistica (Nuest) compete:
realizar coleta, processamento, analise e apresentagdo dos dados e
dos indicadores das ocorréncias/eventos registrados por todos os
orgdos vinculados a Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
assessorar a Coordenadoria de Inteligéncia na confecgdo das
analises e relatorios de inteligéncia de Seguranga Publica;
elaborar relatorios estatisticos didrios, semanais, mensais e anuais
dos indices dos principais tipos criminais;
atender as solicitagdes internas e externas de indicadores da
violéncia e da criminalidade, observando as diretrizes do
Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social,
elaborar e manter atualizados os relatorios estatisticos a serem
divulgados periodicamente, a partir da normatizacdo do
conteudo, abrangéncia e periodo dos dados;
propor atualizacdo dos formatos e sistemas para coleta,
processamento, analise ¢ apresentacdo da estatistica criminal e
policial;
elaborar relatorios estatisticos dos indicadores internos (analise
de desempenho) de avaliacdo das atividades dos orgaos vinculados
da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao 11

Da Célula de Contra-Inteligéncia (Cecint)
A Célula de Contra-inteligéncia (Cecint) compete:
proteger e orientar a atividade de inteligéncia na SSPDS;
salvaguardar dados e conhecimentos sigilosos;
prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a¢des adversas realizadas
pOr 0rganismos ou pessoas;
realizar seguranga orgénica (seguranga de pessoal, documentagao,
instalagdes, material, comunicagdes, informatica e operagdes);
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secao IV

Da Coordenadoria Integrada de Operagdes de Seguranga (Ciops)

Art.43.

A Coordenagio Integrada de Operagdes de Seguranga (Ciops)

compete:
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IL.

I11.

Iv.
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VIIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

Art.44.

II.

coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades de atendimento operacional as chamadas de emergéncia
e ocorréncias da area da seguranga publica e defesa social integrando
os servigos afins executados pela PMCE, CBMCE, PCCE e
Institutos de Criminalistica, Médico Legal e de Identifica¢do, na
operacionalizagdo de missdes, entre outras possibilidades, de:
a) pronto emprego ou atividades de rotina;

b) patrulhamentos;

c) busca e resgate;

d) combate a incéndios urbanos e florestais.

concentrar os recursos e rotinas administrativas vinculadas as
suas atividades, visando a gestdo compartilhada de meios
materiais ¢ humanos e de informagdes, buscando-se a eficiéncia,
eficacia e efetividade das agdes operacionais de seguranga publica
e defesa social;

exercer o controle administrativo e operacional sobre as viaturas
e guarnigdes postas a disposigao do sistema de atendimento do
Ciops, durante os turnos de servigo para os quais tenham sido
escalados pelas instituicdes a que pertencem;

atender as solugdes das autoridades e do publico em geral,
acionando os meios adequados disponiveis;

acusar e registrar a entrada e saida de viaturas no servigo,
mantendo permanentemente atualizado o quadro de viaturas
para operagdo de seguranga, bem como avaliar as necessidades
ou a conveniéncia do recolhimento de alguma unidade moével;
autorizar, quando as circunstancias exigirem, que viaturas
operacionais ultrapassem o maximo de velocidade permitida,
no atendimento das ocorréncias de sua competéncia;
assegurar o acesso da populagdo aos servigos de Seguranga Publica
disponiveis na Ciops;

subsidiar o Titular da Pasta na elaboragao e consecugao da politica
estadual de Seguranca Publica e Defesa Social;

manter cordial intercimbio com a midia proporcionando
condig¢des de facil acesso aos registro de ocorréncias, dentro das
diretrizes especificas estabelecidas pela Assessoria de
Comunicac¢do Social da Secretaria;

operacionalizar os servigos de video-monitoramento da area de
responsabilidade do Ciops, mantendo niveis de qualidade objetiva
quantificavel que conduzam as finalidades do servigo;

subsiar o Coordenado da Ciops na defini¢do de normas e
procedimentos necessarios ao atendimento operacional dos
diversos tipos de ocorréncias, objetivando o aperfeigoamento
técnico dos trabalhos respectivos;

coligir informagdes relativas as atividades desenvolvidas no
contexto do Ciops, visando a subsidiar os processos de
planejamento operacional e a tomada de decisdes no ambito da
seguranca publica, orientando mecanismos para otimizar a
qualidade do atendimento as demandas operacionais, no que se
refere a presteza das informagdes e confiabilidade nas estatisticas;
manter arquivo, para consulta imediata, das ordens emanadas
dos escaldes superiores, dos planos e demais documentos em
vigor que se refiram ao atendimento de ocorréncias e ao
policiamento na area geografica de sua atribui¢do, além do outros
julgados necessarios;

estabelecer normas e controlar os processo de operacédo,
manutengdo e reparo dos equipamentos e material sob sua
responsabilidade;

propor, junto a Codecap, a execucdo de programas de
treinamento do pessoal da Ciops;

incentivar o intercambio técnico do interesso da Ciops com
entidades publicas e privadas afins;

acompanhar, em comum acordo com a Coordenagdo Integrada
de Telematica, o desenvolvimento do sistema de
Telecomunicagdes e Radio-Comunicagdes do ambito da Ciops;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo |
Do Centro Integrado de Operagdes Aéreas (Ciopaer)
Ao Centro Integrado de Operagdes Aéreas (Ciopaer) compete:
coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de
radiopatrulhamento aéreo com emprego de aeronaves de acordo
com as normas aeronduticas ¢ da Secretaria da Seguranca Publica
e Defesa Social;
estabelecer a coordenagdo e integracdo dos servigos afins
executados, no ambito do Ciopaer, pela PMCE, CBMCE, PCCE
e Defesa Civil Estadual no atendimento de ocorréncias,
executando ou integrando operagdes, entre outras possibilidades,
para:

I11.

Iv.

VL

VII.

VIIIL

IX.

XI.

Art.45.

1I.

I11.

Iv.

VL

Art.46.

I11.

Iv.

VL

a) pronto emprego ou atividades de rotina;

b) persegui¢des continuas a fugitivos;

c) patrulhamentos;

d) apoio a operagdes de busca e resgate, inclusive em acidentes
urbanos e rodoviarios;

e) transporte de vitimas;

f) combate a incéndios urbanos e florestais e outras
calamidades.

subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecugdo da politica

estadual de Seguranga Publica e Defesa Social;

zelar pelo resguardo da seguranga do pessoal e do material

empregados nas operagdes, otimizando a utilizagdo dos

equipamentos ¢ meios aéros existentes no Ciopaer;

otimizar a qualidade do atendimento no que se refere a presteza

das informagdes, agilidade do atendimento e confiabilidade nas

estatisticas e mantendo atualizado um Nucleo de Estatistica da

Coordenadoria de Inteligéncia;

manter cordial intercimbio com os meios de comunicacéo,

dentro das diretrizes de comunicacdo social da Secretaria,

proporcionando condigdes de facil acesso aos registros de

ocorréncias;

estabelecer no ambito de sua competéncia, normas e

procedimentos necessarios aos diversos tipos de ocorréncias,

objetivando o aperfeicoamento técnico dos trabalhos;

estabelecer normas de execugdo e controle de servigos de

manutengdo e reparo dos equipamentos e materiais sob

responsabilidade do Ciopaer;

propor, junto a Codecap, a execu¢do de programas de

treinamento do pessoal do Ciopaer;

acompanhar, em comum acordo com a Coordenagdo Integrada

de Operagdes de Seguranga e Centro Integrado de Telematica o

uso e desenvolvimento do sistema de telecomunicagdes e radio

comunicagdes do Ciopaer;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser

atribuidas ou delegadas.

Subsecao 11

Da Célula de Suporte Técnico (Cesut)
A Célula de Suporte Técnico (Cesut) compete:
coordenar as atividades especificas dos setores de informatica e
telecomunicagdes no ambito do Ciops;
assessorar o Coordenador da Coordenadoria Integrada de
Operagdes de Seguranga nos assuntos inerentes as
telecomunicagdes e informatica e, quando necessario, as
Unidades Vinculadas nos aspectos relacionados diretamente com
a Ciops;
coordenar, fiscalizar, instalar, manter os diversos equipamentos
de radiocomunicagdes fixos e moveis e as antenas na capital e
no interior;
administrar os bancos de dados de comunicagdo e ocorréncias,
inclusive mantendo sistemas de back up das informacgdes
registradas;
proteger as informagdes registradas mantendo um ambiente
seguro controlado por firewall e controlando os usuarios
registrados na Ciops;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Niucleo de informatica (Nuinf) compete:
assessorar o Coordenador da Coordenadoria Integrada de
Operacdes de Seguranga nos assuntos pertinentes a area de
Tecnologia da Informacéo;
prestar manutencdo e suporte permanente, no esclarecimento
de duvidas e solugdo de problemas de software e hardware, 24
horas por dia, nos 07 dias da semana;
realizar integragdes entre diversas tecnologias ativas,
identificando enderego e titular de linha telefonica de quem liga
para a Ciops, comunicando-se via sistema OmniSat, realizando
consultas junto ao Sistema de Informagdes Policiais (SIP),
Departamento Estadual de Transito (Detran), Secretaria do
Planejamento e Gestdo (Seplag) e a Rede Nacional de
Informagdes de Seguranga (Infoseg), bem como, localizando
ocorréncias e viaturas no mapa geo-referenciado e fazendo link
com a internet;
administrar o banco de dados no tocante a comunicagio,
ocorréncias, integracdo e central telefonica;
proteger as informag¢des, mantendo um ambiente seguro,
protegido por firewall e controlar rigorosamente cada usuario
cadastrado na Ciops;
realizar back up de todas as informagdes que fazem parte das
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ocorréncias, gravagdes, historicos de posi¢des das viaturas,
mensagens ¢ documentos administrativos;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Ao Nucleo de Telecomunicagdes (Nutel) compete:

assessorar o Coordenador da Coordenadoria Integrada de
Operagdes de Seguranga, ¢, quando necessario os 6rgaos
vinculados da Secretaria, nos assuntos referentes a
telecomunicagdes;

elaborar, dentro do contexto da Ciops, projetos de aquisi¢do de
equipamentos de telecomunicagdes para unidades das vinculadas
situadas na capital e no interior do Estado;

acompanhar contratos relativos a manutengdo de equipamentos
de telefonia, sistema OmniSat e radiocomunica¢des do ambiro
da Ciops;

efetuar acompanhamento, junto ao Orgdo Regional do
Ministério das Comunicagdes, da legalizagdo dos projetos
técnicos de radiocomunicagdes elaborados para os 6rgdos
estaduais, do interesse da Ciops;

coordenar e proporcionar a manuten¢do dos equipamentos de
telecomunicagdes instalados nas estagdes moveis, fixas e
portateis de sua responsabilidade;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao IIT

Da Célula de Operagdes Integradas (Ceopi)
A Célula de Operagdes Integradas (Ceopi) compete:
cumprir e fazer cumprir as diretrizes referentes as agdes de
atendimento operacional da Secretaria e dos Orgdos Vinculados
que atuam juinto a Ciops, bem como coordenar, acionar,
controlar e fiscalizar, os planos e ordens de operagdes, de acordo
com as instru¢des recebidas;
estabelecer normas e procedimentos necessarios ass atividades
de atendimento operacional aos diversos tipos de ocorréncias
do contexto da Ciops objetivando o aperfeigoamento técnico
dos trabalhos;
zelar para que os meios disponibilizados para a operacionalizagido
das agdes da Ciops estejam condizentes com o atendimento as
demandas operacionais;
acionar, coordenar, controlar e fiscalizar a execugdo das
atividades operacionais da Ciops, por meio dos sistemas de
radiocomunicagdo e do SI-SOS integrado as outras tecnologias,
na Regido Metropolitana de Fortaleza;
supervisionar as atividades setoriais do efetivo do despacho da
PMCE, CBMCE e PCCE acompanhando todo o processo de
atendimento de ocorréncias, desde a fase de inicia¢do pelos
tele-atendentes até a fase de fechamento;
manter os controladores de despacho diariamente informados
sobre o desenvolvimento das atividades operacionais das
guarnigdes de servigo relacionadas com a Ciops;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo de Teleatendimento (Nutele) compete:
executar as atividades de atendimento a populagdo de Fortaleza
e Regido Metropolitana, por meio dos telefones 190, 193 ¢
197, das ocorréncias de emergéncia de natureza policial,
bombeiristica e pericial, possibilitando um rapido acionamento
da estrutura da Seguranga Publica (PMCE, PCCE, CBMCE ¢
Institutos da Area Pericial);
prestar informagdes ao publico externo e interno quanto ao
funcionamento das delegacias-plantonistas e dos outros drgaos
do Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social fornecendo
seus respectivos enderecos ¢ telefones de contato;
acompanhar e fiscalizar servigos prestados pelas empresaz
contratadaz pela Secretaria para o servigo de teleatendimento
da Ciops;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo de Videomonitoramento compete:
executar as atividades de monitoramento e vigilancia das areas
publicas cobertas por sistema de cdmeras distribuidas em pontos
de cobertura visual estratégica, possibilitando um
acompanhamento diuturno de carater preventivo de ocorréncias
de seguranga publica, acionando em tempo habil o sistema
integrado de atendimento policial e/ou bombeiristico, com o
objetivo de proporcionar a populagdo um maior nivel de seguranga;
executar os servigos de monitoramento urbano, por meio
cimeras remotas, com o gerenciamento centralizado para
controle dos diversos locais de cobertura eletronica;
acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos de video-
monitoramento distribuida na via urbana; e
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.51.
1.

1I.

I11.
Iv.

VL

Art.52.
1.

1I.

I11.

VL

VIL

VIIL

IX.

Art.53.

1.

1I.

I11.

Iv.

Ao Nucleo de Despacho (Nudesp) compete:

otimizar os servigos de telematica, de ocorréncias, a¢des ou
operagdes, para os operadores diretos de estagdes fixas, moveis
ou portateis, bem como, para aqueles profissionais das PMCE,
PCCE e do CBMCE envolvidos diretamente no processo de
atendimento da Ciops;

executar as atividades de gerenciamento e execugdo dos servigos
de atendimento operacionais da PMCE, CBMCE, PCCE e Guarda
Municipal, que estdo devidamente conectados a Coordenadoria
Integrada de Operagdes de Seguranga (Ciops);

gerenciar o pessoal e as escalas de servigo do efetivo do despacho;
possibilitar o preciso conhecimento da missdo, do local, situagdo
e identificacdo imediata da unidade mais proxima da ocorréncia,
como também, o melhor percurso até seu destino;

exercer o monitoramento e controle das unidades moveis
operacionais conectadas a Ciops, objetivando a boa prestagdo
de servigos em prol da sociedade;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secdo V

Da Coordenadoria de Defesa Social (Cods)
A Coordenadoria de Defesa Social (Cods) compete:
coordenar, planejar, dirigir, promover, executar ¢ controlar as
atividades de busca da parceria da sociedade com o Sistema da
Seguranga Publica do Estado, em assessoria direta ao Secretario
da Seguranca Publica e Defesa Social;
subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecusdo da Politica
Estadual da Seguranga Publica e Defesa Social;
coordenar os processos de formagdo, apoio e acompanhamento
dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social (CCDS),
assumindo a responsabilidade pelo planejamento e execugdo de
medidas, para o fortalecimento da integracdo entre a comunidade
e o Sistema da Seguranga Publica do Estado, bem como promover
a sua divulgacdo em ampla escala;
buscar o atendimento das demandas de carater comunitario no
campo da seguranga publica e defesa social, incentivando a
comunidade ao exercicio dos seus direitos e garantias
fundamentais, exortando a confianga no trabalho das institui¢des
integrantes do Sistema de Seguranga Publica e Defesa Social do
Estado, dentro da premissa de que ¢ fundamental a participagdo
das comunidades, nos esfor¢os de promog¢do da sua propria
seguranga;
promover o empenho da comunidade, na parceria responsavel
quanto a prevengao das diversas causas sociais de crimes, eclosdo
de sinistros e calamidades no exercicio da autodefesa solidaria;
organizar, apoiar e/ou supervisionar eventos de carater socio-
educativo destinados a promoc¢do da defesa social, objetivando
fortalecer o processo de interagio da coletividade com os Orgios
da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado;
estimular, por intermédio dos Conselhos Comunitarios de Defesa
Social (CCDS), a pratica da mediacdo como método de
prevencdo e solugdo consensual, de conflitos familiares e
comunitarios;
propor, junto a Codecap, a execu¢do de programas de
treinamento do pessoal da Cods;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo 1

Da Célula de Intersetorialidade Institucional (Cein)
A Célula de Intersetorialidade Institucional (Cein) compete:
promover a articulagdo entre os Conselhos Comunitarios de
Defesa Social (CCDS) e outras entidades representativas dos
diversos segmentos sociais, com os 6rgdos de Seguranca Publica
e Defesa Social;
interagir junto aos segmentos sociais organizados, inclsuive as
Areas Operacionais Integradas (AOPI’s) na Capital e Regido
Metropolitana, e Unidades de Seguranga Integrada (USIs) no
Interior do Estado, para identificar potenciais de apoio e/ou
ajuda nos equacionamentos de problemas, e em conseqiiéncia,
mobilizar e congregar forcas sociais para a discussdo de
dificuldade locais de seguranga publica;
estimular a integragdo dos Conselhos Comunitarios de Defesa
Social (CCDS) com organizagdes governamentais, entidades
socais, foruns, grupos de trabalho, conselhos, comissdes e outros
segmentos da sociedade, interessados no aprimoramento da
Seguranga Publica e Defesa Social;
estimular, organizar, apoiar e/ou participar de eventos
(encontros, palestras, semindarios,etc.) que tratem de assuntos
relacionados a promocdo de defesa social com foco na
intersetorialidade do contexto dos Conselhos Comunitarios de
Defesa Social (CCDS), para fortalecer o processo de interagdo
da coletividade com os Orgdos de Seguranga Publica e Defesa
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Art.54.

1I.

I1I.

Iv.

VL

Social do Estado, na busca de solugdes dentro do contexto de
Seguranga Publica;

subsidiar o Coordenador de Defesa Social com informagdes que
lhe possibilitem apoiar a SSPDS na defini¢do e realizagdo dos
programas de seguranga comunitaria, com énfase na solugdo
pacifica e consensual dos conflitos;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecio I1

Da Célula de Suporte a Defesa Social (Cesudes)
A Célula de Suporte a4 Defesa Social (Cesusdes) compete:
realizar estudos e pesquisas que subsidiem um conhecimento
amplo a respeito das comunidades que estdo em contato com os
Orgios do Sistema da Seguranca Piblica e Defesa Social;
atuar nos processos de formacdo, apoio e acompanhamento
dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social (CCDS);
planejar e programar medidas para o fortalecimento do processo
de integragdo social com o Sistema da Seguranga Publica do
Estado, bem como promover a sua divulgagdo em ampla escala;
organizar ¢ manter o banco de dados referente aos Conselhos
Comunitarios de Defesa Social (CCDS) existentes e respectivas
composigdes;
subsidiar o Coordenador de Defesa Social com informagdes que
lhe possibilitem apoiar a SSPDS na defini¢do e realizagdo dos
programas de seguranga comunitaria, com énfase na solugdo
pacifica e consensual dos conflitos;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Secdo |

Coordenadoria de Desenvolvimento, Capacitagdo e Gestdo de Pessoas

Art.55.

(Codecap)
A Coordenadoria de Desenvolvimento, Capacitagdo ¢ Gestdo

de Pessoas, compete:

1.

1I.

III.

Iv.

VL

VIIL

VIIIL.

IX.

Art.56.

1I.

planejar, organizar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e
controlar as atividades relacionadas com as fung¢des de
capacitagdo e desenvolvimento humano na area da organizagao
da seguranga publica, em consonancia com a politica de recursos
humanos do Estado, em assessoria direta ao Secretario da
Seguranga Publica e Defesa Social;

coordenar, planejar e formular diretrizes para assegurar o
entrosamento técnico, policial e operacional, e a efetividade
das agdes de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos
de todo o Sistema de Seguranga Publica;

elaborar, aplicar e orientar a implementagdo de normas e
procedimentos complementares para a area fim da Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social e, em especial, de projetos
de desenvolvimento para o corpo funcional do Sistema;
promover estudos especiais e articulagdes técnicas, inclusive
intercdimbio com entidades congéneres nas areas policial e
operacional, destacadamente dentro do aspecto de capacitagido
e desenvolvimento de recursos humanos, para troca de
informagdes, recolhimento de subsidios e viabilizacdo de
projetos, visando o aprimoramento do Sistema de Seguranga
Publica do Estado;

subsidiar o Secretario na elaboragdo e execugdo da politica
estadual da Seguranga Publica e Defesa Social;

desenvolver fungdes consultivas e diretivas, junto aos 6rgdos de
treinamento e desenvolvimento da area da Secretaria;
organizar e manter em condi¢des de uso permanente a sala de
meios auxiliares para propiciar condigdes necessarias aos
trabalhos de planejamento e a movimentagdo de reunides e
exposigoes, principalmente aquelas do interesse direto do titular
da Pasta, utilizando equipamentos audiovisuais e confeccionando
quadros, cartazes, mapas, transparéncias e outros dispositivos
similares, bem como promover a execugdo de trabalhos
mecanograficos, tais como simulas, roteiros, textos especiais e
outros meios;

organizar e manter o Arquivo Técnico da Diretoria ¢ a Biblioteca
Especializada da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo |
Célula de Administragdo de Pessoas (Ceap)

A Célula de Administragio de Pessoas (Ceap) compete:
coordenar, orientar e controlar as atividades de gestdo de pessoas
no Sistema de Seguranga Publica;
gerir, orientar e controlar o processo de provimento,
afastamento e remogdo de pessoas no ambito da Secretaria da
Seguranga Publica e Defesa Social e acompanhar nas Unidades
Vinculadas;

III.

Iv.

V.

VL

VIIL

gerenciar o sistema remuneratorio da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social e acompanhar os das Unidades
Vinculadas;

fornecer subsidios na area pertinente a célula as instancias
superiores para o planejamento das agdes, quando solicitado;
fornecer dados para subsidiar a defesa do Estado em agdes
administrativas e judiciais, quando solicitado;

gerenciar, orientar e controlar o processo de lotagdo e
movimentagdo dos servidores da Secretaria da Seguranga Publica
e Defesa Social e acompanhar os das Unidades Vinculadas;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.57. Ao Nucleo de Registros e Controle de Pessoas (Nurec) compete:

I.

1I.

I11.

Iv.

V.

VL

organizar e manter atualizado o cadastro funcional dos servidores
da SSPDS e acompanhar as Unidades Vinculadas;

executar o processo de provimento de pessoas no ambito da
SSPDS e acompanhar nas Unidades Vinculadas;

executar e controlar o processo de lotagdo e movimentagio
dos servidores da SSPDS e acompanhar os das Unidades
Vinculadas;

organizar, controlar, apurar e expedir informagdes sobre a
freqiiéncia de servidores em exercicio e/ou cedidos a SSPDS;
controlar os cargos comissionados da SSPDS e acompanhar das
Unidades Vinculadas;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.58. Ao Nucleo de Gestdo de Suprimento de Pessoas (Nusup) compete:

1.

1I.

I11.

Iv.

V.

VL

organizar e elaborar a documentagdo referente a nomeagéo,
exoneragdo e outros atos administrativos do servidor da SSPDS
e acompanhar nas Unidades Vinculadas, quando subscrito pelo
Secretario da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social;
elaborar e encaminhar expedientes, necessarios a concessdo de
direitos e vantagens do servidor da SSPDS e acompanhar nas
Unidades Vinculadas, quando subscrito pelo Secretario da SSPDS,
tais como férias, diarias, ajudas de custo, licengas e aposentadoria,
dentre outros;

executar o processo de afastamento e remogdo de pessoas na
SSPDS e acompanhar nas Unidades Vinculadas;

proceder a averbagdo e contagem de tempo de servigo do servidor
da SSPDS;

estabelecer sistematica de acompanhamento de programa de
estagios;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.59. Ao Nucleo de Remuneragdo de Pessoas (Nurem) compete:

1.

1I.

I11.

Iv.

elaborar folhas de pagamento, boletins, inclusdes, alteragdes,
exclusdes e solicitar a indica¢do de codigos de alteragdes da
tabela de verbas, salarios e fungdes, beneficiarios de pensio
alimenticia, de consignacdo e outros pertinentes a folha de
pagamento da SSPDS bem como acompanhar os das Unidades
Vinculadas;

elaborar repercussdo financeira de processos de vantagens dos
servidores da SSPDS e acompanhar sua implantagao;

elaborar s GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagio a
Previdéncia Social) da SSPDS e acompanhar das Unidades Vinculadas;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo II
Da Célula de Desenvolvimento Integrado

Art.60. A Célula de Desenvolvimento Integrado compete:

1.

1I.

III.

Iv.

V.

VL

VIIL

coordenar a elaboragdo de politicas de avaliagdo de desempenho,
de planos de cargos e carreiras e de ascenséo funcional no Sistema
de Seguranga Publica;

realizar as atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores
da Secretaria e acompanhar a avaliagdo nas unidades vinculadas;
implementar politicas de avaliagdo de desempenho no Sistema
de Seguranga Publica;

implementar os planos de cargos e carreiras na Secretaria e
acompanhar a implantagdo dos mesmos nas Unidades Vinculadas;
executar os processos correspondentes a concessdo de ascensdo
funcional aos servidores da Secretaria e acompanha-los nas
unidades vinculadas;

fornecer, quando solicitado, os dados necessarios para subsidiar
a defesa do Estado em processos administrativos e judiciais
relacionados a assuntos pertinentes a célula;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo 111
Célula de Assisténcia a Satde (Ceas)

Art.61. A Célula de Assisténcia & Satide (Ceas) compete:

1.

elaborar politicas para o atendimento médico, hospitalar,
odontolégico e psicossocial dos servidores do Sistema de
Seguranga Publica;
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I11.
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IV.

Art.65.
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Art.66.

II.
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Iv.

VL

VIIL
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coordenar o atendimento médico, hospitalar, odontoloégico e
psicossocial dos servidores do Sistema de Seguranga Publica;
fiscalizar os atendimentos na Secretaria e nas unidades vinculadas;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsegdo IV

Célula de Capacitagdo Integrada (Cecai)
A Célula de Capacitagdo Integrada (Cecai) compete:
proporcionar a formagdo, capacitagdo e especializacdo dos
profissionais do Sistema de Seguranca Publica;
chancelar os Planos Gerais de Ensino provenientes das
institui¢des de ensino vinculadas, bem como todos os processos
de capacitagdo das unidades vinculadas e do Fundo de
Desenvolvimento Social do Estado do Ceard;
coordenar a manutengdo das instalagdes fisicas das unidades de
ensino das vinculadas, a saber, Academia de Policia Civil,
Academia de Policia Militar Gen. Edgard Faco, Centro de
Formagdo e Aperfeigoamento de Pragas (CFAP), Academia de
Bombeiro Militar-ABM;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo de Planejamento e Parcerias (Nuplat) compete:
coordenar, planejar e formular diretrizes para assegurar o
entrosamento técnico-policial e a efetividade das agdes de
capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos de todo o
Sistema de Seguranca Publica;
estabelecer diretrizes para o levantamento das necessidades de
treinamento dos servidores da Secretaria e unidades vinculadas,
como também chancelar o resultado final;
exercer a coordenagdo geral dos cursos de formagdo, capacitagdo
e aperfeigoamento dos profissionais do Sistema de Seguranca
Publica;
estabelecer diretrizes para os mecanismos de avaliagdo do
conteudo dos cursos e do material didatico, como também
exercer a coordenagdo geral do processo;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo de Gestdo do Corpo Docente (Nucop) compete:
firmar convénios e parcerias com universidades e outras
instituicdes para a realizagdo de cursos;
selecionar os instrutores, segundo critérios que tenham por base
o perfil, a capacitagdo e a remuneragdo exigida;
compor ¢ manter atualizado um banco de dados de instrutores;
estabelecer diretrizes para os mecanismos de avaliacdo dos
instrutores, como também coordenar o processo;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Niucleo de Registro e Controle de Alunos (Nurca) compete:
compor e manter atualizado um banco de talentos contendo o
curriculo de todos os profissionais de seguranga publica do
Estado, com base nos dados existentes nas unidades de ensino e
nos fornecidos pelos referidos profissionais, que ira direcionar
as inscri¢des para os cursos de aperfeicoamento e especializagio;
acompanhar o projeto do Soldado Temporario;
controlar o banco de dados referente ao efetivo da For¢a Nacional
de Seguranga Publica (FNSP), como também agendar as reunides
e acompanhar os deslocamentos solicitados para este fim;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secao 11

Coordenadoria de Tecnologia da Informagao (CTI)
A Coordenadoria de Tecnologia da Informagio (CTI) compete:
coordenar, planejar, dirigir, promover, executar ¢ controlar as
atividades relacionadas a implantacdo e ao uso da Tecnologia da
Informagédo, de Telecomunicag¢des ¢ de Radiocomunicagdes no
ambito do Sistema de Seguranga Publica do Estado;
subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecugdo da politica
estadual de Segurancga Publica e Defesa Social;
definir estratégias de curto, médio e longo prazo para o uso da
Tecnologia da Informagdo, de Telecomunicagdes e de
Radiocomunicagdes, com a avaliagdo dos impactos e resultados
alcangados;
apoiar na elaboracdo e execugdo das operagdes e eventos
internos e externos;
identificar as necessidades de treinamento e capacitagdo da area
de Tecnologia da Informagdo, para nivelamento dos
conhecimentos da equipe de trabalho;
propor, junto a Codecap, a execugdo de programas de
treinamento do pessoal da CTI;
elaborar projetos e acompanhar o cumprimento dos contratos
na area de Tecnologia da Informagdo, de Telecomunicagdes e
de Radiocomunicagdes da SSPDS e vinculadas;

VIII.
1X.

X.

XI.
XII.

Art.67.
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VIIL

1X.

acompanhar o avanco da Tecnologia da Informagdo e suas
aplicagdes na area de Seguranga Publica;

fomentar o uso da Tecnologia da Informacdo em solugdes
voltadas ao suporte a tomada de decisdes;

coordenar as agdes da Tecnologia da Informagdo dos orgdos
vinculados garantindo a protegdo ¢ retroalimentacdo do
conhecimento;

prover solugdes para os problemas apresentados;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo 1

Célula de Analise e Projetos (Ceanp)
A Célula de Anilise e Projetos (Ceanp) compete:
orientar a Coordenagdo na definicdo de estratégias e geragdo de
demandas por investimentos na Tecnologia da Informacgéo;
acompanhar todo o processo seguido pelos recursos empregados,
desde a identificagdo da origem da verba, elaboragdo dos projetos
dentro dos padrdes legais, encaminhamento e acompanhamento
dos projetos aos 6rgdos para validagdo, apoio na elaboragdo dos
editais, acompanhamento da licitagdo, apoio na elaboragdo dos
contratos, homologagdo, recebimento e distribui¢do dos recursos
adquiridos, até o acompanhamento e gestdo dos referidos
contratos;
definir, em parceria com os 6rgdos vinculados a SSPDS, as
necessidades de investimentos na area de Tecnologia da
Informagdo, de Telecomunicagdes e de Radiocomunicagdes;
acompanhar e manter a SSPDS atualizada nas mudangas legais
que regem a Tecnologia da Informagéo;
apoiar o setor juridico na elaboragdo de convénios e parcerias e
realizar o respectivo acompanhamento;
conduzir o processo de elaboragdo de planos de contengdo e
planos de contingéncia, a fim de minimizar probabilidade da
ocorréncia de fatores de risco ou diminuir seus impactos junto
aos objetivos dos projetos de Tecnologia da Informagao;
identificar as necessidades de padronizagdo e treinamento dos
usuarios dos sistemas;
incentivar o uso das ferramentas tecnoldgicas a disposi¢do das
unidades de seguranga do Estado, na valorizagdo da analise e do
mapeamento de ocorréncias na localizacdo de grupamentos
(“cluster”) de incidentes, conforme dias, horarios ¢ locais de maior
ocorréncia, a fim de subsidiar o planejamento operacional de érea;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo II
Célula de Desenvolvimento e Manuten¢do (Cedem)

Art.68. A Célula de Desenvolvimento ¢ Manutengdo (Cedem) compete:

1.

1I.

I11.

IV.
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VIIL

IX.

XI.

Art.69.

I11.

analisar os problemas apresentados pelos clientes, definindo a
melhor estratégia a ser adotada para sua solugao;

desenvolver e manter sistemas informatizados para os diversos
setores da Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e nas
Unidades Vinculadas;

dimensionar os recursos necessarios para implantacdo das
aplicagoes, incluindo especificagdes “hardware”, “software”,
treinamento de pessoal e todos os insumos necessarios ao seu
funcionamento;

treinar o nucleo de suporte nas novas ferramentas;
documentar o fluxo individual de cada programa de forma
inteligivel, considerando as futuras manutengdes;

implementar ¢ dar manutengdo aos sistemas e bancos de dados;
controlar e acompanhar a performance das aplicagdes e
equipamentos e o nivel de servigos prestados, objetivando
adequa-los as necessidades dos clientes;

desenvolver, atualizar e manter o site da Secretaria da Seguranga
Publica e Defesa Social;

ajustar a performance em sistemas e bancos de dados (“tuning”);
efetuar os “backups” de fontes e bases de dados dos sistemas;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsegao 111

Célula de Infra-Estrutura (Ceinf)
A Célula de Infra-Estrutura (Ceinf) compete:
prover suporte técnico e operacional a Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social, Unidades Vinculadas, 24 horas por dia,
7 dias por semana (Central “Help Desk™);
criar e manter redes locais e remotas de computadores, de modo
a permitir o acesso e o compartilhamento das informagdes, na
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social e nas unidades
vinculadas;
prover treinamento a todos os usuarios da Secretaria da Seguranca
Publica e Defesa Social e das unidades vinculadas nos sistemas e
equipamentos utilizados;
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IV.
V.
VL

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

instalar e configurar os servidores e as estagdes de trabalho;
configurar os recursos da rede da Secretaria;

proteger as informag¢des mantendo um ambiente seguro e
protegido por um controle rigoroso de cada usuario cadastrado,
para o acesso a rede do Governo, internet e correio e eletronico;
efetuar “backup” de todas as informagdes pertinentes as diversas
configuragdes dos equipamentos, aplicativos e cadastro de
usuarios;

identificar, mapear e monitorar do parque tecnologico da SSPDS
e seus Orgdos vinculados, com vistas ao equilibrio entre a
demanda interna ¢ externa;

pesquisar e sugerir a utilizagdo de novos recursos de “hardware”
e “software”, objetivando a melhoria dos servigos;

prevenir, identificar e corrigir problemas de “hardware” e
“software” dos recursos de TI a disposi¢cdo da SSPDS;
acompanhar os servigos técnicos de terceiros, no que diz respeito
a servigos de informatica;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Secao III
Coordenadoria de Administragdo e Finangas (Coaf)

Art.70. A Coordenadoria de Administragdo e Finangas (Coaf) compete:

I.

II.

I11.

Iv.

VL

coordenar, planejar, dirigir, promover, executar e controlar as
atividades relativas a previsdo, aplicagdo e obtenc¢do de créditos
orcamentarios ou de outra natureza, bem como aquelas relativas
ao pagamento de servicos gerais e aquisicdes da Secretaria;
planejar, organizar, coordenar, orientar, controlar e acompanhar
as atividades relativas a administragdo financeira, or¢amentaria,
contabil, de licitagdes e compras de material, patrimonio e
servicos gerais da Secretaria;

planejar, coordenar, acompanhar e controlar em conjunto com
os respectivos gestores, a elaboragdo e execucdo dos projetos e
dos contratos celebrados pela Secretaria, objetivando a
racionalizagdo da aplicagdo dos recursos e otimizagdo dos gastos,
resguardando os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia,
bem como o fiel cumprimento das clausulas acordadas;
subsidiar o Secretario na elaboragdo e consecugdo da politica
estadual de Seguranga Publica e Defesa Social;

propor, junto a Codecap, a execugdo de programas de
treinamento do pessoal da Coaf;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo |
Célula de Execugdo Financeira (Cefin)

Art.71. A Célula de Execugdo Financeira (Cefin) compete:

I.
II.
I11.
Iv.
V.
VL

VIIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

realizar o controle contabil, a apropriacdo e a apuragdo de
custos da SSPDS;

interpretar ¢ analisar os relatdrios gerenciais;

preparar as receitas e despesas mensais da Secretaria;
preparar, liquidar e priorizar os empenhos;

cadastrar os credores emissdo;

emitir mensalmente a Secretaria de Fazenda e ao Tribunal de
Contas do Estado relatorio das Notas de Empenho;

efetuar todos os pagamentos autorizados;

controlar as contas bancarias em articulagdo e fazer as
conciliagdes bancarias;

fazer o devido recolhimento das contribuigdes;

encaminhar trimestralmente ao Tribunal de Contas do Estado
o balancete orcamentario das receitas e despesas da Secretaria;
subsidiar a Célula de Planejamento Orcamentario na elaboragio
da execu¢do orgamentaria, propondo as medidas que julgar
convenientes a sua regularizagao;

controlar diariamente saldo financeiro do custeio de
manutengdo, investimento e finalistico;

elaborar e encaminhar o relatorio de obrigagdes pagas, durante
cada més, ao Coordenador de Administragdo e Finangas ¢ ao
ordenador de despesas;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo 11
Célula de Acompanhamento de Obras (Ceaob)

Art.72. A Célula de Acompanhamento de Obras (Ceaob) compete:

I.
II.
I11.

IV.

assessorar e/ou efetivar consultoria técnica na area de engenharia;
avaliar e emitir pareceres em geral na area de engenharia;
efetuar estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e/ou
executivos de engenharia;

articular-se, em nivel institucional, com as vinculadas e demais
orgdos da SSPDS no que se refere as atividades de engenharia
pertinentes a Pasta;

coordenar, analisar as viabilidades técnicas e funcionais dos
servigos de engenharia, nos projetos, obras, reformas e servigos
no ambito da SSPDS;

VI

VIIL

VIIIL

1X.

XI.

Art.73.

1I.

I11.

Iv.

Art.74.

1I.
I11.

Iv.

VL

VIL

VIIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Art.75.

acompanhar “in loco”, o andamento de todas as obras, reformas
e servigos de engenharia, a seu cargo, objetivando a perfeita
execugdo de cada etapa;

coordenar, acompanhar e fiscalizar as atividades do
Departamento de Edificagdes e Transportes (Dert), avaliando
os respectivos resultados, tendo em vista a perfeita execugdo
do objeto;

receber provisoriamente, por intermédio do técnico responsavel
pelo acompanhamento, e mediante termo circunstanciado, as
obras, as reformas e os servigos de engenharia executadas, em
conformidade com a legislagdo vigente;

receber definitivamente a obra, a reforma e os servigos de
engenharia por comissdo designada, tudo de conformidade com
a legislagdo vigente;

receber as mediagdes parciais e finais por intermédio do técnico
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da obra,
reforma ou servico de engenharia no ambito da SSPDS;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecao IIT

Célula de Compras (Cecom)
A Célula de Compras (Cecom) compete:
planejar as compras da Secretaria, de conformidade com a
demanda demonstrada através das requisi¢des e projetos
apresentados;
emitir solicitagdo de compras e realizar compras/contratagdes
através da dispensa de licitagdo (cotag@o eletronica), de acordo
com a legislagdo vigente;
registrar o desempenho do fornecedor e informar as eventuais
anormalidades ao gestor do registro de precos e a comissdo de
apuracao;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.
Ao Nucleo Técnico de Compras (Nutec) compete:
analisar as requisi¢cdes de solicitacdo de compra de material e
atender, conforme a viabilidade, de acordo com as normas
estabelecidas;
registrar a solicitagdo de compras no sistema de compras;
realizar pesquisa de mercado nos casos de inexisténcia de prego
de referéncia;
solicitar ao gestor de registro de pre¢os autorizacdo para
utilizagdo da ata do sistema de compras, elaborada pela Secretaria
do Planejamento ¢ Gestao, nos casos de 6rgdo ou entidade ndo-
participantes para o item a ser adquirido;
tratar a solicitagdo de compras em fungdo de seu valor, definindo
a modalidade licitatoria, e se ja existe registro de prego para o
item a ser adquirido;
comparar precos praticados em outras modalidades com pregos
disponiveis no sistema de registro de pregos, informando o
respectivo gestor no caso da existéncia de melhores praticas;
emitir e encaminhar ordem de servigo ou de compra ao
fornecedor;
elaborar documentagdo legal pertinente aos procedimentos
licitatorios referentes a fase interna e a homologagéo;
conferir as especificagdes técnicas dos bens, materiais e servigos
e o levantamento de precos, procedendo a analise do custo-
beneficio;
acompanhar a implementagdo de projetos basicos para atender
as necessidades de compras da Secretaria;
conferir a necessidade de contratagdo de especialistas para
execucao de servigos que requeiram habilidades de conhecimentos
especificos, a fim de atender as demandas da Secretaria e Unidades
Vinculadas, emitindo inclusive, parecer sobre a inviabilidade de
algum servigo dentro da relagdo custo-beneficio;
articular com os demais setores sobre as agdes a serem
desenvolvidas e analisar a viabilidade da execugao dos servigos
e apresentar eventuais alternativas de solugdes;
apresentar relatorios técnicos sobre procedimentos a serem
adotados;
manter registro de acompanhamento das atividades ou projetos
em desenvolvimento, por meio de relatorios;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo IV

Célula de Controle Patrimonial (Cecop)
A Célula de Controle Patrimonial (Cecop) compete:
coordenar o Sistema de Material e Patrimonial da Secretaria,
em seus gabinetes, assessorias, coordenadorias, células e nicleos,
bem como Corregedoria-Geral dos Orgdos da Seguranga Piiblica
e Defesa Social;
acompanhar e controlar os bens encaminhados pela SSPDS as
unidades vinculadas;
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III.

Iv.

VL

VIIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Art.76.

1I.

I11.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL
XVIL
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receber levantamento das necessidades de materiais e
equipamentos, solicitando sua aquisi¢do para efeito de
suprimento;

manter atualizado o acervo de bens patrimoniais moveis, através
de processo de tombamneto e cadastramento, registrando em
mapas de inventario no Sistema;

efetivar o processo de baixa dos bens julgados inserviveis;
supervisionar a necessidade de reparo de bens, emitindo parecer
sobre a sua viabilidade;

receber, conferir e inspecionar a qualidade do material adquirido
e entregue, em cotejo com as especificagdes do pedido de
compras, nota de empenho e notas fiscais, devolvendo ao
fornecedor o material fora das especificacdes;

classificar o material recebido, langar no sistema de controle de
estoque e proceder ao acondicionamento e & conservagao,
observando as caracteristicas e as recomendagdes do fabricante,
até sua entrega nos setores a que se destinam,;

controlar o estoque, levantando e inventariando,
periodicamente o material nele mantido, zelando por sua guarda,
inclusive dos bens que aguardam a entrega aos setores a que se
destinam;

controlar diariamente a entrada e saida de material através do
Sistema de Controle de Estoque;

atestar as notas fiscais e notas de empenho referentes ao
recebimento de material e encaminha-las para pagamento;
controlar a documentagdo e registro referente ao patrimonio
da Secretaria;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Subsecdo V

Célula de Servigos Gerais (Ceseg)
A Célula de Servigos Gerais (Ceseg) compete:
supervisionar e executar as atividades de manutencdo e
conservagdo de todos os equipamentos e material permanente
em uso na Secretaria;
responsabilizar-se pela manuteng¢do, limpeza e vigilancia do
prédio e das dependéncias da Secretaria;
coordenar, orientar, controlar e executar as atividades de servigos
gerais da Secretaria, ai incluidas a: limpeza das instalagdes fisicas,
manutengdo preventiva e reparos hidraulicos e elétricos;
receber, registrar em protocolo, distribuir e arquivar
correspondéncias e documentos destinados a Secretaria;
receber, registrar em protocolo, registrar e encaminhar
correspondéncias e documentos destinados a Orgdos e Entidades
da Administragdo Federal, Estadual, Municipal e privado, através
do Niucleo Central de Malote Oficial e da Empresa de Correios
e Telégrafos (ECT);
vistoriar e levantar as necessidades de manutengdo das
instalagdes fisicas nas unidades componentes da sede da Secretaria
da Seguranga Publica e Defesa Social, Institutos e Corregedoria-
Geral,
analisar relatorio periddico estratificado de abastecimento e
consumo de combustivel, identificar eventuais desvios e propor
contramedidas para tratamento das causas;
analisar relatorio periddico estratificado dos condutores de
veiculos, identificar eventuais desvios e propor contramedidas
para tratamento de suas causas;
receber viaturas, providenciar licenciamento ¢ emplacamento,
caracterizagdo, instalacdo dos “chips” de combustivel,
distribuicdo do “ticket car ” e cadastro dos veiculos;
analisar requisigdes de veiculos de uso administrativo, registrar
dados do pedido do sistema, disponibilizar o veiculo, quando
houver condigdes, e registrar informagdes de sua utilizagdo no
referido sistema;
em caso de acidente com o veiculo, providenciar a eventual
desativacdo definitiva ou remanejamento dos veiculos
sinistrados, registrando as informagdes do acidente e as
providéncias adotadas;
receber notificagdes, analisar, identificar o condutor, apurar
informagdes, providenciar o pagamento de multa, sendo o caso,
e registrar dados e informagdes no sistema;
supervisionar os servigos oferecidos pelas oficinas contratadas
pela Secretaria;
inspecionar, emitir parecer, designar oficina credenciada para
realizagdo da manutengdo, bem como analisar parecer emitido
pela mesma ajustando conteudo, quando couber, avaliando os
servigos prestados, registrando no sistema;
providenciar projeto para subsidiar certame licitatorio para
contratagdo de empresas para manutengdo e fornecimento de
pecas para a frota;
editar e distribuir o Boletim Interno de Servigo (BIS) da Secretaria;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.77.
1.

1I.

I11.
Iv.

V.

VL

VIL

VIIIL
IX.

Subsecdo VI
Célula de Planejamento Org¢amentario (Ceplo)

A Célula de Planejamento Or¢amentario (Ceplo) compete:
elaborar e acompanhar os planos anuais e plurianuais da
Secretaria;
elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria de acordo com
a Lei de Diretrizes Orgamentaria;
relacionar-se com a Seplag nos assuntos de interesse da Secretaria;
elaborar e acompanhar o Plano Operativo da Secretaria, no
tocante aos projetos;
acompanhar a execu¢do dos planos de agdo do Governo em
nivel de programas e projetos da Secretaria e Vinculadas;
avaliar e elaborar projetos finalisticos com vista ao processo
licitatorio;
acompanhar a execuc¢do dos gastos da Secretaria e vinculadas de
acordo com os planos e as diretrizes estabelecidos pelo secretario;
solicitar parcelas e desembolso;
exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Art.78. Ao Nucleo de Acompanhamento de Despesas (Nuade) compete:

I.

I1.

I11.

Iv.

VL
VIIL

Art.79.

1I.
I11.

Iv.

VL

VIIL
VIIIL

1X.

XI.

cadastrar ¢ ajustar as inten¢des de gastos dos projetos,
acompanhando e contabilizando o desempenho em planilhas;
viabilizar a solicitag@o de parcelas, junto a Célula de Planejamento
e Orcamento (Ceplo), de acordo com o cronograma fisico-
financeiro;

cadastrar no respectivo sistema as despesa de custeio processadas
através de cotacdo eletronica;

auxiliar a Coordenadoria na anélise e elabora¢do de documentos
diversos, dentro de sua competéncia;

acompanhar as despesas referentes as contas publicas (energia
elétrica, agua e esgoto, telefonia fixa e movel) e combustiveis;
acompanhar a execugdo financeira das obras;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

Ao Nucleo de Contratos e Convénios (Nucon) compete:
elaborar os contratos e convénios, de conformidade com as
minutas dos editais de licitagdo, assim como coletar as respectivas
assinaturas, distribui-los, publica-los e arquiva-los;

monitorar os prazos contratuais, promovendo o relacionamento
das partes envolvidas, com vistas a possiveis prorrogagdes;
cadastrar no respectivo sistema os contratos, convénios e
aditivos, ajustando a vinculag@o financeira;

controlar operacional e financeiramente os convénios do Plano
Nacional de Seguranga Publica (PNSP);

encaminhar os convénios para os gerentes, para elaboragdo dos
projetos;

receber e analisar os projetos basicos referentes aos convénios
€ contratos;

reformular os planos de trabalho de convénios;

controlar e informar mensalmente os rendimentos das contas
dos convénios;

auxiliar a Coordenadoria de Administracdo e Finangas na
elaboragdo de documentos diversos, dentro de sua competéncia;
prestar contas dos convénios do PNSP;

exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas ou delegadas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.80. Cabe ao Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social designar
os ocupantes dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento Superior, nomeados
por ato do Governador, para exercerem suas fungdes nas respectivas
unidades organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art.81.

Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros

impedimentos eventuais por indicagdo do Secretario:

I.

1I.

I11.

Iv.

Art.82.

o Secretario Adjunto pelo Secretario Executivo, ou por um
Coordenador, a critério do titular da Pasta;

os Coordenadores por outro Coordenador cujo nome sera
sugerido pelo titular do cargo;

o Presidente de Comissdo por um dos membros componentes
da comissdo; e

os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas
especificas, indicados pelos titulares dos cargos, respeitado o
principio hierarquico.

O horario de trabalho da Secretaria da Seguranca Publica e

Defesa Social obedecera a legislagdo vigente.

Art.83. O exercicio de atividade desempenhada por policiais militares,
policiais civis e bombeiros militares, em qualquer nivel da estrutura
organizacional da Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social, é
considerado de interesse do Governo do Estado.

Art.84.

Complementam as disposi¢des deste Regulamento Geral da

Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social, as seguintes normas:

I.

Diretrizes Gerais de Ensino (DGEs) para a area de ensino e
instru¢do do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Ceara -
Decreto n°25.852, de 12 de abril de 2000, que regulamentou as
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macrodiretrizes acerca de capacitagdo e desenvolvimento de
recursos humanos de que trata o 2° do Art.1° da Lei n°12.691, de
16 de maio de 1997;

II. Disciplinamento dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social
(CCDS) constantes do Decreto n°25.293, de 11 de novembro
de 1998 e conseqiiente Regimento Interno;

I11. Regimento Interno, a que se refere o Decreto n°26.001, de 11
de setembro de 2000, do Gabinete de Gerenciamento de Crises
que foi instituido pelo Decreto n°25.389, de 23 de fevereiro de
1999;

Iv. Disciplinamento do Campus Virtual de Segurancga Publica do
Estado do Ceara constantes do Decreto n°26.548, de 04 de abril
de 2002 e conseqiiente Regimento Interno;

V. Regimento Interno da Corregedoria-Geral dos Orgdos da
Seguranga Publica e Defesa Social, a qual foi disciplinada pela
Lei n°13.562, de 30 de dezembro de 2004, e suas altera¢des
posteriores;

VL Regimento Interno do Gabinete de Gestdo Integrada do Estado
do Ceara (GGI-Ceara) que foi instituido pelo Decreto n°27.796,
de 20 de maio de 2005; ¢

VII. Disciplinamento do Sistema Estadual de Inteligéncia de Seguranga
Publica e Defesa Social constantes do Decreto n°27.874, de 16
de agosto de 2005, e conseqiiente Regimento Interno.

Art.85. O Nucleo Estadual de Gerenciamento do Sistema Estadual de

Inteligéncia de Seguranga Publica e Defesa Social, a que se refere o

Art.3° do Decreto n°27.874, de 16 de agosto de 2005, sera representado

pela Coordenadoria de Inteligéncia (Coin).

Art.86. A coordenagdo geral da area de Capacitagdo e Desenvolvimento

de Recursos Humanos de todo o Sistema de Seguranga Publica e Defesa

Social a que se refere 0 Artigo 5° do Decreto n°25.852, de 12 de abril de

2000, ficara a cargo direto da Coordenadoria de Desenvolvimento,

Capacitacdo ¢ Gestdo de Pessoas (Codecap).

Art.87. Os processos de formagdo, coordenagdo, acompanhamento e

avaliagdo dos Conselhos Comunitarios de Defesa Social (CCDS) de que

trata o artigo 3° do Decreto n°25.293, de 11 de novembro de 1998,

ficardo a cargo da Coordenadoria de Defesa Social (Cods).

Art.88. A representante da Secretaria de Seguranga Publica de Defesa

Social na supervisdo conjunta do Campus Virtual de Seguranga Publica,

de que trata o Artigo 6° do Decreto n°26.548, de 04 de abril de 2002, ¢

a Coordenadoria de Desenvolvimento, Capacitacdo e Gestdo de Pessoas

(Codecap), a qual exercera do mesmo modo as responsabilidades previstas

no Artigo 7°, paragrafo unico, do mencionado Decreto.

Art.89. Os Orgdos de Assessoramento, de Execugdo Programética e de

Execugdo Instrumental, em nivel de Coordenadoria, bem como a

Corregedoria-Geral, integrantes da estrutura organizacional da Secretaria da

Seguranga Publica e Defesa Social, estabelecerdo, dentro de 90 dias, a contar

da publica¢do deste Regulamento Geral, os seus respectivos Regimentos

Internos, que serdo oficializados por portaria do Titular da Pasta.

Art.90. A competéncia das unidades administrativas da estrutura

organizacional da Superintendéncia da Policia Civil, Policia Militar e do

Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceard, serdo definidas por

legislagdo propria de cada corporagdo e pelas disposigdes de leis estadual

e federal especificas.

Art.91. Os casos omissos serdo resolvidos por meio de provimentos do

Secretario da Seguranga Publica e Defesa Social, os quais serdo

considerados como parte integrante deste Regulamento Geral.

Art.92. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.93. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

skeoksk sheckk skekek

OUTORGA A MEDALHA “DOM

PEDRO II” NA FORMA QUE

INDICA.
0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso da atribuigdo que
lhe confere o Art.88, incisos IV e VI, da Constituicdo Estadual, ¢ o
disposto no Decreto Estadual n°27.582, de 8 de outubro de 2004, e seu
anexo, que instituiu a Ordem do Mérito “Dom Pedro II” no Corpo de
Bombeiros Militar do Estado do Ceara; CONSIDERANDO os termos da
proposta encaminhada pelo Comandante Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Ceara, deliberada pelo Conselho da Ordem do
Meérito “Dom Pedro II”; CONSIDERANDO a significativa contribuigdo
da autoridade indicada, para o fortalecimento, progresso,
desenvolvimento ¢ credibilidade do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado do Ceara perante a sociedade cearense; DECRETA:
Art.1° - Fica concedida a Medalha “Dom Pedro I1”, no grau Grande
Oficial, ao Exmo. Sr. Roberto Costa Guimaries, em virtude de sua admissdao
na Ordem do Mérito “Dom Pedro I1”:
Art.2° - A entrega da medalha sera feita por ocasido da Solenidade
Militar comemorativa do Dia Nacional do Bombeiro, no Quartel do
Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Ceara.

Art.3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢des em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza,
aos 11 de julho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE conceder a JOAO ANANIAS VASCONCELOS
NETO, SECRETARIO DA SAUDE, passagem aérea no trecho
Fortaleza/Juazeiro do Norte, no valor de R$155,86 (cento e cinquenta
e cinco reais e oitenta e seis centavos), tendo em vista que 0 mesmo ird
a cidade de Juazeiro do Norte, no dia 25 de maio de 2007, a fim de
participar de evento de interesse da Pasta da Saude, devendo a despesa
correr a conta da dotagdo or¢amentaria da Secretaria da Satde, Fonte de
Recursos: 00 - Unidade Orgamentaria: 24.200.014.10.122.400 - Regido:
22 - Elemento de Despesas: 339033. PALACIO IRACEMA DO ESTADO
DO CEARA, em Fortaleza, 24 de maio de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribui¢des
legais, RESOLVE AUTORIZAR SILVANA MARIA PARENTE NEIVA
SANTOS, Secretaria do Planejamento e Gestdo, a viajar a Cidade de
Brasilia no dia 29 de junho do ano em curso, concedendo-lhe 1/2 (meia)
diaria, no valor unitario de R$279,74 (duzentos e setenta e nove reais e
setenta e quatro centavos), acrescidos de 60% (sessenta por cento), no
valor total de R$223,79 (duzentos e vinte e trés reais e setenta e nove
centavos), mais 01 (uma) ajuda de custo no valor de R$94,41 (noventa
€ quatro reais e quarenta e um centavos), perfazendo um total de R$318,20
(trezentos e dezoito reais e vinte centavos), de acordo com o artigo 1°
alinea “a” do §1°, §3° do artigo 3°; artigos 6°, 9°, 15 e seu §1°; classe I, do
anexo I, alterado pelo Decreto n°28.162 de 23 de fevereiro de 2006 e
conforme Decreto n°26.478, de 21.12.2001, combinado com o disposto
de anexo IIT devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Secretaria do Planejamento ¢ Gestio. PALACIO IRACEMA DO
ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 28 de junho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR CAMILO SOBREIRA DE SANTANA,
Secretario do Desenvolvimento Agrario, a viajar a cidade de Jaguaribara-
CE., no periodo de 13 a 14/06/2007, a fim de participar do Langamento
da 1* Colheita do Projeto Curupati, concedendo-lhe 01 (uma) didria e
meia, no valor unitario de R$125,88 (cento e vinte e cinco reais e
oitenta e oito centavos), no valor total de R$188,82 (cento ¢ oitenta e
oito reais e oitenta e dois centavos), de acordo com o artigo 1° alinea b
do §1° do art.3° art.15; classe I do anexo I, alterado pelo Decreto
n°28.162 de 23 de fevereiro de 2006 e conforme Decreto n°26.478, de
21.12.2001, devendo a despesa correr a conta da dotagdo orgamentaria
da Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario. PALACIO IRACEMA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 12 de junho de 2007.

Cid Ferreira Gomes

GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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0O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, RESOLVE AUTORIZAR CAMILO SOBREIRA DE SANTANA,
Secretario do Desenvolvimento Agrario, a viajar a cidade de Porto Alegre-
RS., no periodo de 17 a 19/06/2007, a fim efetuar visitas a microusinas de
alcool com a PETROBRAS, concedendo-lhe 02 (duas) diarias e meia, no
valor unitario de R$279,74 (duzentos e setenta e nove reais e setenta e
quatro centavos), acrescidos de 50% (cinquenta por cento), no valor total
de R$1.049,03 (hum mil e quarenta e nove reais e trés centavos), mais 01
(uma) ajuda de custo no valor de R$94,41 (noventa e quatro reais e
quarenta e um centavos), totalizando R$1.143,44 (hum mil cento e
quarenta e trés reais e quarenta e quatro centavos), de acordo com o artigo
1°; alinea b do §1° do art.3°% arts.6°, 9°, 15 e seu §1° classe I do anexo I,
alterado pelo Decreto n°28.162 de 23 de fevereiro de 2006 e conforme
Decreto n°26.478, de 21.12.2001, combinado com o disposto no anexo
IIT devendo a despesa correr a conta da dotagdo or¢amentaria da
Coordenadoria de Planejamento e Gestdo da Secretaria do
Desenvolvimento Agrario. PALACIO TRACEMA DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, 15 de junho de 2007.
Cid Ferreira Gomes
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA
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