Disponibilizagao: Terga-feira, 11 de Fevereiro de 2014 Caderno 1: Administrativo Fortaleza, Ano IV - Edi¢ao 904

2° — Afixe-se esta Portaria no atrio do Forum e encaminhe-se copia ao Egrégio Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
solicitando a divulgacdo da mesma na INTRANET.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Dado e passado na Diretoria da Comarca de Quixada, Estado do Ceard, ao 10 de fevereiro de 2014.

Fabiano Damasceno Maia
Juiz de Direito Respondendo

PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2014

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS NOMEADOS, CONFORME ATOS N°S 006/2014, DE 20 DE JANEIRO DE 2014,
PUBLICADO NO DIARIO DA JUSTICA DE 31 DE JANEIRO DE 2014, E 007/2014, DE 20 DE JANEIRO DE 2014, PUBLICADO
NO DIARIO DA JUSTICA DE 30 DE JANEIRO DE 2014, PARA OS CARGOS DE TECNICO E ANALISTAS DO MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO CEARA,

O Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara, Alfredo RICARDO de Holanda Cavalcante MACHADO, por este ato,
resolve CONVOCAR os candidatos aprovados no 2° Concurso Publico para provimento de cargos de Técnico e Analista
Ministeriais de Entrancia Especial (Areas Direito e Ciéncias da Computagao) e nomeados por meio dos Atos n°s 007/2014 e
006/2014, publicados, respectivamente, nos Diarios da Justica de 30 de janeiro de 2014 e 31 de janeiro de 2014, para:

1. Comparecerem a sede da Coordenadoria de Pericia Médica — COPEM — com endereco a Avenida Oliveira Paiva 941,
Cidade dos Funcionarios, munidos dos seguintes exames, cuja data de validade ndo poderéa ser superior a seis meses da data
de apresentacéo:

a) Hemograma completo com plaquetas

b) Coagulograma Completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina

¢) Sumario de urina

d) Raio-x de térax em Pa com laudo

e) Eletrocardiograma com laudo

f) Eletroencefalograma com laudo

g) Audiometria

h) Exame Oftalmolégico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia)
i) Laudo de Sanidade Mental feito por psiquiatra

Todos os convocados deverdo apresentar a COPEM o respectivo ATO de nomeacéao, cuja publicagéo foi veiculada no Diario
da Justica de 30 de janeiro de 2014 (Ato de Nomeagdo n°® 007/2014), e de 31 de janeiro de 2014 (Ato de Nomeacgdo n°
006/2014) bem como documento original, habil a identificagdo: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida por Secretaria de
Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade
para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97);

Dos candidatos portadores de necessidades especiais.

Dos candidatos portadores de necessidades especiais também sera exigido atestado (original), emitido pelo médico
assistente, expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes da data da apresentagdo, demonstrando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia;

Os candidatos portadores de necessidades especiais submeter-se-do a avaliagdo a ser realizada pela COPEM, objetivando
verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas alteragdes
e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga;

Sera eliminado da lista especifica de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados e habilitados aquele cuja
deficiéncia indicada no Formulario de Inscricdo néo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°. 3.298/1999 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca - STJ, devendo o mesmo permanecer apenas
na lista de classificagdo/ampla concorréncia, caso obtenha pontuagdo necessaria para tanto;

As vagas definidas que néo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais ou por reprovagao

no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia a ordem classificatoéria;

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste item e seus subitens implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

2. O comparecimento a sede da COPEM devera se dar nas seguintes datas e horarios:
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Dia 14 de janeiro de 2014, sexta-feira — HORARIO: Classificagao Geral
13:30h (treze horas e trinta minutos)

Candidatos|KLEILSON FROTA SALES MOTA 58°
aprovados e | AUCILEIDE SOUZA DE ARAUJO 59°
nomeados RAFAEL BRUNO GOMES DE LIRA 60°

para o cargo
de Técnico
Ministerial

Dia 14 de janeiro de 2014, sexta-feira — HORARIO: | Classificagio Geral
13:30h (treze horas e trinta minutos)
Candidato aprovado e | NYRLANO ALCANTARA DE 2°
nomeado para o cargo | OLIVEIRA CAVALCANTE
de Analista Ministerial
de Entrancia Especial
- Direito, nas
vagas destinadas
aos Portadores
de Necessidades
Especiais

O atendimento dos candidatos supra indicados na COPEM dar-se-a por ordem de chegada;

No caso de desisténcia formal da nomeagéao prosseguir-se-a4 @ nomeacao dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatoria;

S6 podera ser empossado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo pela junta
médica oficial (COPEM), conforme artigo 20, inciso VI, da Lei Estadual n° 9.826/74.

3. Os candidatos nomeados por meio dos Atos n°s 007/2014 e 006/2014, publicados, respectivamente, nos Diarios da
Justica de 30 de janeiro de 2014 e 31 de janeiro de 2014, ficam também convocados a comparecerem a Secretaria de Recursos
Humanos, na sede da Procuradoria Geral de Justica, com enderego a Rua Assungédo, n° 1.100, Fortaleza-Ce, no dia 17 de
janeiro de 2014, no horario de 8 (oito) as 14 (quatorze) horas, apresentando os seguintes documentos necessarios para tomar
posse no respectivo cargo:

a) copia (autenticada) da carteira de identidade, do CPF, da certiddo de nascimento ou de casamento;

b) copia (autenticada) do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitagdo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

c) ato de exoneragdo, acompanhado da respectiva publicagdo oficial, ou copia do requerimento, ou ainda ato de concesséo
da suspenséo de vinculo funcional, acompanhado da respectiva publicagao oficial, no ato da posse (se servidor publico);

d) declaragdo de bens;

e) PIS/PASEP (caso seja inscrito);

f) laudo médico emitido pela junta médica oficial considerando-o apto(a) para o exercicio do Cargo/Area;

g) declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados, ressalvados os casos
expressamente permitidos pela Constituicdo Federal ;

h) certificado de reservista para os homens;

i) 3 (trés) fotos 3x4;

j) comprovacéao de residéncia dos ultimos cinco anos ou declaragdo firmada nos termos da lei n°® 7115 de 29 de agosto de
1983;

k) certiddao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal;

I) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos cinco
anos, da Justica Estadual;

m) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis
meses;

n) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha
seis meses;

o) declaragédo de néo ter sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de
Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

Il - punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico
de qualquer esfera de governo;

Il - condenado em processo judicial por pratica de crimes contra a Administracado Publica ou ato de improbidade, capitulados
nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°. 7.492/1986, e na Lei n°. 8.429/1992;
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p) caso tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado, apresentar comprovacédo, mediante declaragédo ou certiddo emitida
pelo Tribunal respectivo, conforme subitens 3.6 e 4.5 do Capitulo XlI, do Edital de Abertura (publicado no Diario da Justica de
1° de abril de 2013);

q) curriculo resumido contendo endereco, telefone para contato e dados bancérios;

r) declaragdo de impedimento ao exercicio da advocacia, nos termos da Resolugédo n° 27/2008 do Conselho Nacional do
Ministério Publico;

s) declaracédo de inexisténcia de relagdo de nepotismo, nos termos da Resolugdo n°® 01/ 2005, alterada pela Resolugdo n°
37/2008, todas do Conselho Nacional do Ministério Publico;

t) Para os que foram nomeados para o cargo de Analista Ministerial de Entrancia Especial, o certificado de concluséo ou
Diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo, em Curso Superior Sequencial ou de Graduagao em Direito (Bacharelado);

u) Para os que foram nomeados para o cargo de Técnico Ministerial, Certificado de conclusdo de nivel médio ou curso
técnico equivalente;

v) Questionario de habilidades profissionais, disponibilizado por ocasido da entrega de documentos, nas datas, horarios e
local supra especificado, bem como no sitio eletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceara (http://www.mpce.mp.br).

A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios previsto no item 3, dentro do prazo fixado, tornara sem
efeito a nomeacao;

O documento a que se refere a alinea “c”, devera ser entregue até a data da posse;

As declaragdes referidas nas alineas “d”, “0”, “r’ e “s” serao firmadas pelo proprio nomeado, consoante formularios a serem
disponibilizados por ocasido da entrega de documentos, nas datas, horarios e local supra especificado, bem como no sitio
eletrénico do Ministério Publico do Estado do Ceara (http://www.mpce.mp.br);

A declaracao referida na alinea “g” sera firmada pelo préprio nomeado, consoante formulario a ser disponibilizado por
ocasido do ato de posse e exercicio na forma do item 4 deste Edital;

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocoépias ou xerocopias ndo autenticadas ou desacompanhadas
do documento original;

A falta de comprovagéao de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica
em prova documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagédo do respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Procuradoria Geral de Justica do Estado do Ceara, sem prejuizo
das sancgdes legais cabiveis.

4. Os candidatos convocados deverao comparecer ao ato conjunto de posse e exercicio, marcado para o dia 18 de fevereiro
de 2014, as 8 (oito) horas, na Secretaria de Recursos Humanos, na sede da Procuradoria-Geral de Justica, com enderego a Rua
Assuncéo, n° 1100, Fortaleza-Ce.

O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal tera o ato de nomeacéo tornado sem
efeito;

5. Nessa mesma oportunidade, em seguida ao ato conjunto de posse e exercicio, dar-se-a a audiéncia publica para escolha
das comarcas de lotagdo, conforme a ordem de classificagdo publicada no Edital n® 05/2013 (publicado no Diario da Justica de
23 de agosto de 2013) e 07/2013 (publicado no Diario da Justica de 18 de outubro de 2013).

O nao comparecimento a audiéncia publica referida no item 5 implica renuncia do direito de escolha, ficando a cargo da
Procuradoria-Geral de Justica proceder a lotagdo do nomeado, obedecido o interesse da Administragdo, nos locais vagos
restantes ao final do ato.

6. Os servidores empossados serdo comunicados, posteriormente, das datas em que participardo do Curso de Formagéo,
cujo comparecimento é obrigatério nos termos do art. 27, §5°, da Lei n® 9.826/1974.

Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para formagao profissional ou aperfeigoamento do servidor,
promovidos gratuitamente pela Administracdo, serdo de participagdo obrigatéria, com frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento), e o resultado obtido pelo servidor sera considerado por ocasido da avaliagdo especial de desempenho;

7. O exercicio no local de lotagdo sera efetivado por meio de oficio encaminhado pela chefia imediata a secretaria de
recursos humanos, o que ndo dispensa o registro de frequéncia do servidor.
Em Fortaleza, aos 10 de fevereiro de 2014.

ALFREDO RICARDO DE HOLANDA CAVALCANTE MACHADO
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO CEARA

PORTARIA N° 01/2014 (10 -JECC)

O DOUTOR FRANCISCO ANDRE KARBAGE NOGUEIRA, PROMOTOR DE JUSTIGA, titular da 102 Promotoria do Juizado
Especial Civel e Criminal da Comarca de Fortaleza, no uso de suas atribui¢gdes legais, na forma do artigo 64 da lei 72/2008, de
12 de dezembro de 2008 — Lei Organica e Estatuto do Ministério Publico do Estado do Ceara, do artigo 24, da Lei 14043/07 e
do art.7° do Provimento 09/2008 e,

CONSIDERANDO a lotagdo de um unico técnico ministerial nesta Promotoria de Justi¢a, cuja carga horaria de trabalho &,
por lei, fixada em 30 (trinta) horas semanais;

Publicagdo Oficial do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Lei Federal n° 11.419/06, art. 4°



