ESTADO DO C}EARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

PROVIMENTO N 248/2013

Regulamenta, no dmbito do Ministério Pablico do Estado do
Ceard, o Sistema de Avaliacio Periddica de Desempenho dos
integrantes do Quadro de Servidores e dos servidores a
disposigio da Procuradoria Geral de Justica e o Sistema de
Desenvolvimento Funcional, institui seus procedimentos, revoga
o Provimento n” 60/2009 e dé outras providéncias.

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, no desempenho de suas atribuigdes
institucionais, especialmente, conferidas no art. 26, inciso V, da Lei Complementar n* 72, de
12 de derembro de 2008, c/c os artigos 44, 53 ¢ 54, IT da Lei 14.043, de 21 de dezembro de
2007, e,

CONSIDERANDO que a Constituicio Federal, em scu artigo 127, §2°, da
Constituicao da Repiblica, outorgou ao Ministério Piblico autonomia funcional e
administrativa, reconhecendo a possibilidade de auto-gestio da Instituicao:

CONSIDERANDO que a politica de valorizacio do servidor piblico recomenda
o estabelecimento de critérios objetivos e permanentes de avaliagao, para fins de afericio de
eficiéncia no servico piblico e para o desenvolvimento funcional, com repercussio
remuneratoria;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o sistema de avaliacao
periddica de desempenho dos servidores que compoem o Quadro de Servidores e dos que se
encontrem & disposicao do Ministério Pablico do Estado do Ceari, bem como o
desenvolvimento funcional dos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo e Permanente,

CONSIDERANDO a necessidade de proceder a alteractes no sisterna existente,
entio disciplinado pelo Provimento n® 60/2009, alterado pelo Provimento n® 175/2011,
verificada durante os trabalhos desenvolvidos pela Comissao Permanente para Avaliacio de
Desempenho e da Comissao para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional;

RESOLVE editar o presente Provimento:
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Arl. 17 Ficam estabelecidas as disposicdes, principios e procedimentos que devem
nortear o processo de avaliacio periddica dos servidores do Ministério Publico do Estado do
Ceard e dos servidores & disposigio da Procuradoria Geral de Justica, bem como o sistema de
desenvolvimento funcional de seu quadro de pessoal efetivo e permanente, com base na:

I - melhoria da qualidade e produtividade dos servigos piblicos prestados pelo
Ministério Pablico:

1I - valorizacdo do servidor:

IIT - qualificacio profissional;

IV - desenvolvimento funcional, baseado na avaliagio de desempenho; e

V - apreciacdo dos demais fatores de repercussio na prestacio do servico piblico
em geral.

CAPITULO L
DO SISTEMA DE AVALIACAO FUNCIONAL

SECAOT
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2% A avaliagio funcional dos servidores do Ministério Piblico do Estado do
Ceard compreende a avaliagio de desempenho e a avaliacdo para fins de desenvolvimento
funcional.

§1° Na avaliacdo de desempenho, aplicivel a todos os servidores do Quadro de
Pessoal do Minisiério Pablico do Estado do Ceard e aos que se encontrarem i sua disposicao,
serao consideradas as dimensdes de desempenho individual e desempenho institucional,

§2% Na avaliagdo para fins de desenvolvimento funcional, destinada aos servidores
do Quadro de Pessoal Efetivo e Permanente do Ministério Piblico do Estado do Ceara, serdo

apreciados o cumprimento dos requisitos estabelecidos para a progressao do servidor na
carreira.

Art. 3% A avaliacio funcional dos servidores serd procedida pela atuacio conjunta
da Comissao Permanente para Avaliacdo de Desempenho e da Comissio para Avaliagio de
Desenvolvimento Funcional, com a colaboracio dos demais Orgdos administrativos do
Ministério Piblico, nos termo deste Provimento.

Pardgrafo tnico. A metodologia, o0s critérios objetivos, os procedimentos e
indicadores de avaliacdo de desempenho e avaliacio de desenvolvimento funcional seriio 0%
estabelecidos no Manual de Avaliagido Funcional (Anexo I).

SECAO 1I
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Arl, 4% A Avaliscio Periddica de Desempenho constitui-se em um conjunto de
procedimentos destinados a mensurar o rendimento do servidor no exercicio das atribuicoes
do cargo ocupado, levando em conta as suas habilidades, as caracteristicas peculiares ao cargo
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¢ os fatores que influem no desempenho dele. considerando os planos individual e
institucional.

§1° Constituem objetivos da avaliagio periddica de desempenho:

a) verificar o cumprimento dos deveres ¢ obrigacoes do servidor:

b) apurar a aptidio e capacidade do servidor no exercicio das af ribuigdes do
cargo/funcao exercido(a);

¢) servir de instrumento permanente de controle de qualidade:

d) aferir a adaptabilidade do servidor 4s condicées de trabalho:

e) levar o servidor a uma atitude critica de seu trabalho:

f) servir de instrumento de andlise para o aprimoramento da politica de gestio de
pessoal ¢ de qualificagao dos servicos prestados pela instituicio:

g) diagnosticar as necessidades de capacitacio, qualificacio  e/ou
desenvolvimento do servidor, com vistas a subsidiar o Programa Permanente de Treinamento
¢ Desenvolvimento; e

h) subsidiar a avaliagio de desenvolvimento funcional do servidor.

§2° Os servidores ocupantes de cargo em comissio e os servidores publicos a
disposicio da Procuradoria Geral de Justica que ndo obtiverem rendimento satisfatério na
avaliacao de desempenho poderdo ser exonerados do cargo em comissio, no primeiro caso, ou
devolvidos ao érgio de origem, no segundo.

Art. 5% A dimensio do desempenho individual compreende os seguintes fatores:
a) idoneidade moral;

b) urbanidade;

¢) disciplina;

d) assiduidade e pontualidade;
¢) responsabilidade;

f) aptidao;

g) capacidade de iniciativa;

h) produtividade e eficiéncia;
1) inteligéncia emocional; e

1) capacidade profissional.

Arl. 6° A dimenséo do desempenho institucional compreende a andlise dos
aspectos de:

a) resultado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou metas:

b) fatores do trabalho em equipe; e

¢) avaliacio das condicoes de trabalho.

Art. 77 A Avaliagio Periddica de Desempenho far-se-4 através da expedicao e
preenchimento de Formuldrio Eletrénico de Avaliagio de Desempenho « e-FAD, disponivel
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na “intranetmp”, para preenchimento pelos coparticipantes do processo avaliativo e envio até
31 de janeiro de cada ano.

§1° O formulério de que trata o caput terd por base o periodo de 1° de janciro a 31
de dezembro do ano imediatamente anterior,

§2” Sao coparticipantes do processo de avaliagio periddica de desempenho o pré-
prio servidor avaliado, sua chefia imediata e seu grupo de trabalho, quando houver. Entende-
se como grupo de trabalho a equipe subordinada ao servidor avaliado, conforme estabelece o
art. 48. inc. 1, alinea *c¢”, da Lei n°. 14.043/2007.

§3% O servidor serd cientificado de cada avaliacio através do envio do espelho das
notas atribuidas por e-mail institucional.

§4° A Comissao Permanente para Avaliacao de Desempenho ¢é responsivel pela
apuracio do resultado da avaliacdo periddica de desempenho, através do Formulério Fletroni-
co de Avaliagdo de Desempenho 2 — e-FAD2. disponivel somente na “intranetmp”. Para ob-
lengao desse resultado. cujo méximo ¢é de 100 (cem) pontos, devem ser atribuidos os seguintes
pesos (percentuais) as avaliagdes: a avaliaciio pela chefia imediata terd um peso de 50% (cin-
quenta por cento); a autoavaliacdo terd um peso de 40% (quarenta por cento) ¢ a avaliacio
pelo grupo de trabalho terd um peso de 10% (dez por cento). Quando inexistir grupo de traba-
Iho, a avaliagao pela chefia imediata terd um peso de 60% (sessenta por cento) ¢ a autoavalia-
¢ao terd um peso de 40% (quarenta por cento).

§5° Serd considerado satisfatorio o desempenho cujo resultado corresponda a 75%
(setenta e cinco por cento) da pontuacio méxima.

§6° O servidor tomard ciéncia do resultado final de sua avaliacdo de desempenho .
através de publicacdo no Didrio da Justica.

Art. 8% A Avaliacio Periddica de Desempenho subsidiard a Avaliacio de Desen-
volvimento Funcional,

SECAOQ III
DA AVALIACAO PARA FINS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 97 A Avaliacio para fins de Desenvolvimento Funcional constitui-se em um
conjunto de procedimentos adminisirativos direcionados a promover o desenvolvimento
funcional do servidor, por meio da progressio funcional ou da progressac por elevagao de
nivel profissional.

§1° Sao objetivos da avaliagio para fins de desenvolvimento funcional:

a) aferir, individualmente, o atendimento dos requisitos impostos para o
desenvolvimento funcional do servidor:

b) fornecer indicadores & instituicio ¢ ao servidor que lhe permitam crescer
profissional, pessoal e institucionalmente;

€) propor ou promover acoes voltadas a propiciar o desenvolvimento funcional do
servidor na instituicio.

§2" A avaliacio para fins de desenvolvimento [uncional serd r

lizada pela
Comissao constituida para esse fim, na forma do artigo 30 deste Provimento.
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Art. 10. Além dos fatores considerados para efeito de afericio de desempenho do
servidor, a avaliagao para fins de desenvolvimento funcional observari o cumprimento dos
requisitos especificos exigidos para cada forma de progressao.

Paragrato dnico. O resultado da avaliacio serd publicado pela Comissiao para
Avaliacio de Desenvolvimento Funcional através do Didrio da Justica.

Art. 11, Na progressao funcional pelo critério de merecimento e na progressio por
elevacio de nivel profissional, serao apreciadas, além dos fatores considerados na avaliacio
periddica de desempenho. a capacitacao profissional, a participacio institucional, a producio
cientifica/técnica com repercussio na instituicio, o exercicio de atividades extraordindrias e a
conduta irrepreensivel do servidor, nos termos deste Provimento.

Pardgrafo unico. Os critérios a que se refere o capur deste arligo serdo apurados
através da atribuicdo de pontos positivos e negativos,

CAPITULO 11
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Arl. 12. O desenvolvimento funcional dos servidores do Ministério Piblico do
Estado de Ceard dar-se-d. anualmente, nas modalidades de progressio funcional e de
progressao por elevacio de nivel profissional, de que tratam. respectivamente, os artigos 41 e
42 da Lei Estadual n® 14.043, de 21 de dezembro de 2007, por meio de Portaria do
Procurador-Geral de Justica.

§1° Os atos de desenvolvimento que imporiem em progressio funcional terio
vigéncia a partir de 1° de janeiro de cada ano, devendo constar expressamente do ato o critério
da progressio,

§2° A apuragio dos critérios para progressio por elevacio de nivel profissional
ocorrerd em processo unificado, assegurados os efeitos financeiros retroativos i data de
protocolo do respectivo requerimento, conforme delermina o artigo 47 da Lei 14.043/2007,
desde que implementadas as condicdes na referida data.

§3" A cada ano s6 serd admitida uma modalidade de progressio por servidor.

Art. 13. E vedado o desenvolvimento funcional do servidor durante o estagio
probatério, exceto ao final, quando poderdo ser deferidas até 3 (irés) movimentacoes de
referéncias.

§1° Para os efeilos de que trata o caput, a movimentacao de referéncias serd
concedida apenas aos servidores aprovados no estigio probatério, nos termos do Provimento
n® 36/2007.

§2° As movimentacdes de referéncias serdo feitas pelo critério de Avaliacio de
Desempenho, considerando a nota da avaliago final de estigio probatério, bem como todas
as avaliacoes expedidas no decorrer do estigio probatério.

§3 As movimentagoes de referéncias serdo deferidas da seguinte forma:
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a) trés movimentacoes: para os servidores que obtiverem nota final igual ou acima
de 9,00 (nove) na avaliacio final de desempenho e conceito bom ou 6timo em todos os fatores
de gradacao de seus boletins de desempenho expedidos no curso do estdgio prabatério:

b) duas movimentagées: para os servidores que obtiverem nota i gual ou acima de
8,00 (oito) na avaliacao final de desempenho:

¢) uma movimentagio: para os servidores que obtiverem nota acima de 7,00 (sete)
na avaliacdo final de desempenho.

§4° Os efeitos financeiros decorrentes do ato de movimentacao de referéncia dos
servidores aprovados no estdgio probatério terdo vigéncia a partir do 1° dia do més seguinte
a0 do término do estigio.

Art. 14. Para fazer jus ao desenvolvimento funcional o servidor, além das demais
disposigoes deste Provimento, deverd cumprir 08 requisitos exigidos para cada modalidade de
desenvolvimento funcional.

Paragrafo dnico. O servidor que se encontrar em disponibilidade ndo poderd ser
promovido.

Art, 15. O intersticio para efeito de concessdo do desenvolvimento funcional serd
computado em periodos corridos, interrompendo-se quando o servidor afastar-se do exercicio
do cargo ou fungiio em decorréncia de:

I - licenca para tratamento de interesses particulares;

IT - faltas injustificadas;

TII - suspensdo disciplinar;

IV - suspensio de vinculo: ¢

V - prisdo decorrente de decisio judicial.

Pardgrato anico. Serd restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai
decorrentes a partir da data em que se verificar o afastamento do servidor para cumprimento
de pena de suspensdo ou prisdo judicial, nos casos de absolvigio.

Art, 16. Verificada indevida a progressio, esta serd anulada, devendo o servidor
restituir os valores recebidos por meio de desconto em folha de pagamento, cuja parcela nio
poderi exceder a 10% (dez por cento) do vencimento-base do servidor,

Pardgrafo tnico. Comprovada mé-fé do servidor para obtencdo do
desenvolvimento funcional, o percentual de que lrata 0 caput ndo podera ser inferior a 15%
(quinze por cento), podendo atingir o limite de 40% (quarenta por cento), assegurado, em
qualquer caso, a precedéncia de procedimento administrativoe no qual reste assegurada a
ampla defesa o contraditério.

Art. 17. O processo de desenvolvimento funcional serd suspenso se, ao final do
cxercicio financeiro anterior, as despesas de pessoal do Ministério Piblico do Estado do
Ceard ultrapassarem o limite estabelecido no artigo 22 da Lei Complementar n® 101,2000, de
4 de maio de 2000, sendo restabelecida tio logo as circunstincias permitam, assegurados os
efeitos financeiros is datas previstas no artigo 12.
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Parigrafo dnico. O Procurador-Geral de Justica editard ato fundamentado
determinando a suspensio ou restabelecimento do desenvolvimento funcional.

SECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 18. A progressio funcional dar-se-d verticalmente quando o servidor for
movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior, até o limite da classe em
que se encontre., obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente:

I - ser estavel;

Il - permanéncia minima de 1 (um) ano na referéncia atual:

IIT - obter avaliagio de desempenho satisfatéria.

§1° A progressio funcional ocorrerd anualmente, observados alternadamente os
critérios de antiguidade e merecimento.

§2° O nimero de servidores a serem avancados por progressio funcional
corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada uma das
respectivas referéncias.

§3° Se o quociente for fraciondrio e a fracéo for superior a 0,5 (cinco décimos),
serd acrescido de mais um,

§4% A primeira progressao funcional em cada uma das referéncias serd feita pelo
critério de merecimento.

~ SUBSECAOIT
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 19. A progressao funcional por antiguidade recaird no servidor que tiver maior
tempo de servigo efetivo na referéncia, respeitado o disposto neste Provimento.

§1° A antiguidade na referéncia serd averiguada de acordo com o Quadro Geral de
Antiguidade.

§2° Compete a Secretaria de Recursos Humanos 2 elaboracio do Quadro Geral de
Antiguidade, que serd publicado até 31 de janeiro de cada ano, apurado até o dltimo dia do
exercicio anterior ao da progressio.

§3% Em caso de empate na formulacio do Quadro Geral de Antiguidade, decidir-se-
4, sucessivamente, em favor do servidor que tenha:

I - Maior tempo na classe:

IT - Maior tempo de servigo no Ministério Piiblico do Estado do Cearé:

M1 - Maior tempo de servigo piblico;

[V - Maior idade; e

V - Maior prole.

§4°. Da classificacio no Quadro Geral de Antiguidade cabera recurso ao Procura-
dor-Geral de Justica no prazo de 05 (cinco) dias contados na publicacio oficial.
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SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR MERCIMENTO

Arl. 20. A progressdo funcional por merecimento far-se-a através da apuracio de
critérios objetivos que comprovem o desenvolvimento da qualificacdo e aptiddo do servidor,
considerando, além da avaliacio periddica de desempenho, os seguintes fatores:

a) capacitacdo profissional, através da conclusdo de cursos e treinamentos vincula-
dos ao cargo ou funcio;

b) participagio institucional em comissées ¢ grupos de trabalhos técnicos, deven-
do, para tanto, serem consideradas, no maximo, duas participacdes por ano do servidor nesse
tipo de atividade;

¢) produgdo cientifica/técnica com repercussio na institui¢ao, desde que trate de
tema compativel com as atribuicdes do cargo e/ou na drea de abrangéncia das atividades do
Ministério Pablico, nos moldes descritos nos §§27 ¢ 3° do artigo 23 deste Provimento:

d) exercicio de atividades extraordindrias, tais como participacio/apresentacio de
palestras, conferéncias, pesquisas, congressos, semindrios, participacao em bancas de traba-
lhos académicos, atividades de instrutoria e monitoria;

¢) conduta irrepreensivel, sem ocorréncias disciplinares, inassiduidade e impontu-
alidade.

§1° Para apuracao dos critérios a que se refere o caput deste artigo, serd aplicado o
formuldrio constante do Anexo IIL sendo observados os ponlos positivos e negativos, A pon-
tuacao positiva serd somada ao resultado da avaliacio periodica de desempenho, fazendo-se,
apos o desconto dos pontos negativos, a classificacio pela ordem decrescente.

§2° Para a primeira progressio de cada servidor, serio considerados, para efeito
de atribuicio de pontos positivos, os cursos, treinamentos e todas as ocorréncias de sua vida
funcional na classe, concluidos no intersticio.

$3° Nao serio computados pontos em relacio aos cursos, treinamentos e outras
ocorrencias funcionais ji considerados para efeito de progressio, ressalvadas a contabilizacio
das nao utilizadas, mesmo que referentes 4 anos anteriores.

§4° Curso Regular exigido como qualificaciio ou requisito necessério ao desempe-
nho do cargo ndo serd considerado para efeito de avaliacio.

§5° Para lazer jus 4 progressio de que trata este artigo, o servidor deverd encami-
nhar requerimento 4 Comissdo para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional, fazendo acom-
panhar o documento original ou fotocépia dos certificados, portarias ¢ demais documentos a
que se refere o Anexo 111 deste provimento, indicando-os para fins de pontuacio positiva, até
a data de 31 de janeiro de cada ano, independentemente de férias ou recesso, sob pena de nao
serem computados naquele certame.

§6° O servidor que em razio do desconto de pontos negativos tiver nota igual ou
inferior a zero néo poderd progredir por merecimento.

Arl. 21. A progressao funcional por merecimento recaird no servidor que obtiver
maior nimero de pontos, nos termos do artigo anterior, até o limite de vagas possiveis,
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§1° Dentro de cada referéncia, 0s servidores serdo classificados em ordem decres-
cente da pontuacao obtida pelo julgamento dos critérios estabelecidos no artigo anterior.

§2° Havendo empale na classificacio dos servidores concorrentes a progressao
funcional por merecimento, terd preferéncia, sucessivamente:

1 - o servidor que tenha obtido maior pontuagio na avaliacio periddica de desem-
penho:

Il - o servidor que tenha se habilitado, anteriormente, maior nimero de vezes a
progressao funcional por merecimento;

I1I - o servidor com mais tempo na classe:

IV - 0 servidor com mais tempo no Ministério Pablico do Estado do Ceard;

V - 0 servidor com mais tempo no servico piblico em geral.

SECAOQII
DA PROGRESSAO POR ELEVACAO DE NIVEL PROFISSIONAL

Art. 22. A progressio por clevacdo de nivel profissional dar-se 4 horizontalmente
por aperfeigoamento, quando o servidor for movimentado de uma para outra classe do mesmo
cargo, obedecidos os seguintes critérios, cumulativamente;

I - ser estavel;

IT - obter titulagio exigida para a classe;

III - obter avaliagio de desempenho satisfatéria;

IV - permanéncia minima de 2 (dois) anos na classe anterior,

§1° A progressdo a que se refere esta seco dar-se-d exclusivamente pelo critério de
merecimento, nos moldes estabelecidos para a progressio funcional por merecimento.

§2° Para fazer jus & progressao de que frata este artigo, o servidor deverd
encaminhar requerimento a Comissio para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional,
tazendo acompanhar o documento original ou [otocdpia autenticada que comprove a titulagio
exigida, bem como os demais documentos de que trata o §5° do artigo 20.

§3" Os cursos de pés-graduacio lato sensu e siricto sensy deverio ser relacionados
com as atribuigbes do cargo, cabendo a4 Comissdo mencionada no pardgrafo anterior, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou nio para efeitos de promogio.

§4" O mimero de servidores a serem avancados em razdo da progressio por
elevagao de nivel profissional correspondera 40% (quarenta por cento) do total de ocupantes
de cargos em cada uma das respectivas classes.

§5” Quando da apuragio do percentual referido no pardgrafo anterior restar niimero
fraciondrio inferior a 1,0 (um), sera desprezado o limite de valor inferior,

Art. 23. Para fins de aplicacio do inciso II do artigo anterior, serdo exigidos os
scguintes requisitos:

| - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino médio:

a) classe A: ensino médio completo;

b) classe B: ensino médio completo e, no minimo, 120 (cento e vinte) horas/aula
em Cursos de Desenvolvimento Funcional ou outros compativeis com as atribuicdes do cargo;
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¢) classe C: ensino superior completo:

d) classe D: ensino superior de graduacdo e especializacio em nivel de pos-
graduacao lato sensu, com carga hordria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacio;

IT - para os cargos cujo ingresso tenha sido exigido ensino superior:

a) classe A: ensino superior sequencial ou de graduacio;

b) classe B: ensino superior de graduacio e 240 (duzentas e quarenta) horas/aula
em Cursos de Desenvolvimento Funcional ministrado pela Escola Superior do Ministério ou
outro Curso compativel com as atribuicées do cargo;

c) classe C: ensino superior completo de graduaciio e especializacdo em nivel de
pos-graduacdo lato sensu com carga hordria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas,
reconhecido pelo Ministério da Educacio;

d) classe D: ensino superior completo de graduacio e mestrado académico ou
doutorado.

§1° Os cursos citados nas alineas b, dos incisos I e 11 deste artign, bem como os
cursos de pos-graduagiio mencionados na alinea d do inciso I e alinea ¢ do inciso 11, devem
ser devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacio e compativeis com as alribuicoes
do cargo e/ou na drea de abrangéncia das atividades do Ministério Piiblico.

§2° A expressdo “atribuigdes do cargo” mencionada neste artigo refere-se as
“atribui¢des do cargo de Téenico Ministerial ou de Analista Ministerial”, as quais estio
previstas previstas no Anexo IV da Lei 14.043/2007, devendo ser considerado, ainda, a
lotagao do servidor durante o periodo avaliado.

§3° Para interpretagio da expressio “drea de abrangéncia das atividades do
Ministério Pablico™, adota-se como pardmetro as dreas mencionadas no artigo 3° do
Provimento n® 56/2008, observando-se, quanto aos cursos na drea juridica o contetddo
constante no Anexo I'V deste Provimento.

Art. 24. O requerimento a que se refere o artigo 22, § 2°, deste Provimento deveri
ser encaminhado 4 Comissio para Avaliagio de Desenvolvimento Funcional,
impreterivelmente, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, independentemente de
férias ou recesso, fazendo acompanhar o documento original ou fotocdpia autenticada que
comprove a titulagio exigida.

§1° Caso ndo haja expediente na data estipulada, considerar-se- como termo o
primeiro dia Gtil subsequente,

§2° Salvo na hipétese prevista no pardgrafo anterior, niio serdo aceitos
requerimentos protocolados em data posterior & mencionada no caput ou aqueles protocolados
sem a documentagio cxigida.
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CAPITULO III
DAS COMISSOES PARA AVALIACAO FUNCIONAL

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 25, As Comissoes para Avaliacdo Funcional serdo compostas e terdo as
atribuigdes estabelecidas conforme a Lei n® 14.043/2007.

Art. 26. A designacao de servidor para integrar as Comissoes para Avaliacio
Funcional constitul encargo de natureza obrigatdria.

§1° Aplicam-se aos designados, no desempenho de suas atribuices, as
suspeicoes e impedimentos legais,

Pardgrafo anmico. Fica atribuida aos integrantes das Comissdo para Avaliagao
Funcional a gratificacio de que trata o artigo 34, inciso 11, da Lei n® 14.043/2007, de acordo
com o artigo 3% “a”, da Resolugdo n® 001/2008/CPJ, a nivel de DAS-3.

] SECAOII _
DA COMISSAQ PERMANENTE DE AVALIACAO DESEMPENHO

Art. 27. A Comissdo Permanente para Avaliacio de Desempenho serd composta e
reger-se-a conforme o disposto no Provimento n® 36/2007, de 24 de julho de 2007.

Art. 28, Além das atribuigoes estabelecidas no ato normativo a que se refere o
artigo anterior, compete 4 Comissio Permanente para Avaliacio de Desempenho:

I - instaurar e formalizar o procedimento administrativo de avaliaco periddica de
desempenho dos servidores estdveis, estabilizados, comissionados e i disposicdo da
Procuradoria Geral de Justica:

[l - orientar o preenchimento do Formulirio de Avaliacio Periddica de
Desempenho ¢ providenciar outras medidas necessdrias ao bom andamento do processo de
avaliacao;

Il - apurar e analisar os Formuldrios de Avaliacio de Desempenho, e, se
necessario, requerer novas informagdes ou realizar diligéncias no sentido de entrevistar
pessoalmente o servidor, visitar o local de trabalho daquele, entrevistar outros servidores
lotados no mesmo setor, realizar correicio nos trabalhos realizados pelo servidor, dentre
outras medidas que se fizerem necessarias;

IV - emitir despacho, sendo o caso, indicativo de medidas necessérias & adequagio
e otimizacdo do desempenho do servidor avaliado;

V - indicar servidores para auxiliar nos trabalhos da comissio. submetendo tal
indicagio & aprovacio do Procurador-Geral de Justica;

VI - encaminhar dados resultantes da Avaliacdo de Desempenho aos drgios inter-
relacionados ao processo de promocao, quando solicitados;
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VII - sugerir a inser¢do do servidor em curso de capacitacio profissional;
VIII - encaminhar ao dirigente do 6rpio ou entidade designada o relatdrio
conclusivo dos trabalhos da Comissao,

SECAO III
DA COMISSAO PARA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29. Os componentes da Comissao para Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional serdo designados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 30. Integram a Comissio:

[ -1 (um) representante do Ministério Piblico de entrincia mais clevada;

II - 1 (um) representante indicado pela entidade representativa dos servidores do
Ministério Pablico do Estado do Ceard;

I - 2 (dois) representantes da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
Piblico do Estado do Ceari:

IV - 2 (dois) Servidores efetivos ou estdveis, sendo um da carreira de Analista
Ministerial ¢ um da carreira de Técnico Ministerial.

Art. 31. Compete 4 Comissiio para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional:

I - receber e se pronunciar sobre os processos de progressdo funcional e
progressao por elevagdo de nivel profissional:

II - analisar a documentacio e verificar o cumprimento dos requisitos para fins de
desenvolvimento do servidor:

T - analisar as informagdes e registro dos pontos da Avaliacio Periddica de
Desempenho;

IV - sugerir a realizacio de cursos de capacilagio profissional no Programa
Permanente de Treinamento e Desenvolvimento:

V' - manifestar-se a respeito do reconhecimento das titulagtes apresentadas para
[ins de progressio por elevacio de nivel profissional.

Art. 32. A Comissdo para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional deveri
manifestar-se sobre a regularidade da documentacio referida no artigo 24 no prazo maximo
de 15 (quinze) dias, a contar do recebimento do respectivo requerimento.

Art. 33. A Comissdo para Avaliacio de Desenvolvimento Funcional poderd
solicitar, diretamente, a Secretaria de Recursos Humanos a emissdo de certiddes de
dssentamentos funcionais e¢ ao Nicleo de Processos Administrativos e Procedimentos
Disciplinares a emissio de certidées de registros de penalidades disciplinares ou de Processns
disciplinares existentes contra servidores, bem como proceder as diligéncias que se fizerem
necessarias ao bom andamento do processo de desenvolvimento funcional.
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CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 34, Do resultado final da Avaliacio Periddica de Desempenho e da Avaliacio
para fins de Desenvolvimento Funcional, apurado através do formuldrio constante do Anexo
IV, caberd recurso ao Procurador-Geral de Justiga, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da
respectiva ciéncia da Avaliacio Periddica de Desempenho ¢ da publicacio do resultado da
Avaliacao de Desenvolvimento Funcional, respectivamente.

§ 17 Serd de 30 (trinta) dias o prazo para julgamento dos recursos a que se referc o
caput, findo o qual serd desprovido de efeito suspensivo.

§27 A contagem dos prazos deste capitulo seguird o que dispoe a lei processual
civil.

§3° O servidor, ao recorrer, deverd demonstrar, de forma objetiva, que no
julgamento do seu desempenho ou em seu desenvolvimento funcional, deixaram de ser
observadas normas de avaliacio estabelecidas neste regulamento.

§4° Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da Avaliacio de
Desenvolvimento Funcional seré encaminhado & Secretaria de Recursos Humanos para
expedicio das respectivas portarias,

CAPITULO V J
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Nas comarcas ainda desprovidas de acesso 3 internel e intranet, a
Avaliacio Periddica de Desempenho far-se-i através da expedicio e preenchimento de
Formulario de Avaliagio de Desempenho — FAD {Anexo II), para preenchimento pelos
coparticipantes do processo avaliativo e envio até 31 de janeiro de cada ano.

Pardgrafo dnico. Nos casos especificados no capur, objetivando uma maior
interagdo cntre os coparticipantes, a avaliacdo pela chefia imediata deverd ser feita na
presenca do servidor avaliado, enquanto que a avaliacio pelo grupo de trabalho serd
identificada e acessivel ao servidor avaliado.

Arl. 36. A Assessoria de Planejumento e Coordenacio apresentard, até o final de
janeiro de cada ano, & Comissio Permanente para Avaliagio de Desempenho, o plano de
trabalho e as metas por setor, estabelecidos no exercicio anterior, para fins de avaliacio de
desempenho funcional.

Art. 37, E de inteira responsabilidade do servidor manter atualizado, junto ao
orgao de recursos humanos, além de informagdes atinentes & sua vida funcional, enderego
(residencial e eletrdnico) e telefone em que poderd ser notificado, quando necessério.

Pardgrafo dnico. Qualquer atualizacio de assentamentos funcionais, para efeitos
de progressio, deverd ocorrer impreterivelmente até o dia 31 (trinta & um) de dezembro do
ano anterior ao da progressio, inclusive averbagdes de tempo de servigo.
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Arl. 38. A progressio serd, para todos os cfeitos, direito do servidor que venha a
se aposentar ou falecer antes da expedicio do ato de concessdo a que fazia jus.

Art. 39. A Administracao poderd converter o formuldrio constante do Anexo III
em formuldrio eletrdnico, seguindo as mesmas diretrizes estabelecidas para o e-FAD,

Art, 40. Este Provimento entra em vigor em 01 de janeiro de 2014.
Art. 41, Revoga-se o Provimento n° 60/2007 e demais gigposicoes em contrario.
Registre-se. Publigue-se. Cumpra-se.

Gabinete do Procurador-Geral de Justica, em Fortaleza, 30 te dezembro de 2013,

y
Alfredo RICARDO Cavalcawte de Holanda MACHADO
Procurador-Geral de Justica do Estado do Ceara
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PROVIMENTO N° 248/2013
ANEXO 1
MANUAL DE AVALIACAO FUNCIONAL

1. DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Buscando imprimir a efetividade as normas constitucionais ¢ legais, principalmente, no
tocante & cficiéncia do servico piblico, além de outros principios norteadores da
Administragdo Piblica, instituiu-se, no dmbito do Ministério Pablico do Estado do Ceara,
através do Provimento n°® 060,2009, alterado pelo Provimento n® 175/2011, a sistemitica de
avaliacao periddica de todos os servidores do seu quadro de pessoal e dos que se encontrarem
4 sua disposicio.

L.1. Ao sc considerar os diversos fatores que influem na prestagio do servigo publico
realizadas pelos agentes publicos, como os comportamentais, os profissionais, 0s pessoais e 0s
institucionais, estabeleceu-se um conjunto de critérios para afericio de quantificacio e de
qualificaciio do desempenho das atividades institucionais. como a se guir se descreve:

A) DESEMPENHO INDIVIDUAL

No fator idoneidade moral. seri analisada a conduta funcional do servidor a partir dos
seguintes aspectos: probidade, moralidade, decoro e discricio;

No fator urbanidade, o servidor serd avaliado segundo a forma de relacionamento
estabelecida dentro do ambiente de trabalho, observando-se, inclusive, a forma de
tratamento conferido ao pablico em geral;

No fator disciplina, observar-se-i a atitude do servidor frente is regras, normas e
procedimentos estabelecidos de forma geral:

No fator assiduidade e pontualidade, haveri avaliacio da presenca do servidor ao
expediente administrativo. As faltas/atrasos/saidas antecipadas que sejam justificados
niao serao considerados como pontuacio negativa.

No fator responsabilidade, examinar-se-i o cumprimento do deveres funcionais quanto
as tarefas que lhe sdo atribuidas:

No fator aptiddo, medir-se-d o grau de dominio das atribuicdes sob sua
responsabilidade e a utilizacdo da experiéncia adquirida no cotidiano administrativo,
revelado na qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelo servidor;

No fator capacidade de iniciativa, sondar-se-d a desenvoltura para tomar decisoes em
face de dificuldades que se apresentam no exercicio de suas atribuicoes;

No fator produtividade e eficiéncia, aferir-se-4 o nivel de produtividade, considerando
as expectativas para o desempenho do cargo e a capacidade ¢ habilidade de desenvolver
atividades com menor custo possivel, em maior quantidade e qualidade;

Na quesitacao do equilibrio emocional, verificar-se-4 a capacidade do servidor em lidar
com suas emogoes, ler controle sobre as reacoes e ser capaz de usar a razao de maneira
adequada, sem desqualificar os sentimentos, diante de situagOes cotidianas ¢ adversas.
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B) DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Na quesitagao do resultado do trabalho decorrente do plano de trabalho e/ou metas do
setor, serao analisadas a fidelidade ao plano de trabalho e o compromisso com
alingimento das metas estabelecidas:

No fator de trabalho em equipe, serd considerada a capacidade de integracio e
fortalecimento das relacdes de equipe;

No fator avaliacio das condicdes de trabalho, serd avaliada a capacidade de
ajustamento do servidor ao ambiente organizacional.

1.2. A avaliagdo proceder-se-d anualmente, através do preenchimento do Formuldrio de
Avaliacao de Desempenho (FAD) pelo proprio servidor, por sua chefia imediata e pelos
integrantes da sua equipe de trabalho, se houver,

1.3. Consideram-se integrantes da equipe de trabalho os servidores diretamente subordinados,
caso 0 avaliado ocupe cargo de diregio ou chefia.

1.4. Nos casos acima, havendo mais de trés servidores subordinados, a Comissio Permanente
para Avaliagio de Desempenho procederd ao sorteio de dois integrantes da equipe de traba-
lho, que serao notificados por e-mail institucional para realizarem a avaliacio eletrdnica.

1.5. O servidor serd avaliado pela chefia imediata que a ela esteve subordinado por periodo
superior a 6 (seis) meses, ou pela chefia com a qual permaneceu por mais tempo, nos 12
(doze) meses correspondentes a Avaliacio Periddica de Desempenho.

1.6, O servidor que esteja ocupando Cargo de Diregiio e Assessoramento, integrando
Comissdo ou Grupo de Trabalho Téenico, e/ou prestando servicos em outro orgio ou entidade
da drea federal, estadual ou municipal, através de convénio, com 6nus para a origem, serd
avaliado pela chefia imediata ¢ grupo de trabalho do Orgao ou entidade onde estiver em
eXercicio, nas mesmas condicoes previstas neste regulamento.

1.7. A auséncia da avaliacio poderd acarretar prejuizo ao servidor. A falta de avaliacdo, ou a
ndo ocorréncia da entrega no prazo estipulado, impossibilitard a participacio do servidor no
certame promocional, o qual serd considerado inabilitado.

1.8. Caso a avaliacio ndo apresente resultado satisfatério, a Comissio Permanente para
Avaliacao de Desempenho poderd realizar diligéncias no intuito de verificar as causas do
baixo desempenho do avaliado, inclusive poderd proceder a entrevistas com o proprio
avaliado, com sua chefia imediata e com demais servidores com os quais ele trabalhe. Caso os
motivos de baixo rendimento sejam confirmados, a comissao sugerird a adocao de alternativas
que possibilitem a melhoria do desempenho no cargo, inclusive a participacao obrigatdria no
Programa Permanente de Treinamento e Desenvolvimento.
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1.9. Para aferir as caracteristicas que se interrelacionam no desempenho das atividades
desenvolvidas pelo servidor e conferir uma uniformizagio dos aspectos individual e
institucional previstos neste regulamento, fica instituido o sistema de gradacio e de afericio
de desempenho, conforme deserito em tabela abaixo:

SISTEMA DE GRADACAO )
FATOR DE GRADACAO CARACTERISTICA PONTUACAQ
Possui fator de desempenho em i
excelente ] 2
grau elevado.
Possui o fator de desempenho em i
bom e 1.5
grau considerivel.
Possui o fator de desempenho em )
regular : 1
orau razodvel,
: ; Possui o fator de desempenho em
msuficiente 5 : 0.5
grau insuficiente.
& ¥ Possui fator de desempenho
péssimo s 0
inadequado.

Observagao: No fator péssimo, o desempenho apresentado pelo servidor, além de insuficiente,
importa em prejuizo ao servico pablico. A atuacao € moportuna, atrapalha o desenvolvimento
regular do servigo.

110 O resultado da pontuacio individual serd apurado pela Comissdo Permanente de
Avaliagao de Desempenho. Para obiencio desse resultado, cujo miximo ¢ de 100 (cem)
pontos, devem ser atribuidos os seguintes pesos (percentuais) as avaliacoes: a avaliacio pela
chefia imediata terd um peso de 50% (cinquenta por cento); a autoavaliagio terd um peso de
40% (quarenta por cento) e a avaliacio pelo grupo de trabalho terd um peso de 10% (dez por
cento). Quando inexistir grupo de trabalho, a avaliacdo pela chefia imediata terd um peso de
60% (sessenta por cento) e a autoavaliacio teri um peso de 40% (quarenta por cento).

L.11. A somatdria dos pontos dos quesitos avaliados € de. no maximo, 100 (cem).

1.12. Sera considerado aprovado o servidor que obtiver a condi¢dio “Resultado Satisfatorio™.
sendo assim considerado aquele que alcancar, no minimo, 75 (setenta e cinco) pontos, no
resultado final.

1.13. Finda a avaliagio periddica de desempenho, decididos os recursos pendentes ou
expirado o prazo do artigo 34, §1° a Comissido Permanente para Avaliacio de Desempenho
encaminhard os resultados & Comissio para Avaliagio de Desenvolvimento Funcional.

1.14. O servidor que, ao tomar ciéncia do Boletim Periddico de Desempenho, se sentir
prejudicado em razio dos pontos que lhe forem atribuidos poderd interpor recurso ao
Procurador-Geral de Justiga, no prazo improrrogivel de cinco dias, demonstrando, de forma
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objetiva, que no julgamento do seu desempenho ou do seu comportamento, deixaram de ser
observadas normas de avaliagio estabelecidas neste regulamento.

2. DA APURACAO DO CRITERIO DE MERECIMENTO

2.1. Para apuraciio de merecimento do servidor, a ser considerado no caso da progressdo fun-
cional por merecimento e da progressao por elevagio de nivel profissional, além da avaliacio
periddica de desempenho, serdo considerados fatores que comprovem o desenvolvimento da
qualificagao e aptidao do servidor, aos quais serdo atribuidos pontos positivos e negativos, da
seguinte forma:

A) PONTOS POSITIVOS

L. Capacitacao profissional (conclusio de cursos e treinamentos vinculados ao cargo ou
fungao)

a) com duragio de 15 a 30 horas 3
b) com duracio 31 a 80 horas 10
¢) com duracio superior a 81 horas 15

2. Participacdo Institucional (participagio em comissio ou grupo de trabalhos técnicos)

a) uma 5

b) duas 10

3. Produgao cientifica/técnica com repercussio na instituicio nos moldes descritos no artign

20 "c)” e nos §§2° & 3° do art. 23 deste Provimento,

_ﬂ_)zuprascnlag_&u,-"publicaqiu de artigos e monografias. 10

b) apresentagio/publicacio de dissertacdes 15

¢) apresentacao/publicacio de teses. 20 N

4. Atividades extraordindrias (Parlicipacio/apresentacio de palestras, conferéncias,
pesquisas. congressos, semindrios, participacio em bancas de trabalhos académicos,
atividades de instrutéria e monitoria, etc,)

@) participaciio (no minimo, 15 horas, permitida a somatéria de cursos| 5
com carga horiria inferior)

b) participacgio em bancas de trabalhos académicos .f! 15
monitoria/instrutdria, etc)

B) PONTOS NEGATIVOS
6. Ocorréncias funcionais
i 6.1. Penalidades ‘
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a) adverténcia 5

b) censura _ 10

) demais penalidades 20

6.2. Assiduidade e pontualidade

Ln

a) faltas ndo justificadas ou nio compensadas.

' b) atrasos/ saidas antecipadas ndo justificados ou ndo compensados e 5
- J " 4
que, contados em minutos, totalizem mais de uma falta no intersticio.

!Redagﬁu original:
'A) PONTOS POSITIVOS

1. Capacitagao profissional (conclusio de cursos e treinamentos vinculados ao cargo ou
| fungao)

a) com duracio de 15 a 30 horas 5
b) com duracgio 31 a 80 horas 10
¢) com duracdo superior a 81 horas _ 15

2. Participagao Institucional (participacdo em comissao ou grupo de trabalhos técnicos)

5
10

3. Produgao cientifica/técnica com repercussao na instituicio nos moldes descritos no artigo
20 “c)" e nos §§2° e 3° do art. 24 deste Provimento.

a) uma

b) duas

L

3
10

4. Atividades extraordindrias (Participaciio/apresentacio de palestras, conferéncias,
pesquisas, congressos, semindrios, participacdo em bancas de trabalhos académicos,
atividades de instrutoria e monitoria, etc.)

a) publicacio de artigos

b) publicacao de trabalho técnico/cientifico

a) participagio(no minimo, 15 horas, permitida a somatéria de cursos 3
com carga hordria inferior)

b) apresentacio / monitoria/instrutoria - 10
5. REVOGADO '

B) PONTOS NEGATIVOS

6. Ocorréncias funcionais

6.1. Penalidades

a) adverténcia 3

MPE — Precaradoria Geral de Justiga
Rua Assungio 1110 — José Bonificio - Fortaleea-Ce. FONE: (85) 34323749, CEP.: 60050-011
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b) censura 1)

) demais penalidades 20

6.2. Assiduidade e pontualidade

Lh

a) faltas ndo justificadas ou nio compensadas

b) atrasos/ saidas antecipadas nao justificados ou ndo compensados e 5
que, contados em minutos, totalizem mais de uma falta no intersticio

2.2. A Secretaria de Recursos Humanos, através do Setor de Pessoal, serd responsdvel pela
apuracio e preenchimento dos critérios acima descritos, através de formuldrio para apuracio
do critério de merecimento,

2.3. A pontuagao serd atribuida para cada fator ou ocorréncia verificada no periodo.

2.4. Apos a totalizagao dos pontos positivos e dos pontos negativos, o Formuldrio para Apura-
¢ao do Critério de Merecimento serd encaminhado & Comissio para Avaliacio de Desenvolvi-
mento Funcional.

3. DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

3.1. A avaliagio de desenvolvimento funcional serd apurada através do Formulirio de Desen-
volvimento Funcional, que considerard os requisitos especificos de cada forma de Progressio.

3.2. Em todo caso, a Comissiio verificard, de antemdo, se o servidor atende ao0s requisitos de
estabilidade, permanéncia minima na classe ou referéncia e se obteve Avaliacdo Periddica de
Desempenho satisfatéria.

3.3. Além disso, caso se trate de elevacio de nivel profissional, apos decisdo andlise
minuciosa do documento, verificara se o servidor apresentou a titulacio exigida.

3.4, Atendidos os requisitos, a comissio considerard o servidor como aplo a progressio
funcional por antiguidade / merecimento ou 4 progressio por elevagio de nivel profissional.

3.5. Caso o servidor deixe de atender algum dos requisitos impostos serd considerado
inabilitado para o desenvolvimento funcional.

3.6. Verificado outros motivos que impossibilitem o desenvolvimento funcional do servidor
este serd expressado no campo observacdes.

*

3.7. Na progressdao funcional por merecimento e na progressao por elevacdo de nivel
profissional o resultado da Avaliacio de Desenvolvimento Funcional (RADF), para efeito de

MPE — Procuradoria Geral de Justica
Rua Assungio 1110 - José Boniliicio — Fortalesa-Ce. FONE: [83) 3452-3749, CEP.: 60050-011



ESTADO DO CEARA
MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA

classificacdo, levard em conta o resultado da avaliacdo periddica de desempenho (APD),
acrescidos dos pontos positivos(PP) e diminuidos dos pontos negativos(PN) existentes.

RADF = (APD + PP%) - PN ]

3.8. Os servidores aptos ao desenvolvimento funcional serdo classificados em ordem
decrescente, conforme a modalidade de progressdo correspondente.

3.9, A Comissao providenciard a publicacao da ordem de classificacao dos servidores em cada
modalidade de progressao, sendo facultado ao servidor recurso ao Procurador-Geral de
Justiga, no prazo de 05 (cinco) dias, demonstrando, de forma objetiva, que na apreciacio dos
requisitos ou em sua classificacdo, deixaram de ser observadas as normas estabelecidas neste
regulamento,

3.10. Ao final dos trabalhos a Comissao de Desenvolvimento Funcional encaminhard a
Secretaria de Recursos Humanos a relagdo dos servidores a serem promovidos, para
expedicdo da respectiva portaria.

MPE — Procuradoria Geral de Justiya
Rua Assungio | 110 — José Bonificio - Formalera-Ce. FONE: (85) 3452-3749. CEP.: 60050-011
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FORMULARIO DE AVALIACAQ DE DESEMPENHO

COMISSAO PERMANENTE
DE AVALIACAO DE

FORMULARIO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - FAD

DESEMPENHO PERIODO DE AVALIACAO: A
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR ;
NOME MATRICULA CLASSE/REFERENCIA
CARGO DATA DE ADMISSAQ
LOTACAO UNIDADE EM EXERCICIO
IDENTIFICACAQ DO AVALIADOR
NOME
CARGO

INSTRUCOES

- O objetivo deste formuldrio € fornecer subsidios para a avaliacio do servidor.
- A cada fator corresponde a andlise de até 5 (cinco) quesitos.
- Em cada quesito atribua a pontuacao de valor correspondente i classificacio que melhor descreve o

desempenho do servidor no cargo:

SISTEMA DE GRADACAQO

inadequado.

FATOR DE GRADACAQ CARACTERISTICA PONTUACAO
Possui fator de desempenho em
excelente 2
grau elevado,
Possui o fator de desempenho em
bom AT 1.5
grau consideravel.
Possui o fator de desempenho em
regular A 1
grau razodvel.
T — PGSSL}I 0 tzllfgr de desempenho em 0.5
grau insuficiente,
% 2 Possui  fator de desempenho
PESSLMO 0

MPE - Procuradoria Geral de fustica
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- No campo NOTA, proceda & somatéria dos pontos atribuidos em cada quesito.

- Evite rasuras.

- Nio deixe nenhum quesito em branco.

- Nio se esqueca de datar e assinar o formulério.

- Utilize o espago "Observagdes” caso necessite acrescentar alguma informagio considerada necessaria.
- Quando este Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho — FAD for preenchido pela chefia imediata, esta
deverd marcar a opcio ao final: “Este formulario foi preenchido na presenga do (a) servidor(a)
avaliado(a)™.

DESEMPENHO INDIVIDUAL

1 - Analise o servidor considerando sua conduta
na execuciio de suas atribuicdes com probidade, PONTUACAO| NOTA
moralidade, decoro e discricio.

Demonstra retidao de caréter e integridade.

Age com fidelidade & produgio de resultados que
sejam adequados a satisfacio dos interesses
pliblicos.

Ademais de respeitar a legalidade, obedece a
walores éticos adotados pelo dredo.

[E discreto e reservado quanto a assuntos de
interesse do érgio.

IDONEIDADE
MORAL

2 - Analise o servidor tendo em vista a forma

como se relaciona no ambiente de trabalho,

observando o tratamento dispensado ao publico

m geral.

Apresenta facilidade em se relacionar com pessoas.

E coriés com o piablico interno e externo.

I8 prestativo, busca auxiliar os que lhe procuram.

Atende a todos sem distingao.

3 - Analise o servidor considerando sua atitude

frente As regras, is normas e aos procedimentos PONTUACAQ, NOTA

estabelecidos de modo geral.

Submete-se ans recgulamentos do Gredo,

DISCIPLINA  [Sabe expressar sua opinido, acatar criticas ¢ aceitar

mudancas quanto as diretrizes de seu trabalho.

Cumpre satisfatoriamente as ordens que lhe sdo

passadas.

IDemonstra zelo pelo ambiente de trabalho.

ASSIDUIDADE H - Analise o servidor considerando sua presenca -
Y Haps g Present? poNTUACAO| NOTA

PONTUALIDADE Comparece regularmente ao trabalho.

PONTUACAOl NOTA

URBANIDADE

MPE — Procuradoria Geral de Justiga
Rua Assungio 1110 - José Bonificio — Forlalera-Ce, FONE: (85) 3452-3749. CEP.: 60030-011
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IE pontual: evila atrasos € saidas antecipadas. J
Permanece no local de trabalho durante ©
cxpediente.

E dedicado ao trabalho; evita interrupgoes e
interferéncias prejudiciais.

5 - Analise o servidor tendo em vista o :
cumprimento dos seus deveres funcionais PONTUACAOQ, NOTA
quando uma tarefa lhe ¢ atribuida.

Realiza tarefas dentro dos prazos e condicoes
RESPONSABILIDAstabelecidas.

DE Apresenta trabalhos confidveis, provenientes de
fontes de pesquisa Seguras; assume os resultados de
seus trabalhos, quer sejam positivos quer negativos.
Busca solucionar as dificuldades do trabalho.
Demonstra conduta compativel com a relevincia do
CAr20 QuE Ocupa.

6 - Analise o servidor tendo em vista o grau de
dominio das atribui¢des sob sua responsabilidadgPONTUACAO NOTA
e a utilizaciio de seus conhecimentos.

Relaciona com efetividade os recursos tedricos ¢
conhecimentos préticos nas atividades realizadas.
Os conhecimentos que possui sdo suficientes para
estio das tarefas desenvolvidas pela equipe.
APTIDAO 'Possui habilidades e competéncias consideradas
indispensdveis ao exercicio do cargo ou funcio
confiada.

Contribui para o desenvolvimento de suas
stividades no que se refere 4 otimizacao de recursos,
implantagéo e disseminagao de novas metodologias,
nrocedimentos, protocolos e oulros.

7 - Analise o servidor tendo em vista sua
abilidade em tomar decisdes em face de
ificuldades que se apresentam no exercicio de
uas atribuicdes,

PONTUACAOI NOTA

Soluciona problemas ¢ davidas do cotidiano,

CAPACIDADE DE lencaminhando corretamente 08 assunios que fogem
INICIATIVA f sua alcada.

[Apresenta propostas ¢ idéias que podem ser

aplicadas na realizacio de suas atividades.

Avalia 0 resultado de suas acdes para aprimora-las;

mostra-se eficiente para elaborar programas de

trabalho. |

MPE - Procuradoria Geral de Justica
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Poe-se 4 disposicao da geréncia superior,
cspontaneamente, para realizar novas tarefas e
auxiliar os colegas.

% - Analise o servidor tendo em vista a produgao s 3
que alcanga, considerando as expectativas para [PONTUACAO, NOTA
desempenho do cargo.

Trabalha de forma regular, constante, utilizando 0s
recursos tecnoldgicos disponiveis, dentro de sua
melhor capacidade, segundo orientacOes técnicas.
Organiza as tarefas segundo as prioridades e
aproveita eventual disponibilidade de forma
roducente.
Cumpre em tempo hibil as metas fixadas pela
instituico e as tarefas designadas pela geréncia
SUDETIOT.
Desempenha com qualidade o trabalho, de forma
dinfimica e racionaliza o tempo e 0 material
necessario a execuciio das tarefas.

PRODUTIVIDADE
E EFICIENCIA

9 — Analise o servidor sob o aspecto

: [PONTUACAO| NOTA
comportamental-emocional.

Tem capacidade de empatia, conseguindo colocar-se
mo lugar do outro.

INTELIGENCIA Tt:m‘ ha!:ri.lidadf: em lidar com Sﬂl.f.‘i. E:-répriﬂs
EMOCIONAL Eeaumentos, adequandol-ns para a situacdo.
Tem facilidade em reagir com controle em situagoes
de trabalho que cnvolvam imprevistos, pressoes e

conflitos.
Reconhece e demonsira solidariedade 4s emocoes
de outras pessoas.

10 — Analise o servidor gquanto ao interesse ¢

rau de qualificacio para o cargo e as atividades PONTUACAO, NOTA
ﬁue exerce.

iPrDcura conhecer a estrutura e funcionamento do
CAPACIDADE rgio; atualiza-se e procura conhecer as atribuigdes

PROFISSIONAL de seu cargo.

Investe em seu aperfeicoamento profissional.

Evita incorrer em erros, nas tarefas sob sua

responsabilidade; busca conhecer e aplicar as

rotinas administrativas, ]

DESEMPENHO INSTITUCIONAL

MPE — Provuradoria Geral de Justigy
Rua Assungiio |0 — José Bonificie — Forlalera-Ce, FONE: (85) 34523749, CEP.: 00030-011
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RESULTADO DO

TRABALHO

11 - Analise o servidor considerando a sua
fidelidade ao plano de trabalho ¢ 0 compromisso
com o atingimento de metas.

PONTUACAO| NOTA

Contribui, efetivamente, para o alcance de objetivos
e metas institucionais.

Possui pré-disposicio para a acdo.

Esforca-se em favor da instituicao.

Aprimora técnicas e métodos de trabalho, com
intuito de alcancar as metas estabelecidas.

TRABALHO EM

EQUIPE

12 - Avalie o servidor considerando sua
capacidade de integracio ¢ fortalecimento das
relagies de equipe.

PONTUACAO| NOTA

Apresenta habilidade em se relacionar com as
pessoas de forma harmoniosa; ¢ cordial e solicito
com as pessoas de diversos niveis culturais ¢
hierarquicos.

Tem facilidade em estabelecer contatos; sabe
receber e transmitir informacoes.

Busca solucoes de forma a evitar a ocorréncia de
problemas.

CONDICOES DE
TRABALHO

13 - Analise o servidor considerando sua atitude
frente as relagtes de trabalho em equipe de
modo geral.

PONTUACAQ| NOTA

FJamDnstm facilidade em se adaptar ao ambiente
organizacional.

Apresenta ajustamento de seus conhecimentos
técnicos as atividades desempenhadas.

Relaciona-se com facilidade com a geréncia
SUpErior e equipe.

Relaciona-se com [acilidade com o pablico externo.

Obs.: marque e identifique quem esta realizando a avalia¢io.

()0 PROPRIO {( )YCHEFIA IMEDIATA { JYGRUPODE
SERVIDOR TRABALHO
{ ) Este formuldrio foi preenchido na presenca do
{a) servidor{a) avaliado({a)
OBSERVACOES:

MPE — Procuradoria Geral de Justiga
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SUGESTOES visando i capacitacio/ treinamento/ a erfeicoamento do servidor:
p ¢ p .

AVALIADOR
DATA ASSINATURA
CIENTE DO SERVIDOR
DATA ASSINATURA

MPF - Procuradoria Geral de Justica
Rua Assungdo [110 - José Bonificio — Fortaleza-Ce. FONE: (85) 3452-3749. CEP.: AONE0-011
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PROVIMENTO N 248/2013
ANEXO II1

FORMULARIO PARA APURACAO DO CRITERIO DE MERECIMENTO

FORMULARIO PARA APURACAO
COMISSAO PARA AVALIACAO DE | DO CRITERIO DE MERECIMENTO
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 5
o " PERIODO DE AVALIACAO:
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR .
NOME MATRICULA CLASSE/REFERE
NCIA
CARGO DATA DE ADMISSAO
LOTACAO UNIDADE EM EXERCICIO
DESCRICAQ PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA OBTIDA
PONTOS POSITIVOS
1. Capacitacio profissional (conclusdo de cursos ¢ treinamentos vinculados ao cargo ou funciio)
a) com duracio de 15 a 30 horas 5
b} com duracio 31 a 80 horas 10
¢) com duracio superior a 81 horas 15
2. Participacao Institucional (participacio em comissio ou grupo de trabalhos técnicos)
a) Uma 5 ]
b) Duas 10
3. Produgao cientifica/técnica com repercussio na institui¢io nos moldes descritos no artigo 20

"c)” e nos §§2° ¢ 3° do art. 23 deste Provimento.

a)  apresentagdo/publicacio  de artigos e 10
monografias.

b) apresentacio/publicacao de dissertacoes 15
b) apresentacio/publicacio de teses 20

4. Atividades extraordindrias (Participacdo/apresentacio de palestras, conferéncias, pesquisas,
CONEIessos, semindrios, participacio em bancas de trabalhos académicos atividades de
instrutoria e monitoria, etc.).

a) participacdo (no minimo, 15 horas, permitida a 5
somatoria de cursos com carga hordria inferior)
b) participagdo em bancas de trabalhos académicos 15
/ monitoria/instrutéria, elc.)
PONTOS NEGATIVOS
6. Ocorréncias funcionais
6.1. Penalidades
a) Adverténcia [ 3

MPE — Procuradoria Geral de Justica
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Eﬂznsum |' 10
¢) Demais penalidades |I 15
6.2Assiduidade ¢ ponmualidade

) Faltas ndo justificadas ou nao compensadas, | 5
b) Atrasos/ saidas antecipadas nao justificados ou 3

nao compensados e que, contados em minulos,
lotalizem mais de uma falty no intersticio.

CONTAGEM GERAL DE PONTOS
POSITIVOS NEGATIVOS
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
DATA DATA
Assinatura Assinatury

MPE - Procuradoria Geral de Justiga
Rua Assuncéio 1110 - Insé Bonifacia Fortaleza-Ce. FONE: (83} 3452.3749. CEp . GON30-01 1
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PROVIMENTO N° 248/2013
ANEXO IV
FORMULARIO PARA DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

[ R . . FORMULARIO PARA
v ‘CG'“I“"&"‘D CaRA AVALIACAO| 1o nvOLVIMENTO FUNCIONAL
¥ DE DESENVOLVIMENTO
%w%j FUNCIONAL. ANO BASE:
s i
[DE.'\F']'IF'ICACAD DO SERVIDOR
NOME MATRICULA CLASSE/REFEREN
CIA
CARGO DATA DE ADMISSAO
LOTACAD UNIDADE EM EXERCICIO
RESULTADO FINAL DA AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

REQUISITOS SITUACAO
Estabilidade ( ) SIM I (_INAO .
Permanéncia minima na referéncia () SIM ( )NAO
Avaliagao periddica de desempenho satisfatéria, { JSIM ( INAO
Apresentou  requerimento de progressio por () SIM ( YNAO
elevagio de nivel profissional.
Permanéncia minima na classe* ( )SIM ( INAO
Titulacio exigida™ ( ) SIM ( )NAO

1
~ Preencher somente na andlise da progressao por elevacio de nivel profissional.

()} Apto a progressio funcional por antiguidade/merecimento.
() Apto & progressio por elevagio de nivel profissional,
() Inabilitado

TOTALIZACAO DE PONTOS PARA FLASS[EICACED PELO CRITERIO DE MERECIMENTOY
ELEVACAO DE NiVEL PROFISSIONAL

Avaliacao periddica de desempenho

Apuragdo de merecimento — poNlos positivos

Apuragdo de merecimento — pontos negativos

TOTAL

OBERVACOES:

AVALIADO EM ASSINATURA DO PRESIDENTE DA CADESF

MPE — Provuradoria Geral de Tustiga
Rua Assungao 1110 — Jose Bonificio — Fortaleza-Ce, FOMNE: (85) 3452-1749. CBP - SO0S0-0] |
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PROVIMENTO N° 248/2013
, ) ANEXO V J ]
AREA DE ABRANGENCIA DAS ATIVIDADES DO MINISTERIO PUBLICO

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo e Direito Constitucional: nocoes gerais, ciclos constitucionais, classificacio
das Constituicdes. A divisao do Direito Constitucional. As suas relagdes com outras discipli-
nas juridicas. Fontes do Direito C onstitucional,

2. Poder Constituinte, Poder estatal e poder constituinte. Espécies de poder constituinte: origj-
nério, instituido e decorrente. Poder constituinte e revolucio,

3. Controle de constitucionalidade das leis, A supremacia da Constituicio. Controle politico e
controle jurisdicional. Tipos de controle no dj reito brasileiro. Acio declaratéria de constituci-
onalidade. Questdes politicas.

4. Aplicabilidade das normas constitucionais. Cldusulas mandaiérias e diretrias. Normas au-
l0-executdveis e nao autoexecutiveis. Normas de clicdcia plena, contida e limitada.

3. Efeitos da Constituicio nova sobre 1 Constituicdo anterior: o fendmeno Juridico da des-
constitucionalizacio; sobre a legislacdo ordindria anterior: fendémenos juridicos da IeCepCao e
da repristinacao. A Constituicio nova e os dircitos adquiridos.

6. Interpretacio constitucional, Interpretacio e construcio. A doutrina dos poderes implicitos,
O predmbulo das Constituicoes.

7. Principios fundamentais: definicdo e funcio,

5. Direilos fundamentais. Direitos individuais e coletivos. Direitos economicos e sociais. Di-
reitos de solidariedade, Protecao dos direitos fundamentais: contra o legislador e o administra-
dor. Os direitos fundamentais e as circunstincias politicas excepcionais. Garantias e remédios
constitucionais. Direitos sociais & sua efetivacio.

9. Nacionalidade e cidadania, Condigio juridica do estrangeiro. Direitos politicos ativos e ne-
gativos, Inelegibilidades. Partidos politicos,

10. Estado federal: Unido, Estados-Membros, Distrito Federal e Municipios. Reparticio de
competéncias legislativas, As intervengdes. Autonomia estadual e municipal.

11. Governo representativo, Sistema presidencial e parlamentar, Principio da separacio de po-
deres. O Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuicoes. Do processo legislativo, As espe-
cies normativas. O Executivo: atribuicoes e responsabilizacdo politica. Chefia de Estado, che-
tia de governo e chefia da administracio. O Judicidrio- Orgaos, garantias e competéncias.

12. Direito constitucional tributirio: principios gerais e limitacbes ao poder de tributar, Im-
postos da Unido, dos Estados-Membros ¢ dos Municipios. Discriminacio das rendas tributdri-
as.

13. Finangas piblicas. O Banco Central. Principios orcamentarios. Leis orgamentarias. Ordem
econdmica: a sua constitucionalizacio no Brasil. Principios. Atuacio do poder piblico no do-
minio econdmico.

14. Administragio piblica. Poderes administrativos. Principios. Responsabilidade civil da ad-
ministracio piiblica. Atos administrativos. Contratos administrativos,

15. Servigos piiblicos. Servidores publicos,

MPE - Procursdoria Geral de lustica
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16. Controle da administragao publica.

17. Improbidade administrativa — Lei n® 8.429/92,

18. Principios institucionais do Ministério Piablico.

19. Organizagio do Ministério Piblico. Orgios da administracio superior: composicio e atri-
buicdes.

19.1 Procurador-Geral de Justica e Corregedor-Geral do Ministério Piblico: investidura e
mandato.

20. Garantias, prerrogativas, deveres, vedacoes, funcdes e atribuigdes dos membros do Minis-
Lério Pablico.

20.1 Carreira: ingresso, impugnacao ao vitaliclamento, conlirmagio, remocio, promocio,
reintegracao, reversao e aproveitamento,

20.2 Normas disciplinares: procedimentos ¢ penalidades.

21, Direito material do meio ambiente.

22. Lei Orgénica Nacional do Ministério Publico — Lei n® 8.625/93.

23. Lei Orgénica Estadual do Ministério Piblico — Lei Complementar n®. 72/2008.

24, Direito Eleitoral — Lei n® 4.737/65, Lei Complementar n® 64/90 e Lei n°® 9.504/97.

25. Direitos do Idoso.

DIREITO PENAL

1. Garantias penais fundamentais da Constituicio.

2. Da aplicacio da lei penal.

3. Do crime (teoria geral).

4. Do concurso de pessoas.

5. Das penas: 5.1 Das espécies de pena. 5.2 Da cominagfio das penas. 5.3 Da aplicacio da
pena. 3.4 Da suspensio condicional da pena.

6. Do livramento condicional.

7. Dos efeitos da condenacao.

8. Da reabilitacio.

9. Das medidas de seguranca.

10. Da acao penal.

11. Da extin¢io da punibilidade.

12. Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154),

13. Crimes contra o patrimédnio (arts. 155 a 183).

14. Crimes contra os costumes (arts. 213 a 234).

15. Crimes contra a familia (arts, 235 a 249).

16, Crimes contra a incolumidade piblica (arts. 250 a 2853).

17. Crimes contra a f¢ piblica (arts. 289 a 311).

18. Crimes contra a Administracio Piblica (art. 312 a 359).

19. Aspectos penais das seguintes leis especiais: 19.1 Crimes de abuso de autoridade — Lei n®
4.898/65. 19.2 Crimes previstos na lei antitoxicos — - Lei n® 11.343/06. 19.3 Crimes contra o
consumidor — Lei n® 8.078/90. 19.4 Crimes hediondos — Lei n° 8.072/90. 19.5 Crimes contra
criancas ¢ adolescentes — Leis n° 2.252/54 e 8.069/90. 19.6 Crimes eleitorais Leis n®
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4.737/65 e 6.091/74. 19.7 Contravengdes penais — Decreto-Lei n® 3.688/41. 19.8 Crimes con-
tra a ordem econdmica, tributdria e relagdes de consumo — Leis n° 8, 137/90 e 8.176/91, 19.9
Disposigoes penais da Lei n® 8.429/92. 19.10 Crimes previstos na Lei n® 8.666/93. 19.11Cri-
mes previstos na Lei n” 6.766/79. 19.12Crimes previstos na Lei n° 7.347/85. 19.13Crimes fali-
mentares — Lei n® 11.101/05. 19.14 Lei n® 7.210/84 — (Lei de Execugdo Penal). 19.15 Lei
dos Juizados Especiais Civeis e Criminais (Lei n® 9.099/95 ¢ Lei n° 10.259/01). 19.16Crimes
do Cédigo de Tréansito Brasileiro, Lei n® 9.503/97. 19.17 Lei dos Crimes Ambientais — Lei n®
9.605/98. 19.18 Lei do Porte de Arma — Lei n° 10.826/03. 19.19 Lei n® 9.714/98 — Penas Al-
ternativas. 19.20 Lei n® 9.613/98 — Lavagem de Valores. 19.21 Lei de Prote¢do intelectual ao
Programa de Computagiio (Lei n® 9.609/98). 19.22 Lei n° 9.455/97 — Lei dos Crimes de Tor-
tura. 19.23 Lei n® 9.807/99 — Protegdo a vitima e a testemunha do crime. 19.24 Lei n°
10.741/2003 — Estatuto do Idoso. 19.25 Lei n°® 11.340/06 — Violéncia Doméstica.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Principios do processo penal.

2. A lei processual no tempo ¢ no ESPAco.

3. Persccucao criminal extrajudicial: o inquérito policial, 0 Ministério Pablico e a policia judi-
cidria.

4, Prisio e liberdade proviséria.

5. Agiio penal. Classificacio, Principios. Condicoes. A justa causa. Dentincia. Oueixa. Adita-
mento.

6. Jurisdigio e competéncia,

7. Sujeitos processuais.

8. Citagdes ¢ intimacoes.

9. Procedimentos da acéo penal condenatéria: comuns e especiais. Procedimento do jiri. Clas-
sificacdo. Ritos. Prazos e peculiaridades.

10. Questdes e processos incidentes. Excecoes.

11. Da prova em geral e em espécic.

12. Sentenca.

13. Nulidades.

14. Recursos em geral. Pressupostos recursais. Recursos en espécie.

13. Recursos extraordindrio e especial.

16. Habeas-corpus. Revisdo criminal. Mandado de segurancga. Correigiio parcial.

I7. Juizados Especiais Criminais — Lei n® 9.099/95.

18. Processo Penal Falimentar,

19. Aspectos processuais das seguintes leis especiais: Lei n® 7.210/84; n® 8.069/90; n°
9.099/95 e n° 10.259/01; Lei n° 11.343/06: Lei n° 4.898/63; Lei n® 5.250/67; Lei n° 9.503/97:
Lei 0" 8.072/90 e n° 8.930/94; Lei n° 9.455/97; Lei n” 7.960/89; Lei n° 9.807/99: Lei n°
9.613/98; Lei n°® 9.605/98; Lei n” 9.296/96: Lei n® 9.034/95; Lei n® 8.038/90; Decreto-Lei n®
1.002/69. Lei n° 10.054/00; Lei n° 9.303/96, Habeas-corpus. Mandado de seguranca em maté-
ria penal,
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DIREITO CIVIL

L. Lei de introdugiio ao Cédigo Civil: vigéncia, inicio e cessacio de sua obrigatoriedade, A in-
tegragao da norma juridica.

2. Parte Geral: a relagiio juridica, os direitos subjetivos e o exercicio dos direitos, Das pessoas:
personalidade, capacidade e estado. Domicilio. Pessoas juridicas. Fundagoes privadas, Asso-
ciagdes ¢ OSCIP. O objeto do direito: dos bens. Ato, falo e negécio juridico, pressupostos e
Tequisitos, a inexisténcia, a invalidade e a ineficicia, Alos ilicitos. Prescricio e decadéncia,

3. O Direito de Familia. O casamento: conceito, natureza, caracteristicas, fins, os impedimen-
tos matrimoniais, o processo de habilitacao, a celebraciio e suas modalidades; anulacio, nuli-
dade ¢ inexisténcia. Efeitos do casamento. Direitos e obrigagoes dos conjuges. Regime de
bens. Separacdo e divércio. Das relagdes de parentesco. Obrigacio alimentiria. A adocdo, a
liliacdo e investigacio de paternidade. O poder familiar. Tutela, curatela e auséncia. Concubi-
nato e uniao estavel: conceitos, caracteristicas, direitos e obrigagoes, ¢ efeitos juridicos, Guar-
da.

4. O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: disposicoes gerais e direitos fundamentais. Da
prevencao. Da politica de atendimento e das medidas de protecao. Guarda, tutela e adocio. O
Conselho Tutelar. Da pritica do ato infracional.

5. Direito das Sucessoes. Sucessio hereditaria: caracteristicas e pressupostos, sucessio a titulo
universal e singular. Abertura da sucessio. devolugio sucesséria e aquisiciio da heranca. Acei-
taciao e rentincia. Capacidade sucesséria e indignidade. Cessao da heranca. Heranca jacente e
vacante. Ordem de vocacio hereditaria, Direito de representacdo. Peticiio de heranca.

6. Direito das Coisas. Posse: conceito, natureza ¢ classificacao. Aquisicio da posse, efeitos,
perda e composse. Aquisicio e perda da propriedade: conceitos, elementos constitutivos, clas-
sificacio, restricoes e modos de aquisicdo. Usucapido. Propriedade rural e urbany. Funcio so-
cial da propriedade. Usufrulo: disposicoes gerais, direitos e obrigacdes do usufrutudrio,

/. Direito das Obrigacdes. Modalidades, fontes, efeitos ¢ os contratos em geral, Obrigacoes
por declaragio unilateral de vontade. Responsabilidade civil: Pressupostos, fundamentos e
cfeitos. Dos direitos do consumidor.

8. Registros piblicos: Lei n® 6.015, de 31/12/73.

9. Parcelamento do Solo Urbano — Leis n° 6.766/77 ¢ 9.785/99,

10. Direito do Consumidor: Conceito de Consumidor, Fornecedor, Produto ¢ Servico. Direitos
Bisicos do Consumidor. Da Protecéio & Saide ¢ Seguranga. Responsabilidade pelo Fato do
Produto e do Servico. Responsahilidade por Vicio do Produto ou Servico. Decadéncia e Pres-
cri¢do. Desconsideracio da Personalidade Juridica. Pratica Comercial, Publicidade, Pritica
Abusiva, Cobranga de Dividas e Banco de Dados e Cadastro de Consumidor, Protecio Con-
tratual do Consumidor. Sancées Administrativas. Da Defesa do Consumidor em Juizo. Da
Legitimidade do Ministério Piblico. Das Agdes Coletivas. Da Coisa Julgada,

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Agao: conceito e teorias da acao.
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2. Sujeitos da relacio processual. Litisconsércio. Intervencio de terceiros: assisténcia, nomea-
¢ao a autoria, denunciacio da lide e chamamento ao processo. Ministério Piiblico no Processo
Civil.

3. Teoria das invalidades processuais. Conceito, espécie e regime juridico.

4. Jurisdicao Contenciosa ¢ Voluntéria. Conceito. Procedimento comum ordingrio e procedi-
mentos especiais: conceito e natureza juridica. Processo Sumirio (Lei n® 9.245/95).

5. Sistemas de direito probatério. Onus da prova.

6. Sentenga: conceito ¢ classificagoes.

7. Recursos: conceito, espécie, regime juridico e efeitos,

8. Coisa julgada: conceito. Limites subjetivos e objetivos.

9. Execucio por quantia certa contra devedor solvente,

10. Embargos de devedor e de terceiros. Conceito, natureza juridica, competéncia para 0s res-
pectivos procedimentos, legitimados e efcitos.

11. Processo cautelar. Tutela cautelar e tutela antecipatria. Eficdcia temporal dos provimen-
tos cautelares. Agiio cautelar inominada. Arresto. Seqiiestro, busca ¢ apreensio, asseguracao
de provas, alimentos provisionais, posse em nome do nascituro; medidas provisionais do Di-
reito de Familia.

12. A¢do de alimentos.

13. Acao de mandado de seguranca.

14. Agao civil pdblica. Compromisso de ajustamento.

15. Acao popular.

16. Agoes possessorias.

17. Separacao e divireio.

I8. Aciio de usucapiio.

19, Interdigao.

20. Perda e suspensao do poder familiar. Hipdteses em que cabem. Legitimacio ativa. Proce-
dimento.

21. Fungao do Ministério Piblico nas acoes reguladas pelo Cddigo de Defesa do Consumidor.
22. Acoes coletivas para defesa de interesses difusos, coletivos ¢ individuais homogéneos. Le-
gilimacio.

23. Acdo Monitoria.

24. Aspectos processuais das seguintes Leis: Lei n® 8.038/90; Lei n® 9.099/95: Ieji p°
10.259/01; Lei n® 8.078/90; Lei n® 7.347/85; Lei n® 8.429/92: Lei n° 8.069/90; Lei n®
11.340/06; Lei n° 10.741/03.

25. Atuagao extrajudicial do Ministério Piblico.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direitos e garantias constitucionais do trabalhador.

2. Atribuigoes do Ministério Piblico Estadual,

3. Acdo acidentdria do trabalho: funcio do Ministério Piblico.
4. Acidente de trabalho: o dano ¢ sua indenizacao.
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DIREITO COMERCIAL

1. Empresirio. Da caracterizacio, da inscricdo e da capacidade.

2. Estabelecimento.

3. Nome empresarial.

4. Contratos mercantis. Compra ¢ venda. Mandato mercantil. Alienacio fiducidria em garan-
tia. Contrato de cAmbio. Arrendamento mercantil, “Leasing”, franquia ¢ faturizagéo.

5. Sociedade. 5.1 Caracterizacio juridica do regime societirio. 5.2 Personalizacao das socie-
dades. 5.3 Elementos do contrato de sociedade. 5.4 Dissolucio e liquidagio das sociedades.
5.5 Incorporagdo, fusio, cisio e transformacao de sociedades.

6. Sociedade por quotas de responsabilidade limitada, 6.1 Caracteristicas e direito aplicivel.
6.2 Limitacao da responsabilidade dos sécios. 6.3 Regime das quotas. 6.4 Alteracio do con-
trato e direito de recesso. 6.5 Administracio social. 6.6 A despersonificacido da sociedade e
abuso de gestdo, Procedimentos,

7. Titulos de crédito. Letra de cimbio, Nota promissoria. Duplicata. Cheque. Cédulas de cré-
dito.

8. Recuperacio de empresas e faléncia. 8.1 Abrangéncia da Lei n” 11.101, de 09/02/2005.
Modalidades de recuperacio. Processo e procedimentos. 8.2 Disposicées comuns i recupera-
¢do e a faléncia. Verificacdo e habilitacio dos créditos concursajs, 8.3 Intervencdo do Minis-
tério Piblico segundo a Lei 0 11.101/05 ¢ o Cédigo de Processo Civil. 8.4 Decretacio e con-
volagao da recuperacio em faléncia. Recursos. 8.5 Outras fases do procedimento falencial:
administracdo, integraco, depuracio e realizacio do ativo (arrecadacdio, acdo revocatéria, pe-
didos de restituigio, embargos de terceiro, liquidacio e encerramento). Fase pré-falencial (ex-
tingio das obrigacdes). 8.6 Disposigoes penais e respectivos procedimentos da Lei n°
11.101/05.
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