
EsTADoDOCEAR,i
MINISTERIO PUBLTCO

PROCTJRADORIA C[R{L DE JUSTIqA

PRO\lrtf NT(, \' 218/2011

RegulaDenta, no anbno do Mi.hldrio Pnblico do Esrldo do
Ccad, o Sislena de AvdiaSdo Poi6dica de Desenpenho dos
nrpgr  .  do  Ouddr i  l (  s (  d . .  P  do  \ .n ido res ; ,

dnposig'o da Pro.uradoria Gcral de JusiiSa e o Sistena de
Des.nvolvimenro Funcionll, i ns ri tu1 scus proced menlos, revoga
o ?rovinenro no 6012009 e dri outtus psviddncias.

O PROCLRADOR-GERAL Df JUSTICA.m desenpenho de suas rtibuiqoes
irsriltr.ionais, csp.clalnentc, onf.ridas no an. 26, inciso V, da rri Conplenentar n" 72, de
l2 de ddzdnb.o de 2008,.1cos anigos 1,1.53 c 54.II da lri 14.04:1. dc 21 dc dczcnbro dc

COISIDERANDO quc a Constituiqdo Fcdcml, cn *u anigo l2r, $2o, da
Consliluicdo da Rcpdblica. our.ig.u ao Mitustdrio Pnblio alrononia funcional e
adninnhila. recon h e@ndo a possibil id ade de auro se$ro da lnsfiuiqao;

CONSIDf,RA1DO quc a Fllrica dc ralorizaqto do seflidor tnblico rcconenda
o eslabelecime o de critorios objcriros e pemanemes de dvaliaqlo, par! finr de aleriEao de
eliciencir no rNiqo pnblico c para . desn!.lvifrento luncional, con Epercussdo

CoNSIDERAIiDO a necessidadc de rcgulanentrr o sisrena de alaliaqao
ped6dicr de desenpenho dos se^idorcs quc conp6cn o Quadm de Senidores e dos que sc
enconten i dhposiEro do Ministirio hblico do E{rdo do Ce!.', bem ano o
desenvolrimento tuncional dossenidofs do Quadro dc P.s$d Etetivoe Penanenle,

CONSIDERANDO I neessidade de proedu t altcnedcs no sisrena erisrenre,
cnlto dnclplinado pelo ?rovimenro no 6012009- drerado p.lo Pmvinenlo no lt5/2011,
vcrilicada duranle os trabnlhos desenvoltidos pela Conissdo Pcmanenle para Alaliarao de
Desempenho e d. Conissio para Avaliaqt. de De$nvolvinento Funcionali

RESOL!  Led iEo p  esen |  ?o \ 'n t rn0
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An. 1o lican esrabelccidas rs disposiqii6, pdncipios c proedijrentos que deven
.onear o proccsso de avallaqt. p€riddica dos seridores do Minisr6rio ?tblico !o D$ado do
Cetii e dos scrvidores i di{osiEao da pio.uradoria Ceral de Jusrilr. bco.ono o sisrcna de
desenvolvmenb funcio.al de ru quadro de pessoat cfclivo e pernancnrej @n basc na:

. I ndhoria da qualidade e produtiridade dos *milos pnblios prcslados pelo

ll - laloizaeto do seNidorj
III - qual ificaSao proli ssiona I i
lV - desenvolviDcnro iuncional, blseado naamtiaqaode descnperhoie
v npreciaceo dos demais tarores de Epocussao na prc{aSdo to seNico fublico

CAPiTULO I
DO SISTEMA DE AVALIAEAO FUNCIONAL

_sEeao r
DISPOS1COES PRELIMINARES

Art. 20 A avaliaSao tuncional dos scn,idoEs do Minisr6rio pLlbljo do E(ado do
Cml' conprcnde a araliareo dc deenpenho e ! avatiasio plm ti.s de desenvolvinenlo
fuci.nt

610 \ '  n . ' lL \ , .  .  .  d r . .nn . r tu .  .  o t , .d ( t  d  rooo.  o .  .e^ .d4  e .  Ju  e ,do  o  dc
PN$J|  d ,  \ t ,n r i f l  r c  P  { i . ,  do  I  ndJ ,  oo  (  e  .  au !  q .  p  . . .n . .o r  rd  pn  _ .d3  d , .p , \ ! .o j
+  Jv rm. idqJd. .  a .  J  Ten{N. ( .ee ,  .e  ho  r t r .  ou .  I  r  de \ -4  f f  n t  J  h  ru .  rJ r i

$2o Na araliaEao para nns dc desenvotvimcnr. tuncionat. destinada aos scnidoEs
do Quadro de lessorl Etetiyo e permanenre do Mi.isl6rio pLiblico do Eslado do Ceah. seio
apEcrados o oopiDento d.\ Equnnos e$abelc.idos para a progcssd. do scrvjdor na

An. l. A avlliaeeo tuncional dos senidorcs ser, proccdidr peta arulqao coijunta
i l  ( -oh i ! . r  Pcn  Jn .  d .  p  ca t r \ .oeD( . .a . .ho ,J , . ,mr* :o r , . ,A , ,1S . .0

l * . : , , ,1 ,1q 'e .  
,  -u tu  

o ,  I  on ,  a  . , r  boo.do  Jv .  o .4aF J r8 ;o .  , rn r , .  d r , .  o ,
MrnfRr o t,rrbr.o. n.: rcm. Llene Po\rnrenm

,  
Pr .g r .1 . . .n1o  a  r rbo , t i J .d .  , .  ! , i r r i o \ . t - te r io .  (  p ro ,cJme_. \  (

rd r tue 'e \  d .  d \ : l ia \ ;o ' j  J ! . rn ' I rP  '  .u  c  dd t f  i  .o  d .  o . !  n \oh ,ma l  tu r ,  r ,  c t  . c , ,  J r
enanere( rdos  n .  MJnustdr  Avat isc i .  F !nc ionat  Lane\o  t )

sEqAo x
DA AVALIAC'O PERI6DICA DE DESEMPF]NHO

,  
d  p .  AA . ,a rup , . : . , deO. !noen ro ! . . r r r t s .  dn  I nc i n j r oo .

f roed r  rP ,  Lv  d . ! '  uJ  \  d  nc  \ r ' o  o  ' " rd imenro  Jo  .eF ,d ,  cu  e \  . .  . , o  dd  r , i b_ , \o  .
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c os t.toEs que innucn .o desemFnho dele, co.siderando os tllnos individuat e

s l  . i ' . r i r  F  r  a  r r r i . , . dd  r .  t r . . q ,o  F1 .0 , . .  J .  de r  na ,  ho
. ) . en lu -  o ! ' nD  mc r .  do .  ce .F? . c .h ,EJSoe .oo . . . . , J ,  I .
b) apumr a tPridio e epacidadc do seridor .. exercicio das

carso/itrnqao eiercido(a)i
c)sernde inshncnto penancnre dc onrolo de quatidadc;
d) alcft a adaptabilitade do seiitor is ondiqaes de rnbathol
e) levar o sex-idor a uma adfude cririca de seu trabalho]
0 snt de r{tun{to dc anflise para o aprimoraneno da pohica dc gestao de

p l  ld l ,  d ,  qu . l i . i .a ,  i .  oo ,  *1  ,  r  p ' . . rdoo.  pc  d  ,n . r i ru  \ ;o :
sl drgnost'cai as rcessidades de caprcnaqeo, qullificaqao e/ou

dsnvolvmemo do senidor, om visras , subsidiar o prograna pcmanenre dc Trdinanerto

h) sublidiar a aratiaE o dc desenvotvincnlo tuncionat do se^.idor

. $1Os rNidd* ocupnntes de cargo en mmissro e os seNidoEs pnbti@s ,
JnDo. i l i .  J ,  P  o  'adv  h  L , ! .d ]  o -  i  r ' k  qu .  nd  ,  .b ' r . - .n
d \a l '  C t  de  dc  pno.n lo  FJ( ido \  'p \o le rdao\do  .J rBo er .o  n i$o .  n^p , ime i .^u .o  ,  u
'1\.1!rnus ao nBJU dc.ngem, no reaundo.

Ar.5! A dincNao do dcsenp€nho indiliduat conprende os scguinres iarorcs:

d) assiduidade e pontualidldei

g) capacidade de inicixrivaj
h) produtividade e elici0nciai
i) inreliCdn.ia eDocionali e
t capacidade proft sional

An. 6"   djneffdo do desemtenho innilucional conpEendc ! rnatlsc dos

a) r6ultado do trabxlho deconenre do plano !e tmlralho e/or mcusj
b) ratores do rrabalho en equip€j e
.) ayallaqto das co.diqoes de rabatho.

Art. ?" A AvFtiaeao periddi.l
precnchxnento de lomulirio Elerrcico dc

de Deenpenho lxr se , arav6s da cxpediEao e
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na rtrtreel'np". nar! preeNbinemoI)elos copanicipanres do prcceso aEtiarivo e enio atd
3l dejaneno dc.ada ano.

$ 1" o romulirio de que rrara o .ap,r tcfi por base o pcriodo de to de jancno a 3l
de dezcnbro do ano incdia|anente antoior,

S2'Sio copa.ricipanres do pro€sso dc avatiaqio ped6dica de desenpenho o tr6
plio seridor!v iado, sua chefix incdiara e seu gDpo de trbalho, quando houvcr. Enrende-
se cono grupo de rrabalho a equipc subordinadn ao seddor avllixdo, confome estabelecc o
an .18. inc I, aline! t,darcin' 14.041/2007.

$3o O eryidor sed ciedificado decaddavaliaedo alrales do envio do espelhodas
noras arribuldas por ernail insrilucionat

S,1o A ConGsao Pernancnre para Ayaliaqdo de DeseDpeMo i rsponsavct pel!
apnnqao do resullado da avaliaea. pen6dica dc dcsenpenho. aravds do Fonutari. qel;ni-
co de Araliagio de Desenpcnho 2 e-F D2, disponivel somenle na.,intrmetnp.. Fda ob
rcDeao.desc result.do, curo nirino i de rOl] (@n) pont.s, deven ser aribtridos;s seguinles
pesos (lcrcnruais) ns avaliaroes: a a!,lialao peta chcfia inrediata tff un pes de 50+ (.in_
quentx por @nro): a aurorvaliaqto reri uD peso dc .10t (quarema por cento) c a avaliaEio
pelo grupo de rrabalho teriuo p4o de l0,Z (der por ento). auando ircxisfi!rupo dct;a
lho, a araliaet pela chclia inediata rcd un plso dc 60% (sesscnta por cenro) c a,(oayalia-
eao tcii !h peso dc:107. (quarcnh por cenro).

q5  Se 'd .o . . i de r ,oo . . i i . rb , - ^ i  de . .T r  h^cur , re \L t , ,d . .o r ,e .pona , - .
r\crenid c crn.. pnr !en nl dr ponrua(;. mi\imd

$60O scRidor ronart.iancia do resllrado final de sua avaliaqdo de dcenpenho
atravis de Dublicali. no Didrio dn Jusriqa.

,","i]n""," iJ:;;,:*,..- 
peri6dica d€ Desenpcnho subsidiad a Avaliacno de Descn

SECAO nI
DA AVAUAqAO PARAFI\S DE DESENVOI-VIMENTO FUNCIONAL

V.  @ A  q \d  r . . J  p . i .  . '  !  oe  D  .  ! ^ \ i r r , ,
. . i r un ru  d t  t oc .dn .  -  

"dn .n { '  do \  o r ! , Jn "do .
l i ,  . i u r  . l  oo  .p  . . do .  4  Te io  o ,  p r  ,Ue \ . i ,  I  r . i Jn ,

Funcional c.istifui* cm uD
pomorcr . dese.volvimenro
dr Fogrcssao por clcvalao de

$10 Sao objefi,os da avatiaEao pxra fins de dcscnrolvnErlo runcioml:
n) atern. individualmenre, o arendimenlo dos Equnnos ir.posLos para o

desenvolvimento tuncion.l do son jdori
b \  i r r  t '  i rd i .do ' . .  . . r  i o . r  q  (  t \e  f ,  n . i , r  . . . .e1

pmr \ (nn . i .p .s \ .J re  rnn  ruunr rn t r  rc
! )  f  iD i .  o ,  n  omJ,c r  ! . .  . ,  rao . .n .op l ,  i . oe len \ . t !  me lo t rn . ru rd too

62' A avaliaqto para fins de deserlolvinenio tuncional serll r
Conhsao onshuiia para csse fin, na toma do anigo 30 desre provimcnro
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 rt. 10. Al6n dos lators conridcmdos lraE eleiro de aferie,o dc dcscmpeiho do
scn-.idor, r dvalialno para lins de desenvolvinenro tuncional obscilad o cunpdnenro dos
tuquisiios especificos erigidos pam cada loma de progresslo.

Paiigratb ilni@. O Esultado da araliaeio sei publicado pela Conissi. para
Avaliaqto de D eenvolvinenro Funcio i al ard!;s do Diil o da Jusriqa.

An. 11. Na progrcssio runcional pelo critcrio dc rcncimenlo e naproge$to por
elevaeao de nnrl profission.l, serao aprc.irdas, al€m los fatores considcndos n! avaliacao
pernjdicx de desenpenho. a capacihqao profissional, a pa icipaqao insftucional, a produsao
cicntld.arld.nicr on rcper.usslo na insritxiqdo. o cxcrici. de atividades exrraordintia e a
conduhnrepreeNivcl doseNidor, nosrcmos dcsrc Prolimemo.

Parigafo nnico Os criterios a que se relerc o .al,r dcsre aniso ser;o apundos
atav6s da ntibuiqto de putos posilivos e nesarivos.

CAPiTULO
DO DISENVOI VIMENTO FUNCIONAL

Ai 12. O dcsenvolvime o rtricional dos scnidores do Minisrdrio pnbtico do
E tado dc Cear;l darsc t, uuatnenrc. nas modatidadcs de prosesseo run.jonat e dc
prosEssio pd elevaeeo de iivel prufhsionat, de que uatan, respectivaDe.tcj os lnieos,1l e
42 da ki Estadual no 14.043, d. 2t de dezeobro de 2COi, p.r neio de po;ria do
Procuft dorcual de Justiea.

glo. Os abs de desenlolvimento quc inp.nen
\  e i l  L  d f i  r i .  de  d .  r . n l i r oo  , d  j , . de \no , . on . "

em progressao tuncionxl ierao
exprcssanente do aio o crirlrio

q : " .  ̂ . r , c .u  oo ' ' .  i  \  Da  d  poo . . \ . i  po r 'F . .a ,  de  r .p t  p r , t \ j o r  I
ocorc?  rn  po \c . . ^  r  t r .do  *gur ,do .  o .  n i ru .  n  n .a r
protocolo do respcctiro requerinenro, confomr detemina o anigo 47 da ki 14.043,/2007,
desdc que nlplcn eD radas as co ndiqaes na rereridr data.

g3oAcada ano sdse adnnidr una nodaljdade de progEssao por servidor.

At. 13. F yedado o desenvotvinenb tuncioial do seridor durante o esrisio
probabnoj *(lo ao iinal, qudndo podcrao ser deteddxs ard 3 (tdt novinenlaqaes de

61!'P{a os ereiros de quo rah o.ap,/j a noincmagio de rcteroncias scl,
concedida apenls aos scridoEs aprovados no e(egio probat6rio, nos lernos d. provincmo

!2! As novimenraEdcs de retercncias scl.o tcitas neto critirio de Avaliaqdo de
Descmpdnho. considerddo a nou da avatiaqro nnlt de cnigio probat6rio, beD cono rodas
, \  d  i l i a \6 r \  r \ p€d ldd \  n ,de !o r i c r  L l . c { JCr !  p rob r .d  i .

!3" As novincn raeoes de rcfc re ncias sereo deferidas da segurte tomdl
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,  ^  
n r " !m , ' r " n r , \ o  { - . 0 ,  ob  i v .  pn  nv  ,  |  ,  a t  r 8d  LuJ r i n .

d  e r r t , r ro .  )  ' . ' i \ d  dc .u  i ? t . . d \  np f l  1 ,  .  , nc .  i r o  r , . n  o  ,  o  I n^  (n  od^ . . .  a r . , e !
dP  J -d . \ ; .  L le  .eu .bu le r i  .  o .de .  nn f l  1  . \ n .o  J , .  f n . ,  . u  oo ,qJ rvp . .hJ ro , i o .

p . r  . . . . .  do . . . qu .  oDr , vp , rn .oL  gu , t uu  i , ndo .
3  r [ r  t u r /o )  n ,  r \ d ] i r c ,o  f i n0 tde  denmnenhu i

,  
. 1 , 1 ' . . , - " ,  

: .  f a . , . . c r . . o . ! . q . o .o r i e r c t r  ! r J  r nd . .  
- . uu f r r r l

na  avs r f (oo  I  r  de  d l scmpenh . .
s4o os creiros finanenos ddcorrentcs do aro dc novin.ntaqio de referancia dos,+ , , :P . r rc \  do nop s iop. , r - r , r io  r , , \ ie -1  ,  .D, i ,  do .oa,o ,  1 .e . .ps l i r  "ro ao Fmrno do enlar..

An. r.r. Pan fazer jus ao
disposiqiicsdeste Pi.vincnro, dercrt
desenvolvidenro lirncional.

desenvolvinenro tun.ionat o sorvidor, atCn tasdonlis
cunpu os requnnos exi8rdos plRcada oodatidade de

Par . lgn lo  un .o  O sc^  Lor  quc* coLonldr em disponib trd,!e n;. poden \er

. Ai.15. O inle^dcioparn crcjro de.oncessro do descnvolvincmo funcional seri.n1 r2J  i  e '  I  \ rd . \ cu r io . .  i r  c r , r  oeT , . rqLd .o . ,u \
oo . : rgo  uu  tun ! . 'ocm, teco tu in l ia  d !

I  l cm,  n  r .  d ,menr .  .  n r . .e . \ .Fn ,o r i . .
I I  f r t r \  ' n lu {  t (ada\ ,
UI - susp€nsto disciplinarj
IV suspensio de vinotoi.
\ nrsao deaftnrr de dcc $o ru,ltrrJl
P .  J . , o L 1 i r .  \ , , d ,  j r . . k ,  a  . w .  . g ! m d . , .

d*ormB alllrtir da data mqN se verincr o atasr;enro do senilor pan cumpdmenlo0e r r l  de  \per . ; ,oL  Dr i .ao  iud , . r . t .  n^ . . . , J \d .  ab .oh \dv

.. 
an. 16. vedficadn indcvida a proaressio, esia serli anulada, delendo o se^,id.rEsliun os qtores re.ebidos por neio de desonto cm folha de p"g._., -;" p.."t" 

"aopoder6 exccder a t0? (dezpor emo) do ve.cimcnlo bme do $;ido,.
, . . Pariieral. nnico. Conprcvadx n,i E d. s.,v,oor pan obrenqao do' l ^ t  . i \ i d  d ,  Ln { i v  J t  J  p .  .  1 ,  a ,  r  o  r  , . - .  o ,dp . r  l d ,  f i  o . r .  ! . r  n+n  r  l j, qu?e  po  eao ' .  DJd t , Jo  o  ng ' o  r i , eo " . r 0  l o?? rd fo r , c1 r . i a . \ r nJo . j rm

H';iT:,.:::";;flT,*",1j1".. 
prcodinen,o alninista,ivo ^ q,",,;," d.g,o,r,i"

- ,q ' . t .Oo .c . {0 . , k { . .o \ , r  . r . | r1 ,o . . . .u ,J
d  de .o . , .  d .  F , . ,  ooVn,ner iodb t . . JvF jJoJ

Lcra uftrapasai ! tinile stabetodo no artigo 22 da r€i co.pt.,n""r* n, rOtliOO,,1 de naio de 201[, sendo ftiabchc a ti. los;s cncuis 
'-- - _' " "''' "'":

.r"ir- ri"-*i'* i.,r,r". p""i.i;;il"'? 
- -"i'"""'s permim' assesurados
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Partisraio nnico. o Prooradorcerat de tusriSa ediai aro rundlmenlado
dclcminando a suspensto ou resrabebcnrcnb do desenvohinerto tuncional.

sEqao r
DA IROGRESSAO FUNCIONAL

AJt. 18, A proercssio funcional da.sc-ri venicatnenb quando o setuidor for
noyinenrado de una rclelencia l]ara ourra inediatmcme supenor. ar; o ti.ilc daclase en
qu e se enconlre, obe decidos os seguintes citdrios, c un ul advmente:

Il - pcmanincia .inima de I (uD) am na rcfedici! .lual:
III obteravaliaqio de dcscnpenho sadsir rdda.
$1o A pngressao tuncional ocoftra anualmc.re, obseF,ados altcnrdmente os

lra4ados por progftssao tun.ionil
ocupantcs de cdgos eD cada uma das

, $3o Se o qmcenLe for nacionliio e a traqeo ror superior a 0,5 (cinco di.inos),
sel. acrcscido de nais un.

. $.1o A ldfrena progressao tuncional en ada una dls Eterdncias seii teita pelo

suBsEeaor
DA PROCRESSAO IIUNCIONAL POR ANIICUiDADE

tu  lo  A  p rog 'a ! ,  _ r . ' ,  u .  p i  I  dn r  e l ,oao .  re , . i d , . . r ^ rdo .qL .  .  !e . ,  d . ,
rempo d  i ' . ru  e  -  n .  I  a  re l ; i  r . ,  L  p . r  dd^ .  o i .pv .  o  n , .F  f r J .m e , ,

gloAsnliguidadc na reteFrcia s.ri arerisuada de acordo cor o euadro Ceral dc

$2oConpere, sccetaia de RecuNs Hunanos ! eraboraqao do emdm Ceral de
Antiguidade, que $ publicado a16 3t dc janeitu de cada ano, apurado ai6 o ntrino dia do
exer.icr. anterior ao da progressao.

_ i3i'En cas de ebpaE na fomula!.do do eu(ho ccral de Antieuidlde, dccidir se_
aj sucesslranente. en favor do scNidorque rcnha:

I Maior lenpo na ctasse:
II Maior rmpo d. sNiqo no Minhrgrio pibtico do Estado do Cearrj
III - Maio' tenpo de serie! fnblicoi

ciit[nos de anriguidade e neiecinento
S2o o nnDero dc kn,idores a srcd

.oiiesponded a dlt (esserla ror €rto) do lolal de

IV - Maior idader e
V Mliorprole.
$.1o. Da classiricasao .o euldro

dor Ceral dcJusiea nopruode 0s (cinco)
Ccdl d< Anrgu'dadc (rbriJ recur$ a. pfv!ura
dlA conrJu\ nipuhtiuqr! uircmt.
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suBsEcio n
DA ?ROGRESSiO FLINCIONAL POR MLRCTMI-NIO

, _ Al1. 20. A progesseo tuncional p.r nerecnncmo far se-A aravas da apuraqao de
citirios objeiivos que conproven o dcseivolvimenro d! qualificaSao e tPtideo d; eNidor,
. . ' i , l !  d . do  .Tdoa .  J ( . up .  ' , J ' c r  de  dc . cnn (n t  i . u \ \ l u r . e  r 0o r !

. ) , Jpakc r . p - f i . . , , , , . d rd \ \ d , , , , . t  \  o  0 " . , . . ,  . "  r , rm l r  o \ , , r - l a .

b )  D  r ' . r pdc jo  n .  r . !  o  a t  . n .o r  n . .op .  r  s rupo \  dp . r ,b , tho .  rp .  q rw . ,  d . r . n
d^  pJ .d  -  1 i i  i r e r , , n , l e  ddJ . ' ,  T . \  no .  d r  .  Dd ' r , f a . . ! .  po r  dn4  Jo  f  1  o , , r $e

c) produeao cGntitica/lacnio ..n Fpercussro n. insriruiqio, desdc que &tc de
r rnd  \on  r  r \ e t  mn  r  d i r  b l i . u ! .  do  k  g .  e  u  I  n ,  . , . .  de  db r  d inL  b  dd .  . , n ioaa" \  oo

, '  \ ' . ' d . . , l e . d r ^ . '  i . s6 l . ' o ! , d r  g  . . . Je r cp . , . , T - ro

. d)€{dcicio de atividades exraordn[rias, lais cono pani.ipasao/apresenracao de
p , ' l e r d . o r | . c i ' s . D ! q L ' i \ . \ . n g , r r i . . \ n , . . r , . . p 3 1 , . , p i l d o c n o . t u . \ d ! . . d b . .

n id id rs  L le  i nn ru ro r i d  c  m .n , rona .
c) onduta ffepE.nsivet_ sen o@ ncias disciplinares, inassiduidade e inponru-

,  
S loPdJ  . L? . . oJ^ . c r -n . Jqu - .  F r . r . v , dn .u . . r ea r  go . r r ddp t r4don

e  J ,  An .  \ o  l l l .  
"  

do  Jb . .ndo  a  ^  D^  o .  NJ  n . .  !  need r , .o . .  A  I  i n
r - , - t o  o I rNd . !m  ima ld  d  l  , r cd , , ; . .  . e ,e r . . " i , .  r  ^ , , , o .e ,
aPos o dc soD to dos ponros ne gad vos, a .l assificaqro pel a ordefr decrcsce i Le.

,  52 'Pdd  ,  oa .eF id . ,  \ . r i u  cn . . , J . . ddo .  p . . rdc t . ro
i , e  a t r  a ( . u  d .  nq i \ o \ r . . o  Lddx .o .u r? r , . Je \ua . r Jd
tonc ' . nz rn r  c  a * r . con r lu i l 0 !  no  rnk^ r , . i .

-  { l  \ J v  -  ' o ( J ' pJ , , u \mr . \ en , . t d . , . o . ! 1 . . i . .

o . :  nd ,  d i ' . / . dd .  m . .noq I  r e tFc
$,1o Cu6o Regular exignb cono qualificaqro ou rcquisno neccssrrio ao deenpc

nho ro cargo naoeiionsidcradopamctejro de avalidqro.
,  S+  Pr r  L^ .  rL .  ' pwCr \ . ,  deqL . . . . i e . r . , . ,g i .o .e \JJ ro , \ - .e r .d
n r  requ . , r  e r  od  (  omr . \ r  n r  A  J t i t . .o  oe  D \  . .o  \  n !  . J  t . . r . , ' nL ,  r v  . ,  u  dompanir o -docunento ongrmt oL foroc,jpu dos cerificados, ponaias c denris docunenros a

+(  f  
:  

r : "  
:  !  \4  l l r  d . .  "  o ru .  nq  r .  i d . ! , . , ro , .  pd . . i r .  o .  s1 . .d .do  fo . i  \d  r r

r d . D !  d . , " t r e r F o  L  i . . .  o L  t J . \ , . \ o . p . t u o . n i J
sereD ompulados naquch cenanc.

,  
{o  O*^@r ,c  n  r .odo ,e \ ,o  4J !oo  ( . .g .  \n . . \e rn4  rC-d  o rrn renora  ze .o  naorJ .E  pr .g rcdn por  m.E. inenro

_ &r. 21. A ptugresao tuncionat por nerccimenro rscaid
narornunero dcponrosjnos rernos do arriA. nnrerior, nr6 o tinne de
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Sl"Denrro de cada rcfelencia, os servid.res sed. classilicados cm ordcmdccrcs-
.ente dapo tragio obrida pclojulgamc.to dos crnerios estabelecidos no aniso lnlerior.

S2" Havendo enpale n! classifiaqto dos seNidorcs enorcnles i progressao
fu . io rJpor re r tu i .en ro .  e  ;p re le r in l ; . .  ( . .  i rn  .

I 'o senidor que lenha obtido naior pontuagao na dlaliaCio pciiddica d. dcscn-

II .o senidor que Enha se hairililado, anterjomenre, nlior nnnem dd vezes t
progrcssao tuncional po( ncrcclmcntoi

III osrvidor.onfrdis rcnlJo nr classc;
IV o seNidor con nan Enpo no Minislerio Pilblico do E{ado do Ceadi
V - o scflidor on nak tenpo nos.nigopnb[co cn geral.

SEqAOU
DA PROGRESSAO POR EI,EVACAO DE NIVEL?ROFISSIONAL

Al. 22. A proere$to por clcvalao dc nircl pronssio.al daFsc n hodzontaln.mo
por ap€deieoanemo, qu ooserlidorlormorinenrldodeumaparaourraclassedonesno
cargo, obedecidos os sglinres crirarios, cumulalivanente:

II - .brer tirulaqio erigida para a classei
III obrer lvaliaqao de desenpeMo satislit6ria;
lv- pe rnanCncia ninin a de 2 (dois) ano\ na classe anr,eior.
61"Apiogiesao a que se Efere esra segeo darsc iexclusiranenre pelo c,io de

nerecmc.ro, .o s nold es Arab el ecido s para a I rogrcssto runcional por ne recimenro.
$2o Pda fazer jus d progro$d. de que rau ene artieo, o sefridor deled

cncanlnhn requernnenro t cofissio tara Alaliagao de Desenvolvinento Funcional,
lirzc.do aconFnharo docunento origi.al ou lo rocrtpi a aule nricda q ue onprovc arirula€ao
exisida, bcn ono os denais dooncnrosde que rdla o s5o do aniEo 20.

$3! os cur$s de p6s-enduagno &tu re,r, e ir'.r, s.,s dcvcrto $r relacionados
con as atibuiqdes do srgo, cxbe.do , Conhsao nencionada no padgnro anreior, a
rcqucrinento do inleressado. rcconhec6los ou nao para efeiros dc pi.noqto.

!4" O nnoco de seNidores . serem avangados en r&ao dr prosrssno ljor
elelrao de nivcl pmrissional orespoMer6 409, (quarenk por cento) do roral de ocuFanB
de carAos em cada ubd dls respeclivas classcs.

€5oOuxndo d! euracio dopcro ual roferido no pa srafo antcrior renar nrjmero
taciondrio inGiora 1,0(un), scrd dcsprezado o linir devalori crior

An. L Para tu$ de aplicalao do inciso It do anigo anredr, serao cxigidos os

I para os cargos cuj. insesso lenha sido cxigido eNino mddio:
a) cldse A: ensino nddio connleoj
b) cl6se B: ensino nidio .onplelo e, no nnrino, r20 (.enio e yinle)

en Cu6os dc Dcsonvolvinenlo FuncioMl ou our.s onpariveis com as aribuiq.es
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c) classe C: ensino supc ri or .onple roj
dl classe D: eNino suFnor de sraduaqeo e especializag,o em rtret de pds-

saduaqdo laro rnsu, coo .xrsa hoiria minina de 360 (Eunts c $s*rtt h;ns,
rcc.nhecnb pelo Minindno dr Educaqnoj

Il pu os argos cujo ingresso tenha sido crigido ensino superior:
.) clase A: ensino sup€rior scquencial ou de sadua€eol
b) classc B: ensino supciior de saduaEao e 240 (duzenus e quarcnra) hons/aula

en Cusos dc DesenvoNnnc.to Funcional ninisrrado pela lsola Supcrior do Ministdio ou
oulro Cu6o conpativel con as ardbuiqdcs do cargoi

c) clxsse C: ensino supcdor @mpteto de eradraqr. e especiatizacno cn nivel de
tos s.duaqdo lato sensu on .arga horiria ninina de 360 (rrezertos c s$eira) homs,
reo nhecido pclo Mi ni stdrio da Educaqaoi

d) classe D: ensino supedor conpleo de gaduaeeo e nestado acadoni.o ou

u"os cuAos citados nas alinexs b, dos in.isos I e II deste drigo, ben cono os
cusos dc pds graduaqao ncncionados na alnra d do inciso t e altnea c do inci$ tI, delen
s€r devidadenre rcconlccido\ pelo Minisririo da Eduaqio e coopiliveis on as arribuiqes
do careo e/ou na irea de lbFng€ncia das llividades do Ministgdo Fibtico.

S2']\ exprcseo "adbuiqoes do caig., nenciona.la neste lnico ieterc{e ds''arribuiqdes do carso de ric.ico Vinhrnal ou de Analis6 Vinist€riat . 6 quah c$ro
preustas prclrras no Ancro Ma r.i 14.043r'2m?, devendo scr considerado, ainda, a
lolaqno do senidor dutunte o periodo avaliado.

Sl' Pda interpretaQt d! exprcsst tlre! dc abrangencia das drivjdades do
MinisrLri. Pftlco_. &tola{e como peandn as iE6 mcncinadas no aniso 30 do
Provimcnlo no 56/2m8, obse(ando se. quanto aos onos na itea juridica o conrcndo
con{anle no Ancxo lv destc Pmvimento.

An.2,1. O equeimenro!que sc rcfcre odiso 22j S 2e, desre piovinenro dcverii
. e  quTt rhJdo  t  ron r . . .  pd .  a . , ,  \o  d .  De \en \o t \ i n i  . J  t_ , . ,on r t ,' .  u  d is  J l  I  in r .  e  d  n r  J . ,  e i -o  d i  aJc  ano.  i  deFnJe l . (mp,  .  de
F r \ .u  re \ f \ { . r re rdo  }  , rD . 'nhr  o  o .om.nro  o ,g r , . . t  J r  o r .so . . ,  aJer  c  J . ,  q f
comprove a tituhq.io eieida.

g1o C6o nto hlja expcdienle na dala estiputadd, onsoeraFse
Prnem dia illil \ubsequenre.

prevrta no pragalo dreior. nao sebo a.eiros
o\tenor I ncncionada no raplr ou aqleles protooladosreq ueincn ros pro tocol ados en dara

km d documenr !;o r\'giLlJ

I  ! i i  Q . c  F o \ r ,  ( j , ! r . r 7 1 e  c D p : @ 0 J o o I
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CAPITUI! IIl
DAS COMTSSOES PARA AVALIACAO FUNCTONAL

sEq,Lo I
DISPOS]QOES PRELIMINARES

An.26. A desisn.lao de senidor para inlegrar as Coniss6cs l)ara AvlliaSao
runcio nal constilu i emargo de nal u rcza obrigatbria.

$1'. Aplicdn $ xos desigiados, io desempenho de suas aribuiqdcs, ar
suspeipes e nnpedincntos legais.

Paiigrafo nnico. Fia atibuida aos intcgmntcs das Conissto pra Avaliaqno
Iruncional a grariri.aqto de que tata o anigo 34, i'.iso lI. da Lli no 14,043/2007. de acordo
con o anigo 3', -t, da Resolugio n" 00lr2003lCPJ, anivel de DAS L

An. 25. As Conissaes para AvaliaEao Funcional sel.o onposras c rcrto as
atilui9es estabelecidas onfonne a ki n" 14.0,13r'200?.

SEqAO II
DA COMISSAO PERMANtrNTE DE AVAIJAqAO DESEMPENHO

An.2l. A Connsio Pemdente para  vatireio de DeseDpenho *ra c.frposra e
rcger se ,t confone o disposlo no Provincnro .! 36/200?, de 24 de jutho dc 2n07.

An 28. Alin das atribuig6es esrlbetecidas no aro nomarilo a quc se rereE o
aniSo.nterior, contere i Co.issto Pemuenle pam Avaliagio de Desenpenho:

I insraurar e lomalizar o prccednnento adninislrarno de avatiaeio peri6dica dc
dcsenpenho dos scn_idores cniveis. c{abilizados, conissio.ados e , disposiqdo da
Procuradoria Ccral de JDstig1j

lI - oricnur o preenchincdo do Formuhrio dc Avalirqlo Peri6dica de
Deenpenho e providencjlr outras ncdidas nccessliris ao bon ..danenio do pro@\so dc

III - apurar e lialisar os Fomulddos de Avaliaqio dc Desempenbo. c, se
.ccessiroj requerer novas infornaqdcs ou realizar dilis€ncias no senijdo de enrcvnur
pestualnenre o sc.idor, visitar o local dc rabalho daquelc, cnlErislar oulros scnidores
lorados no nesno *ror, realizar conciqto nos rQbalhos rcarizados pelo seNidor. denrE
outrs nedldas quo s. fizeren neceserias:

lv - cnnn despacho, sendooo'so, indiarivo dened as rccessdrias i adequaeeo
e oxmtaEno do desempenio do seflidor avaliadoi

V indicar seNidores nara auxiliar nos tabathos da conissto, subnere.do ral
indicnqioi aprolaeid do Pmcuradorcerrl de Ju*iCai

VI - c.cafrinhar dados rsulranLes daAvatiaqto de
Elacionados ao po.ess de pronoqdo, quando $licikdosi

D.rrmpenho x^s.rgu" inkr
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vII suecrn I i$crqio do snidor er ct$o
VIII rneimmhJr io d,rlcnrc dn ̂ rgao

un.rtr$,! 'ro. rrbdlhos dacod !\ Lr

SECAO III
DA COMISSAO PALA AVALIT{qAO bE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

-  M l "  O\  . ,Tp ,  r ' .1 .  1d  ,  on  lJv  p . r  A \  . tL r , .  , t .  D  .  . .u t .  r r . ,  ro
f lnconn .c r ;  J ! . i gn  do \  oo  oJwpro ,u ,J , r .u .  L t ( tu .e .

An. 30. Inreerm a C{nissao:
I - 1 (uft) Eprernrartc do Mini$iio pnblico de
II . 1 (un) rcpresentanrd indicado peta enlidade

Fjbli.o do Enado do cenrii
Ill - 2 (don) Epresenkntes da Sedetaria

dc caFcitaeao profissionat j
ou enlidade desiemda o rclatddo

reprsentativa dos senidoes do

de Rccu6os Ilufanos do Minisririo
PL lb  i@ do  E { rdo  d .  Ce{d i

M (doh) SeNid.res efctnos ou esr6leis. \endo un
Minisre al c ufr da caftna deTdc co Minisledal.

Il - analisaradocubentacao e veificar.
desenvolincnto do snidori

An. 3t. Conpde i Coni$ao para Avatiagio de Desenvolvinenro Funcionat:

"""...," 
;";"ffffi ; ::"ill'lllil;;li'" 

os proessos de fos.$do iuncionar e
{mf r imenrc  do \  requ. r ! \  pdL f insde

^ .lII 
anatisar as nfonaqdes c regisrro d.s po os da AvaliaEio pei6dica de

"  
_ - . - - .  

t l  
" : , " . .  

,  e t  / , r .o  d .  { . , { .  o .  ! ,pd . rJ ( "o  ro r r jon  |  ,o  p ,Jsdn
remar .n r r  de  I  re 'namcn ioe  D

V - muifcsldr e a respeito do reconhecinc.ro das rnula@es apEscdadas para
hs de progrcssao por elevalro de nivel proftsionnl.

d ' . . r r  A  .oT i .v .  pd .  A .drd . . i  Je  De. r lu t \  h !1 .o  |  ,  ! ro , r t  oe \ " ,a
d egrLrd Je da do. trl. iacd i I rp..Jo _. r ipo 2r' ,v | ?v n \rmude ' l qu rvprd i , . .  on .  d i .q .0 ,  r r  oo , , . l oe r r ,  req ro r imenro

-^,,-,- ,lr] 
aa A Corisstd para Avaliaqdo de Dcsenvolrjmenro Funcio.at podori

a Secdada dc Recunos Hunranos a enisdo de adid;s !e: .e r . ' {6  n . ion ' j ,  .  Nd .n  de  p , ,u . \ (  Adnr . . rd r r ^ .  e  p , ro im.mu.
u  ! ( rp rdF . .T r . iu  ' l c  @ rko . .  J ,  ree .  ,u \  Le  fp  r t io3a" .  d  \c ,n tL  - re \  , r  oe  I  o_  \n \
: ,^, l l l l l l l : : : ) i , ' - , "  . , "  . , .  i ru,  \  o.n ono p,o!. , rer r  c r iser cm. qu . l .  izr .mneess .n l  o  bo ' ,  d ldo  n .n ro  do  n  v .e . .o  J .  d r . c ,  \ . t . r , , ,  L  ru .  !  (  nd l



f,STADODOCEAR]i
]TINISTiRIOP.BLICO

PROCUIIADORIA CERAL Dtr.IUSTICA

CAPTTULO IV
DOSRECURSOS

Ar ' .  r4 .  Do 'p . ,  t rmn t ' , . , t  o  A \ .  t i \no  p . ,  u0 , . .  o "  D. * . te1hJ"  a  A \ , t i  ( , ,
p€ r  rn .d  D  ! \4 \ rn4  , fu . r ro , . t  ,p . r "oo  . , J \e .d ,  romudn u r . .d r "ouA; ,u
r ! . .dhar i rm\o . , ,P . . ,  ddo ( j . r .  d  tu  . ( " .  no  \ .  /u  o .  , ^  r ! rn \o /  dD\  -o ,  , Jo .  dJ. n * r r ' d ,  t  ̂ . . ,  d o  4 \  L  d \ ; o  P .  r o o .  . (  D e \  r  t  h o  c  d d  o ,  b t i . d \ a ^ .  u  + ! u  -  - J  d J
A'Jrotru dc D<\en\ot\ imenro Fun( on3t, r(\per j\dm(nre.

.  
$  l o s e d d ,  1 0 ' r  n r J ' d i , . ^  1 J l J p d i d  , t d d m  t r . . J i . r e , L . . o . i q . ! .  r . r - r

!2f4l ntun o qurtser; dc.nr.\ido de ?fciro \u\nrnrno.
E2o A conlagem dos prnzos desle capitulo sesnnri o que dispdd a tei pmcessuat

. . $3" o seNidorj ao rc.orcr, dc,ert denonsrrar, dc roma oliedva, que no
lutsanenro do seu dcsenpenho ou en scu desenvotvjnenlo funcional, d;ixann de er
obscrvadas nomas dc allliaeao esrgetccrdrs ne$e reEulaDuro.

^  {ao  AD. .  o  r . s imenr  .u !  c . . , . . ,  re ,L t ,d ,  .d  A .J i . \ , .  -e
ru . . ,ond \ . ,  e  ,c rmi r  ro .  . .  \ . .  . , .  , .  dc  t r tuu  . . .  H .  Fd  ; ,  p . ,

expedigto las rcsFdivxs ponarias,

CAPiTULO V
DAS DISPOSIqOES FINNIS E TRANSITdRLAS

Ar  J . .  \ ds , . n r f . .  d , na .  o . . t , o . r dd . . .  o . c . {  i
A .d r i  ! ; o  P , r i odc  oe  Dp .eno  n t  i  . d -n . J  .n \ . .  J .  c { fpJ i \ roro r r l . . ^  Je  f l d ' noo  o .  D . . . r  oemo  .  \D ,d r ( \ o  I  pm
copanr.rpures do proass avati,tivo e c.vio atd 3l de iancno de cada

, - 
P.Iianfo nnio. Nns c6.s espc.inados no .ap,/, objelivaido uma naior

copanicltanrs, a alalialr. peta chefia inediak dcleri scr feira n!p l "q . l i : ,  \1 rd . '  . r ia lv .  c ,ohr  o  qu(  d  da t , . !do  vo  p . ru f .  de  ,b , tho  \ .dr lennncaor .  ras  \e t io  r^ idor  r \d t i rd .

.  \  10  AA . .e \o . J , t ep t . r . i . , . , . r i oo , r . . c . oa f ! . e r r . a  J r . o t , 1 .d .
' " l i - l ! ,1  

:1 . ,  
f , .  i  Lnn\ .do r ryd,  {F pd d A\dr ,  ( r .  d .  D! . !mp. ,  ho.  o  r r . .no d.

- ' : : . : l l" ' , : '- ' '^-- ' . ' . '"..;0.^' i"e.",r.

Arl. 37. E de inrcin respoisabitidadc do servidor Da er atualizado, junro ao
1:i":1..,t:.-,;:: "lt-,.."r d;, i {n.." . d,ir,... a,,, , J i"; i;.; J.;.-";,(residencialt eler6n,co)e rcleroneen que pod;ri ser norinuiuuj quanoo neessairo.

P1 ' r , {  
: o  

11 i . ,  o l ' r dE  . J? (Jo  J ,  dn r . .Ten ro .  , . - ,  i n  ,  .  p r :  . Lno .
! :du9c '  dc\" ,  o.o,r , , r , . . .  r_" i " , . .0, . r  , , i . . .  

" ,a" i i^ . i : "01ano inlenorno da poaressto, inctusive avc6.4des dc renpo dc Fnieo,
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An.38. A pogessao ed, pan todos os €feiros. direiro do seFidor qn€ venha
se aposentar on ral4er otes da exFdiQto do alo de @n@sto a que faziajus.

An, 39. A Administneio pode6 convener o fomulario @osranle do Aftxo III
en lomultrio eletdri@. sesuindo as mesnas dierrizes esrabelecidos para o g-FAD,

An. 40. Esre ?ovisenro ertra €n vieor €n 0t de janeiro de 2014.

AJr . . l l .Revoga{eoPm! ihenro0.  602007ed€f la ic

Regisrr€{e. Publque{e. Cmpm-q.

Cabinere d. Pcurador-Ceml dejuqLiCa, e

Alrrcdo RICARDO C.vrlc. CIIADO
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PROVIME\TO ND 248/2013
AN'XOI

MANUAI, DE AVALIAqAO FUNCION L

I. DAAVAI,IAEAO PERIODICA DE DESEMPE\IHO

auscando iDprin; a efclividnde is .oftns onsiirucionlis e legais, tnncipatn.nrd, no
tocanc I cti.iancia do erieo pLlblico, al6n de outro! priictpios noncadores da
Adnidsraqto Pnblca, insriruiu se. no inbilo do Ministirio pnblco do E{ato do Ccart,
atralds do hovinenro no 06012009, aucrado pelo ?rovinenro no 175,,201I, a sisrcmitica de
alaliaao poiddica dc todos os son'dores do seu quadro de p.:sd e oos que se en@nrarcm

I  Ao-  ! ^  ded . .  ' i e r . ^ .  r . .o ! .  qL . , ru .T  qd  1p . .a ( . . ,  oo .p , . .q !p rho
.  c .n ,  o \ , .n r , r ,m-nhF (p ro t \ i . , . , .  \p . . . J . .  ' .
|  . on  '  , J !  ! r i r - i o \  r , .d  .F1 \1 .  J .  qu .n , , r . .e rJ -o

qualfi.agao do deseDpenho drs atnidades insritucioniis_ como a sguir $;*sere:

A) DESEMPENHO INDIVIDUAL
No fator idorcidadcmoral, eri analisada a ondura runcionar d. servidor a plnn dos
scguin'es aspcclos: pmbidade, moratidade, deoF e disciaru,
Nv a 'o '  u rbandr ' le  i JaJ  \cg  n .J  4  rom , te  re td , , ,nd  rn r .

talanerto onltndo ao pnblco cngeftli
No turor dkciplim. obseraF* t a atitudc do sen,idor tEnte ds rdgns, nomas e
procedmcnlos esiabcle.idos dc foma geral;
\ .  r , rv -  r \ i Jqdrd . .  oobruot iJ {de .  t . .e . ,  A . th .do  Ja  pr  *1q . .  do  v  i , ,  I  dn. \ned.c - r  r r r  ' .  . rn  i .  a .  f :  k .  o .2 . . .  rd .  dq?oD,oa.  q  r  .e  o r  j  j i t r rdd . .
nao serao conldcndos con. Fnruaqdo negariva.
Notalor re$onsbitidade, drDinar se iio cuftinenro do leveres tuncionais quanto
as larctas que lhestoalribuidasj
No labJ !D!id3e. nedir-se il o giau de doninio das adbuiqdcs sob sud
responsabilidade c a ulilizaqio da cxpedencia adqlnida no coL iano adminisrmivo,
revelado na qualid&le dos rnlialhos dosenvolvidos neLo enroor:
No lalo. g!!q!d!d! d!rd!ia!i!a, s.ndai{., a d*eNorrua pda ronar dccisaes en
tx.e_ de dificll d des quo se aprcsc man no cxcrcicio dc sud urribui q,je s l
No irtor ptglutividde c effcianci!, afciir se il o nivel de ptudrrividade..onsidenndo
$ expcct,hraspatu ode*rpenho do orgo e acapacidxdec habilidadc de desenrolver

oo \ . . t  . .1  n , i  I  q ld . , ,d ,o .cqu : t iodo  .
rd  o r  !  ! ;o  d . .uur tb r io  rmocronr t  \e . ,  ro .  .  a  d .Jp ,  Jode oo  \a .  ido .  c  n  hdar
,  r ' . r . .  rn , , !4e . .  r ' . . , n 'b t  . .h *  

" \ , , , . . . , .  e . ( ,  .p r .  d .  . s ,  . vo .  J r  mon
ade'tuada, scn ne{ualificar os scnrimentos. dianre dc siruacoes coridimas c adveras.

| ,,tur.- c" FoM 651 ae r , ! cf &o!{ L



trsTADoDoctrAR,i
MrNrsrtRroIaBlrco

PROCIJRADORIA Gf,RAL Df, JUSTICA

A) DESEMPENHO INSTITUCIONAL
Na quesnrtro do resulrado do t.!b!lho deorente do plan. de rnbatho erou metas do
selor. sc|ao lnalnt|das a fidelidadc ao plano de rrabalho e o conpronisso @n
arin gi m en ro das ncras .slaber ecidas:
No falor de trabrlho .n rouipe, lei onsidcrada a caplcidlde de inregraqeo c
tunalec'ncnlo das relaSoes de equipci
No talor rvali&no drs condicdes de tdbalho. sei avaliada a apacidate de
alu$anento do seNidor ao anbienre o4mizrcioml.

1.2. A ayaliaeao procedeFs-i anualrc.tej aralds do pEenchincnto d. Formutiio dc
Avaliarao dc Deenpenho (FAD) pclo trdpno e^,idor, por sra .heria inediata e pcros
inlegantcs da sua equipe de trabalho, se houver

1.3. Considdtum-se inrcgmres da equip. dc rabatho os senidorcs dnehnenre subordi.ados,
caso o avlliado ocul)e cargo de dncqto ou chdi..

1.4. Nos casos &in4 havendo nais dc rldsseNidoEs subordiiados. a Conislno pemarcntc
para Alal,aqao de Deknpenho proedcri ao soneio de dois integnnrcs da equipe dc traba
lho. que serao mtilicados por c nait insrirucionat para Ealizaren a aldlilqao eler6ni.a.

1.5, O Fnidor seri avaliado peta chclir inetliah quc
supercr x 6 (sea) ncses. ou pela chdna con a quxt
(.ozel ncses corespondenres a Alaliacao Peri6dica de

a ela esreve subordinado por p.rlodo
pemaneeu por nln lenpo, n.s 12

l .  .o  * . l d j '  qL r . .  i  oc  o i ro  L .so , te  Dr ,d . .  A \ \esor re , rJ .  .n rcgd  Jo
.un i . . j ^^  r  rm F  f ' ,bd  ro  | , '  c , .  e  o r  p r  { r  Jo .e  . rq . .  r  o i .vv .e . . ,  u  e i .d .dc

,  . i .  n .c  r  d rd . \dpcon \ :n io .om6. I  pna , . iEer , . s i .
alaliado !€la chelia ihediata c grupo de trabalho do 6ryeo ou enddade onde ;ivd en
exercr.i o, nb mesnas condiqiie s pre vis[s nc $c regutrnento.

1J. A dsercia da laliaqdo p.dei acardarprquizo ao seridor. A falra de avaliaero, ou a
nto ocotrancir da entrcga no prxzo csliputldo, inpossibiti!&i a paij.ipaqao do sewidor no
.efume pronoc'onal, o quil seri considerado inrbilnad..

1.3 Caso a avalia€o nao aprcscnle resulado saristudrio, a conisao ?cmanente paraqq l .dc ;o  d"  Dr .e r ip  n t .  oJd4s  / r  d r  o .1 ,a .  nv  i r  uno, l r .e r i tn ,  6  uL- .  do
bdro  d .+np{ fo  d ,  : . . ' l i .do  F .  u . i .e  mdc, ,  DrJ t 'o , r  ,  f l  .e \n . \  con  o  n^nr .oavaliado,con sua chelia inedidrae coD dcrlnseNidorcs com os quaisete rnbalhc. Caso os
no.v.sdebaa\o tondinento sejam connmrdos, a onissa. suserirr a ad.Eao dcalrernativas
qr  m\ . ib i '  rn  4  m t . rdooo  \  r f f l  no  r .a ,g .  r r c tu \ . .  bp  | . r  p  \  . ,  Jb  e .  { ,  no
Pruanma Prm(nen I dr TreinAmcnn e Desen\ot\rm?nro
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lo .P "  Jq i ,  ea .  J , ! oq lp , (  i n re r . c  d . i ond  1  o . r r pq r i oAd1 , . . de .
\  l  do r  e  . . i d i r  u ra  Ln i t vT , / , cao  do .  . pdv .  ,  , l . i du . t  p

in(nucional tnevntos ne$e rcgulanerto, ri.! insrifuido o siirena de sr;dar.ao e de afcriqio
de desempenho, conlnme dcscrilo en rabela abanoj

Obwaqao: \o liuor pissino. o desenpcnho aprescnladopelo scNidor, alin deinsuiicientc.

iilXll'j,'Jii,,il'" 
- 

"*'e" tnbrco A atuaqdo i jnoponuna arraparh! o deseivor'inei,o

l .  
' l .o . r . : ,1m d,  ponr  J . .o  .on idra .  \  ,  dpJ. . .  pera ,  . r i \ .o  pdmd,  nr r  de

_: l l l .1 :  
*  , " * -1 .1 : .  p .?  oLr  i .do dp. \ .  .e . . r  .Jo .  . .o  n . \ ,  ,  o  .  r  ,n  LqnlporJo  d . \ -  n  -  o  ab . rdo .  ̂  \ egu1  \  pc .o . ,nd f r  u , , . ,  i .  dd . , J . , e . :  .  J \d .hc .o  pe td

c lF f  r r ' d :  k ' ; , r o f  J (< "  r l r nq r ,  @ c . , r c , : d .Lh .dE \ i . t r du rp ! {d .
" , '  , q ! j .  

i p "  
f 1 ,o r . . . d \ r , . J .  pcos rpoa  . , Jo i r . . 5 , . .  I np . . . de  t , "  r de /p , .

d^nLor u' r do r e\ \i g upo o. ,JbJ o. , q.i h\ . peta . hptn in ;,d., er .n p-- o.
ou "  r ' . . ! 1 l 5n r f  n rd . . r . . d t i . \ , , r ( , dL r  \ . ode4 ,  .  r qu . r  nL f v .o , . o / .

Lr l . A sonadria dos pontos rtos quesilos avaliados 6 de. no ni'iho. 100 (@n .

I  I  \ < rc !o '  c r .do  nd id  , , L l t roo . .ee . ,  i do ,  \ 4 . , d r r i o . ,

: f f ; ] i l r . * * . 'qe |cqed ' 'n . ' ' | 'nomnl 'o - : ' .e | . r ' .e11 'o |oo[ |o ' 'no

l . . l l : l : . ! , , , , r , , , j  
p - r^ . i . .a  d .  ie f rD. ,ecLF. .  p rone!  i

e\Dr  iu i  o t  , i  d ,  r i go14  5 .  , . ,n ts .a^p . . r i , rpn rp3r  { .0  d .^oeD. .e r ipn .u
encaDinhrdosrcsutradostConisstoparaAvaliareodeDescnv.rvmcdobuncional.

l l . "  *0.  
" i  

, ,  . , .  . .  . , r  .  u  B.r" .n p, rorco,r .  r re. .nFr ,o,  \  . .nr i .
J ,  F , r .  q  e  t . -  r , , n  d [  L , o o \  q L t !  d  , F r J d . . ,  h o ,i  q i c a .  n ,  D . a / , , n p . o , . g : .  e ,  d e  . i r  r  d , r . .  d r m  i n . . d  d ^  . t e , . m a

SISTEMA DE cRADAcAo
FAIOR DE cRADAcAo

P!$ui f:rof tle de{mptnhu Lm

Po$u iu  I i r . r d?  de rmpo '  h !  e rn

P.$u io  fa l . ,  J (  de \cmtenhu em

Pus\u o f:rurde dcslmpcnho em

Po$ui rJror dL de\emplnh.
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objeliva, que no julsaDc.to do seu desenpenho ou do seu conponane.toj deixurm de ser
obsefladas nomas dc avalilqao estabelccidas nese rgulanento.

2.  DC APURAEAO DO T'RITERIO D!  MEREC MENTO

2.1. Para apurleao de mcrccinenro do seNidor. a scr onliderado no caso da progressao fun
cional l)ornerecinento c di proaressao porclevaq:o de nn€lproissi.Ml. al6n da a,ariaqio
pci6dicd de desempcnho, emo consid.ndos taroEs que conproven o deservolvinenro da
qualilicacao e apridto do seNidor. a.s quds serao arribuidos pon ro s po sir ilos e iegdivos, da

l .  .doa : \ ' np .o f i . . i o1 ' l ! .n .1 , .  oo  ' . , . ,  re i tun  ^

al con duraeao de t5 a30horas

\) PONT()S POSIT|vOS

b)condura9ao3r a 80 horas
c) on duralio sup.rior a 8r horas

El{ricipaqto Insrirxrioid (panicip'sio en connsdo ou
] rj

grupo dd rebalhos Iioicot

r-

no\ h.ldesdelcnL.\ no dn'go3. ProduEao cisnrificarradica
20 c )  e  nos  gs2 .e l !do !n

on rcpercussio na nnnuiEao
l 0

al apresc.raSaorpublicaqio de anigos e nonognriis.
aprc{nErao pul,lcavro dc d's(r o{o's 15

c) apre se ntaeior publ lcaqao de tescs. 2|

pesqu$as, ongessos. seninarios, panicipqio en banas de trabathos acadCnicos.
atudades dc in\rrurdriae monnoria, etc,)
al panlc'paeao (no ninino.15 homs,pemirida a$na!6ria dc cu6or
com carga hoirria inferi.4
. l  p d - i . ' n a  ,  -  r  b d n c . .  L t (  ' r d . d  . .  o . J o " n  i . u .
gI,b'1tt!1-'1jIL

t5

lltolfgll]eclfllqr
6 OconenciN funcionais
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sI
t0

20
6.2. Assidridade e pnlualidade

a) talBs nao justificadas ou nto conpensadas.

b) atasov sid6 ankcipadas nao ju$ificados
quc, onkdos cnninuros. roblizen maisde

A) PO\TOS IOSTTTVOS

l. CipxciLaao Foftsional (o.cluseo dc.usos c reiianenros rinculados ao cargo ou

a)con duraeeo de 15 a30horas

b)ondurag io31 r80horas

c) con duragio supeior a 81 horas . :15

2. Panicipaeao hstilucional (panicipagio cnconhseo ougrupode rrab dhos tdcri cos)

3. Produqao cienlifica/tdcnica
20 "c) e nos [92" e 3'do M.

con rcpercussto na ii$riuiquo nos noldes

b)pub l rc r ! r .  d r , rJba  ho  recn ' r .  renr ' r 'a rc
4.Ariridadesexraordi rias(Panicipaqrorapresentaqio dc
Pe \q uh!s, conCressos. en in ino s, panicipalio cn ba.cas
Jrn id idesde i in ru  o rJ  r  n iun  rc r  a ,e lc . l

a) panicitdqto(no Dinino, 15 hoB\,pefl tida
om carga h.riria inferiot

b ) apEscntaeio / n onnoria/i n$ruloi a

5.  RE\OC^DO
B) PONTOS NEC{Tn O!
6 O!!trincidsrun.'onai\
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rj 2 A5siduidrdc I p!n uihdade

a) rdltls nao jusrilicadas ou nio conpensadas

b) atlsos/ saidas amecipadas nsojusrilicldos ou nao oopensatos e
que, ontados en mDutos, totalizem nais de una falta no inreAticio

2.2. A Se.rtaria de Recunos Humanos, ararts do Setor dc pessoal, sei respomrvel pela
al]uralao e preenchinento dos critiri.s acin. descriios. arnlis de fornurario para apuraeeo
doc tido de ncr.cimenro.

2.3 Aponluagio seld atdbuidr para cada fabr ou ocotri.cia veritiada no priodo.

2'4. Apbr a l.ralizaeao dos Fntos positivos e dos portos ncgltivos, o lonuttrio para Apura
qaodoCrnd odeMerccinenro serd cn.aninhado i Conissao pan Avaliaqdo de Descnvolli

3. DA AVALIAQAO DE DESENVOLVIMENTO FI]NCIONAL

3.1. A avaliagto de dcsenvolviDento luncional scra apunda aravis do lonnullrio de Desen_
volvincnlo Funcional, que onsiderarii os Fquisilos especiticos de cada fona d€ ptulressao.

3.2, En todo aso, a Conisslo verinort, de ante.to, se
esab idadej perma.r:ncia ninima na classe ou refedncia

Lr  A le .  d ' . .o .  L , \o  .p  
"  

e  dc  ,F \b .o  de  n , . , t  p ro t rs ion .  rpu .  o .c , .co  dndt re
i f i u .a ,  . . .n ido r  Apc* , . , .  i  L t . tuo . . .E ro . .

3.4. Arcndidos os rcqlisiros, a coniss,o considera o s.rvidor ono apro i progressao
tumional tor anriguidade /ncrecinento ou d progEsseo por etela€o de niv;l plotiss;.al.

J . .  r  ! ,  { ^ rJo  o  ' {p  o .  dFdc  q tEr0  do \  eq . i . ro .  .npoqo \  \ . ra ,o r . ide -ao .
inJbiliiad. trJf., u desrn.. \rmen o fun(rual

3.6. V.ificado oulFs Dorivos que inpossibitiren o dcs.nvotvimento runcional do eNidor,
este seii expEssado no carpo obseNaq6.s.

. '  . . . \ d  f vgs .ao . . nc ro ! t  nu r  n r1 . ,F .n r  e ,  n .4 .e$o  f ,  ek ro \d .  de  |  \ " 1
,d "A .d t i a \ . udeOe+  .o ,  r c ,  4 t , r . i on ,RADt , . p  . r . e r . oo "

Fonr.?trcr Fo\L t3nr31rae cEp 6io!{rL

o seNidor atende aos rcqlhnos dc
e sc obtere Araliaqeo Peri6dica de
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3.8. Os seNidoEs aDlos ao desenvolvimenlo tu.cioml sel.o classifiados en ordcm
dccresceme, co ome anodalidade de progessto coiiespon den te.

IiSTADODOCf,ARi
MINISTIiR|o PiBLICO

PROCURADORTA Gf,RAL DE JUSTICA

cn conta o rcsultado da avalialeo pei6die de desempenho (A?D),
po sii vos(Pl) e d ini nuidos dos non l.s nega livos(PN) er isren les.

3.9. A CoDissio providcnciare a publicaqto da ordcm dc classilicaldo dos scNidorcs cn cada
nodalidadc dc pmgressao. sendo rlcultado ao seNidor recudo ao Procurador Geral de
Jusriq!, no pruo de 05 (cinco) di6, denomtmdo, de lona objetila, que na apEciaqao dos
requisitos ou em sua cl assiiicaEao, deixarm de ser obseNadas as nomas estabelecidas rcslc

3.10. Ao linal dos tabalhos ! Comissio de Desenvolvinenro luncional enminhda i
secretaria dc Re.usos Humanos a Elalao dos seridores a seren Fonovidos, para
erpedigdo da rospecriva ponana,

foirer. i .oN.:13,r$:.rae cr {0!{!
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PROVIMEN1 O N! 2.111,2011
ANI]XO II

FORMLLARIO DE AVAIJAqAO DE DESEVPENI1O

COMISSAO PERMANfNTE
DE AVALIAC,IO DE

DESEMPE\HO

FOR\|uL; ,Rro DF A\  4L l4CiO DE
NESEMIfNIJO. FAD

tERioDo DE AvALrACrio: A
IDENTIFICACAO DO SE&VIDOR

NOt\th MATRICUL{ CTASSE]REI]EREh"CIA

DATADEADMISSAO

LOTAe?\O UNIDADE FM ITLRCJ( IO

I DENTIFICACiO DO AVALIAD{'R

CARGO

tNSTRUC6ES

O objeliro dsre fo.nulrrio 6 lornccer subsidios para a ilatiaqao do servidor.
A, ,dd  f  r . {  - ,  . . . o1 ! .  . . nd  !p  J !  de  !  ,  { l ! t  e . i r o .

. r '  coJdqd  \ i  . r i b -dJn {  d .  od . . , t , I o r . ! p . . o (n r (4 .d !  , . J c . . vqu
0e\ernn.inn !o \en1d.r n0.aiso

SISIfNI]\ DE CRADACAO

P tr\u rai., d! desen'pcnho rn

Pu$u i .  tu io fde  dr \cmn<nhu e  n

Po\ .u iu  fd r ! r  d !  de \emprnhorm

Po\u i .  I  r o r  dL  dekmpenho  c f r

Pos\u id ur de drsemp.nho

h,L,, ci ro\r di!'.r1, oP 0!a4ir
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riond,r c. EoNE:t3trlr:.rae 0.r 6dr!0rr

No cdnpo NOTA, proeda i $nardria dos ponos atibuidos en cdda qucsito

Nao deixe ncnhun que sjlo en branco.
' Nao e esquega dc datar c asimr o fomultio.
- Utilize o espaqo ObselaSds caso neesile acrescentar alguna infonaqao considenda nccesstra.

QuDdo e$c l'ornutiio de Av.liagio de DesEmpcnlo FAD tu preenchido F.la cheild inediall esta
deveri na'cd aoNao ao nnal _[ne fomulirio foi ticcnchida.a pFsenga do (a) s!id.(a)

I'ESEMPENTIO INDI}'IDUAL

IDONEIDADE

I - An.ltc o senidor conlidermdo sur condut.
n, execn+to de suN aribDig6es con probidlde,
mo.diddq decoro e discricao.

NOTA

Drmon{rJ rcrJao d. carallr! inresidade.
Age @fr ridelidade n toduqeo dc rcsuttados que
iejan dequados it srlisraSio dos imcrcsses

Adenais de rcsl)enr a legalidadc. obcdccc a
valores dticos ldohdos Delo {irsto.
Ediscrctoe roserad. quanro aassunlos dc

URBANIDADE

t - Anrlise o senidor ie.do €n vistrrforf,!
cono $ reldcionr no ,nbiente de trlbtlho,
obs.^ udo o tntamcnto dispcnsado ao Dnb[co

ApkynLa ia(ilidade en \e reld(iuar !on Dessoas.
coai\sm o Dihlco inrcrno ( eNemo.
Dfsariro. buscd ruxiliar os oue lhe Drocurrn.

Atendc a l.dos en disriJrcio,

DISCIPLINA

l - An,lhe o srnidor.onsidemndo lur atitude
fr€nte is rcgms, is normas € aos procedibentos
stabeleci.tos de modo eeral,

NOIA

Subnctc * aos resulrnenlos do arqao,
Sibe expressar sua opinino, acataroiliosc aoitar
mudmcasquanto as diicrrizcs dc scu rabalho.
Cunpre sadslltoriancnle as ordens que lhe seo

Demonir.'zelu Delo mbnnk de tdbalho
ASSIDUIDADE

E
PONTI]ALTDADE

| - An,lisc o senidor consider.ndo sua presen{!
NOTA

0mp0ic.L i!adlamenre Jn Inhrlho.
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ru- t**  n 
" 'ot .  

* , t^"o-  o"o*
fld( no orn dL hhslhodurJntc u

+ur-"ao r t'atno, uia in e*uPros e
.tcd{dncias preiud4r4!

inali* u.eni.tor tcnao "n 
'i'ta o

unpimetrr! dos \eu! dcerc\ lunciodrir
u$do uma rrret,lhe c rrribuida'

RESPONSABILI DA
DD

lFiructs a" ntrn,los rmzos . onaq'*

Giiniifiltt ..onieu"i'.p'o""nl'nt""te
dr* oc p*,irisa egurti rsune os Esul|ados de
rus tnbalhos, qlel seian posirllos quer oesauvos

;;;;i;N '\ tr ncur,r"de' do tfth: hu
*.fl'r't.nau * p.r,.1 .o'i J rc e! inr i, d'

NTUACA
-niii*n irror ten,ro en ristr o grau ae
unDio il.s !lrihur{n$ !ob 'ua r$poo\thiliJtil

a uritizr(ro de rtu! conhecimenloi'

AT'ITDiO

eft;@re drrdr,rr os reoBU( trorlc.\ e
joihccinoros Drrricos n!!3!|!@d!!j!lE@
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1 6. Co. tole d! adm inistraceo pnbica.
17.Inprcbidadeadminislrativr Lei.' 8.429/92.
18. Principios institlci.nais do Ministirio Publico.
r q  u e d n  a , d . d  o € o  ' l d d d r r '  d ( . { p  i 1  { J n p \ i ; o r o r i

19.1 ProoradoFceral dc Juiiea e Coneeedor ceral do Minist;rio

20. Glrlntias, prerogarivas. doreresj \ed4ae\. runqles e airibuiedes

20.1 Careira: ingre$o, inpusnaeao ao vnaliciancmo. onlimaSio, renolao. pronoqno,
rc'nlegaqao, Fversao e aprorcilanenlo,
20.2 Nomas disciplinares: proedinentos e penalidadcs.
21. Dneno Dalcrial do neio mbienre.
22. Lei OieAnica N acinal do lvlinisiirio Pibli.o Lei n.8625/93.
23 lei OrCdnica Esladual do Ministiiio Pnblico I ei Conplenenttr n!. 72l'2008.
24 Dtcnorlenoral Lei no l.TsTl65. Lei Conplementd n! 6,1/90 e Lei n" 9.5o4r9t.

DIRT]TTO PENAL

L Carantias p.nnis lundafenun da
2. Da apl,caeio da leipenal.
3. Do dime {reoria sdal).
4. Do concuBo de pcssoas.
5. Das penas:5 r Das especies dc
p.na.5.4 D. suspcnsto ondicional
6, Do livmfc o .ondicionrl.
7, Dos efcilos da condenaeao.

9. Das medidar de segumnea.

11. Da cxrinqao da punibilidade.

pcna.5,? Dr conimeto das penas.5 3 Da rplicaqeo

12.Ciines@nrra a !€ssoa (ans. t21a 154).
13 canesantra oFrimdnio(arls. t55 r t83).
1,1 Crinesconlm os.osrunes (ans.213 a 214).
15. Crines contn d ranilia (arls. a35 a 249).

250 r 285)

3r2 ars9)
19. Aspectos lenais das scgui.tesleis espcciais: I9I Crnncs de abuo de arondlde L.in.
,1.398,65 19.2 cnnes pEvisror na lei andtnxicos Lei n,l t.3.11/06. t9l cnfrescontrao
cons!fr'dor lci no8.078190. t94Cdmcs hediondos Lci n. B Ot2rto 19.5 Cimesconta
cnang4 e adolcsce.tes Lers n 2252154 e t.069r90. 196 crimes elcitorais Leis n.

16. C nes conlra ainolunidlde pnblca (ads.
lt. Crnnes.onta a € pnblicr (ans.289 s 3l l).
13. Crnnes conlra a Adninisraqro Pnblia (an.
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3. Teoia dN iivalidadN proessuais. Conceito, esp..ie e Esinejlddico.
4. Jurndi';ao Contenciosa d Volunrdiia. Conceito. ?r.cedimcnro 6nun ordi.riio e prccdi
nd6 *pe.Fis: o.@no e mlurezajuidica. processo Sumario (r€i no 9 2.1s,95).
5. Sislcnas de dncio probat6rio. oius da prora,
6. SenlenEa: con@ito e ctassificaqrics.
L Reo6os: .onceiio, cspicie, reeim juritjico e efeilos,
s.Coisajuleadai conceno Limites subierivos e obictivos.
9. E{eoqno nor quantia @xa conh devedor $tr;ik
10, Enbargos de deledor e de lcr.enos. Coneno, naturczajurdia. conpelancia par. os rc$
lect'vos procedmentos, lesitinados e efci lo s.
I  L  Pr . t ' . .o  r ' r c rd  |  : ,  : ,  .L  "  re t ,  dnk ,  rod  o  rd .  I  t rd . ,a  r .mpu id t  ao .  p ,o . , rpn
io . . r .1 .  \  Ac . ,  ,d  t s t  r  rmm n . .J .  tu - t r i . 5 ! r r . . r .  b . , . . .  

" ,n . . r . ,o  
, . ' . . ! x r , ! .o

de 0 ,  \a -  i  r . t r  6  n  u  i s ioqd. .  FUs pm non.  d , ,6 . i  ro .  n r , l ,d " .  p .  ̂ , "  dado 'D i .

13. Aqio de nandado de sesumnq,.
14. Aeao cn il Fnbtica. Cnnprornisso de aiustmento.
15.Aqao ponular.

1?. Separalao e div6{io.

20. Perda e suspensao do poder tumitiar. Hip6tees en qne cabem. LegirinaEio ,rira. pro@
dimenr.
21 .  r  r . r cooMin+r :vpL . t i .  : rpco .ud .god t  D(e .3' .  q w e \ ! o l !  r . d .  n  r a d  f e . J  d r  r . ' .  r . r .  d , r u . i  \ , {  p  ! v .  t  I  t d  . r o L a b

24. Aspectos proessuais das sesnintcs tiis: L.i no
10.259,O1i Iai no 8.078/90i Lei n,, 7.:t47/B5i kj no
I r.340/06i ili no 10.?t I,o3.
25. Arua!:o cxrdudicial do Minisr6io pnblico.

DIRIITO DO TRABALHO

1 . Di rei tos c garadils constnucionan do tuba thldor.
2. Aribuiqies do Mini$irio pribli.o E$adual,
1  c . jo  ' .  i Je r ,  d . to  

"3F,  
ho .  t r ,  \dvdo v i r  i .  e . r .  p  o l r l ..1. AcidcntdelrabJhor o dlno c sua indc.i2lqao.

3.038/90i tli n 9.099/95i Lli n,
3.429r92j bi no a 069/90: Lli n!'



ESTADODOCDART|
MINTSTTRTO P{JBLICO

PROCTJK{DORIA GEI'{L DE JLSTrqA
DIRTITO COMF]RCIAL

I Fllt#i.1il"?1,i.,".'".,,",'. ra insi€o e da canacidade

4. Clnmlos ndanrn. Compra e renda. vandato hercanril. Alienneio nducirria em gdan-
: ' , - , - .L ' l l : : , i : . .  i  

r ,  .A f -&1- r  , . . f r r  , rea . r ! . . . r .dq idc  
1 .n /J . j .

; " - l : . , : " . : .  l '1 , , t , " , , , . . ,o,undi .dr ,  1s,n. . . , ! ,d, i ,s:e. ._, , . i - , r , . . " . .
.  de .o . rd .d .  r  d  JF  J t . \ ; , r  

. qu ro ,1 "o  
a , . , o ,  . ,  r o^ ,r  \ - r f t o rno - { i ^  i . \ d .  { i .  o  ' . d1 { im . \ . i , t e .o . ( , t do

. ^ ronp ! .de  f i  I  od  + .  dc  , cpon .Jb  t i odo .  ' r r ndo , .  b . ,  I  dd ,e rF  i . x \ .  d rT ro  iD t r ca .e r
' r \ po i . ' b i l i ddd .  do .  \ o ! ro .  . . .  R  e ,  i e  d . .quuL .  oa  \ t . . " . , , Ju .o .

l; :#"l I1"",1 """,';"";,"ldr" 
r' L; ;o a J'p

? 
rTnllos 

dc eldib. Idra de cinbio. Nora prooi$6da. Dupticara. Cheque. Cddulas de cd-

! :  R l "  upe, r -  a  .  1rpr . , .  e  L  i r ! ,J .  8  |  ah, .nce. . .J  a ,  r - ,  r  .  .  t . .n t .  oe n,02 2, r ) .

"1.."11f::-" 
,:lf1y. ., c ..o " ", c.a'n"ir,.. .: or...,".. -. ,. . ".;.,.

il"i:ill::'.11*',,:Xili"""."i:il';i'.';:;ff:.::';l.-:;i l;;:;:;1,.,'y:i;
\ . l Jc ru  d  r f t  u f ( .d  do  c .  r . , t . .u .  n " . , . , . .  s - ,  O,  J .  . \es  uu  I  o . .ec  n !n ro  rdkn ,  ig 'a ! ;o  J (ou  i uo  d .d , .evo tJ io r ,  pe -d'dos dc Esi riqio, embmgus de EreL I tiq!,,1J(ao e rnco'll:i,;i " ''^"'' r" D''""';';::i:: 'j:;:.' :l:"f:$:;";''" j';;

","^"",,.",,,,,.""1ih,,"ji:fii91tx?"i1t,llt!i...,,,,.," .,,..,


